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УКРАЇНА

ОЛЕКСАНДРІЙСЬКА МІСЬКА РАДА

КІРОВОГРАДСЬКА ОБЛАСТЬ

Р І Ш Е Н Н Я

ДРУГОЇ СЕСІЇ 

ШОСТОГО СКЛИКАННЯ

від 23 листопада 2001 року                                                                                     №  6
м. Олександрія

Про   обрання   постійної  комісії   з    питань 
промисловості,  підприємництва, транспорту,

зв’язку, торгівлі і сфери послуг, євроінтеграції 

та  інвестицій та затвердження положення про 

постійну комісію

              Відповідно до ст.ст. 26, 47 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»  та на підставі  заяв  депутатів міської ради,

МІСЬКА  РАДА  ВИРІШИЛА:

1. Обрати постійну комісію з питань промисловості, підприємництва, транспорту, зв’язку, торгівлі і сфери послуг,  євроінтеграції  та  інвестицій у кількості 4 осіб та затвердити її у складі:  

Вольський Юрій Вікторович

- депутат міської ради від Партії промисловців і 

  підприємців України

Дюбкін Анатолій Леонідович

- депутат міської ради від Партії Регіонів

Мариненко Галина Григорівна

- депутат міської ради від Партії Регіонів

Чумак Ольга Миколаївна


- депутат міської ради від Партії Регіонів


2. Затвердити положення про постійну комісію з питань промисловості, підприємництва, транспорту, зв’язку, торгівлі і сфери послуг,  євроінтеграції (додається). 
Міський голова






          
С. Цапюк
Додаток 
до рішення міської ради

від 23 листопада 2010 року № 6
П О Л О Ж Е Н Н Я

про постійну комісію з питань промисловості, підприємництва, транспорту, 

зв’язку, торгівлі і сфери послуг, євроінтеграції та інвестицій

1.   Постійна
комісія з питань промисловості, підприємництва, транспорту, зв’язку, торгівлі і сфери послуг, євроінтеграції та інвестицій є органом ради, що обирається з числа її депутатів,  для  вивчення  ,  попереднього  розгляду і підготовки питань,  які  належать  до  її  відання,  здійснення  контролю за виконанням рішень ради, її виконавчого комітету.

2.   Постійна комісія   обирається  радою  на  строк її повноважень  у  складі  голови і членів комісії. Всі інші питання структури комісії вирішуються комісією.

3.  До складу постійної  комісії  не можуть бути обрані міський голова, секретар міської ради, їх заступники.

4.  Постійна  комісія  за  дорученням  ради або за власною ініціативою попередньо розглядає проекти
програм соціально-економічного  і  культурного  розвитку та звіти про їх виконання, а також  разом  з  постійною  комісією з питань стратегічного розвитку та планування, бюджету і фінансів та регуляторної політики готує висновки з цих  питань,  виступає  на  сесіях  з  доповідями і співдоповідями.

5.  Постійна  комісія  у  питаннях,  які  належать до її відання, та в порядку, визначеному законом, мають право отримувати від керівників  органів, підприємств,  установ, організацій  та  їх  філіалів і відділень необхідні матеріали та документи.

6. Організація роботи постійної комісії ради покладається на голову комісії.

Голова
комісії  скликає  і  веде  засідання  комісії, дає доручення  членам  комісії,  представляє  комісію  у відносинах з іншими    органами, об’єднаннями   громадян,   підприємствами, установами,  організаціями, а також громадянами, організує роботу по   реалізації   висновків   і   рекомендацій  комісії.  У  разі відсутності  голови  комісії або неможливості ним виконувати свої повноваження  з  інших  причин  його  функції здійснює заступник голови комісії або секретар комісії.

7. Засідання постійної   комісії  скликається  в міру необхідності і є правомочним, якщо в ньому бере участь не менш як половина від загального складу комісії.

8.  За результатами  вивчення
і розгляду питань постійна комісія  готує  висновки  і рекомендації. Висновки і рекомендації постійної  комісії  приймаються  більшістю голосів від загального складу  комісії  і  підписуються  головою  комісії, а в разі його відсутності   - заступником  голови  або  секретарем  комісії. Протоколи засідань  комісії  підписуються  головою  і секретарем комісії.

9. Рекомендації  постійної комісії  підлягають  обов’язковому розгляду  органами,  підприємствами,  установами,  організаціями, посадовими особами, яким вони адресовані. Про результати розгляду і  вжиті  заходи  повинно бути повідомлено комісії у встановлений ним строк.

10. Постійна комісія для вивчення питань, розробки проектів рішень ради  може  створювати  підготовчі  комісії  і  робочі  групи із залученням представників  громадськості,  вчених і спеціалістів. Питання,  які належать  до  відання  кількох постійних комісій, можуть  за  ініціативою  комісій,  а також за дорученням ради, її голови,  секретаря міської ради розглядатися постійними комісіями спільно.  Висновки  і рекомендації, прийняті постійними комісіями на  їх  спільних  засіданнях, підписуються  головами відповідних комісій.

11. Депутати працюють у постійній комісії на громадських засадах. 

12. Постійна комісія є підзвітна раді та відповідальна перед нею.

ФУНКЦІОНАЛЬНА СПРЯМОВАНІСТЬ ПОСТІЙНОЇ КОМІСІЇ

1.  В межах своєї компетенції приймає участь у розробленні проекту  бюджету  міста та єдиної соціально-економічної програми розвитку  нашого  регіону,  а також  інших  регіональних програм розвитку промисловості та підприємництва, транспорту, зв’язку.

2.   Пошук   як  вітчизняних  так  і  зарубіжних  інвесторів  під соціально-економічну програму розвитку нашого регіону.

3.   Сприяння
 створенню   правових
та  економічних  умов, що стимулюють  прискорення інвестиційних процесів, налагодження  міжнародних  господарських  зв’язків, пошук цікавих інноваційних  програм
та  її реалізація через місцеві промислові підприємства  та  самоврядні  організації  малого  та середнього бізнесу.

4.  Розвиток  муніципальних  гарантійно-кредитних фондів сприяння розвитку місцевого товаровиробництва.

5.  Подальше  вдосконалення  тендерних  відносин  через  розробку нормативно-правових актів, законів місцевого рівня.

6.  Спрощення
податкової політики щодо підприємств промисловості та   підприємництва   в   межах   повноважень
 органів  місцевого самоврядування.

7.  Впровадження  дієвих  механізмів  взаємодії  органів влади та підприємств, організацій, установ різних форм власності на основі соціального  партнерства  та  зворотного  зв’язку  на всіх рівнях державного управління.

8. Залучення їх до розробки й обговорення проектів нормативних та регуляторних актів у сфері промислової політики та підприємництва місцевого значення.

9. Забезпечення промислових підприємств та самоврядних організацій   малого та  середнього бізнесу всією
необхідною соціально-економічною та правовою інформацією органів місцевого самоврядування.

10. Створення  у  разі  необхідності  органів  і  служб  для забезпечення здійснення з іншими суб'єктами комунальної власності спільних проектів або спільного  фінансування (утримання) комунальних підприємств,   установ та  організацій,  визначення повноважень цих органів (служб).

11. Вирішення відповідно до законодавства  питань  про створення   підприємствами комунальної власності спільних підприємств, у тому числі з іноземними інвестиціями.

12. Залучення  на  договірних засадах підприємств,  установ та організацій незалежно від форм власності до участі в комплексному соціально-економічному розвитку сіл, селищ, міст, координація цієї роботи на відповідній території.

13. Розгляд  і  узгодження  планів  підприємств, установ   та організацій, що  не належать до комунальної власності відповідних територіальних громад,  здійснення яких може
викликати  негативні соціальні,  демографічні,  екологічні та інші наслідки, підготовка до них висновків і внесення пропозицій до відповідних органів.

14. Сприяння   здійсненню    інвестиційної    діяльності    на відповідній території;

15. Погодження в установленому порядку кандидатур для призначення на посаду керівників  підприємств,  установ  та  організацій, розташованих на відповідній території, які перебувають у державній власності.

Міський голова

                                              



С. Цапюк







