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УКРАЇНА 

ОЛЕКСАНДРІЙСЬКА МІСЬКА РАДА

КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РІШЕННЯ

двадцять п’ятої сесії
сьомого скликання

від 16 грудня 2016 року 
№ 201
м. Олександрія

Про Програму економічного 
і соціального розвитку

міста Олександрії на 2017 рік

Відповідно до ст. 26, пп. 1 п. а) ст. 27 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», основних показників економічного і соціального розвитку м. Олександрії, розроблених підприємствами виробничої сфери міста, управліннями та відділами міської ради на 2017 рік, з метою виконання повноважень міської ради у частині формування програмних документів економічного і соціального розвитку  міста Олександрії на 2017 рік, враховуючи висновки постійних комісій та рішення виконавчого комітету від 16 грудня 
2016 року № 874,

МІСЬКА РАДА  ВИРІШИЛА:

1.
Затвердити Програму економічного і соціального розвитку міста Олександрії на 2017 рік (додається).

2.
Головним завданням виконавчих органів міської ради, керівників підприємств та організацій вважати: ефективне використання наявного фінансового, соціального, економічного, ресурсного потенціалу; забезпечення виконання основних показників програми економічного і соціального розвитку міста Олександрії на 2017 рік; створення сприятливих умов для підвищення добробуту населення міста, особливо для: малозабезпечених верств населення, учасників АТО, їх сімей та переселенців за рахунок: розвитку підприємництва та галузей матеріального виробництва, посилення соціальної захищеності населення, створення нових робочих місць та забезпечення зайнятості населення; розширення внутрішнього споживчого ринку та підтримки малого та середнього бізнесу, підвищення бюджетоспроможності міста, розвитку інвестиційної  діяльності.

3.
Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійні комісії міської ради та на  заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради згідно з розподілом функціональних повноважень.

Міський голова
С. ЦАПЮК
ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення міської ради 

від 16 грудня  2016 року № 201
Секретар міської ради

_____________ О. БОГОЯВЛЕНСЬКА
ПРОГРАМА

економічного і соціального розвитку м. Олександрії на 2017 рік

Вступ

Програма економічного і соціального розвитку міста Олександрії на 2017 рік 
(далі – Програма) розроблена на підставі ст.11 Закону України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», 
ст. ст. 26, 27, 44 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», постанови Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2003 року № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету» (із змінами та доповненнями), Стратегії регіонального розвитку Кіровоградської області на період до 2020 року, Стратегії Сталого Розвитку міста Олександрії до 2030 року, з метою виконання делегованих повноважень у частині формування програмних документів економічного і соціального розвитку міста та на виконання розпорядження голови обласної державної адміністрації від 17.10.2016 № 440-р «Про розробку проекту програми економічного і соціального розвитку Кіровоградської області на 2017 рік».

Програма розроблена як складова частина обласної «Програми розвитку Кіровоградської області на 2017 рік» з урахуванням контрольних показників цієї Програми. Показники та заходи соціально-економічного розвитку міста на 2017 рік сформовано за прогнозами галузевих управлінь та виконавчих органів міської ради і погоджено з відповідними департаментами Кіровоградської обласної державної адміністрації. 

Програма спрямована на активізацію економічного і соціального розвитку усіх галузей господарського комплексу міста, збільшення інвестиційної та інноваційної складової, нарощування обсягів та реалізації продукції промислового виробництва та споживчого ринку, подальший розвиток малого та середнього бізнесу м. Олександрії.

1. Головні проблеми економічного і соціального розвитку міста

Головними проблемами економічного і соціального розвитку міста є:
· відсутність державної програми розвитку буровугільної галузі і перспективних намірів на відродження цієї галузі та наявність заборгованості по заробітній платі 
ОФ ЗАТ «Енерговугілля» та інших колишніх підприємств буровугільного комплексу;

-
значна чисельність незайнятого населення у працездатному віці;

-
відтік кваліфікованої робочої сили у великі  міста України та за кордон;

-
недостатній рівень інвестицій в економіку міста, відсутність достатніх для самоінвестування можливостей у підприємств та підприємців міста;

-
недостатність та недосконалість податкової бази по власних надходженнях до бюджету міста;

- сплата податків суб’єктами господарювання за місцем розташування їх головних офісів у великих містах України, хоча їх виробничі підрозділи розміщені у місті;

-
відсутність об’їзних доріг навколо міста для транзитного транспорту;

-
недоукомплектованість медичних закладів міста лікарями;

-
відсутність належного фінансування будівництва, реконструкції та капітального ремонту важливих об’єктів по всіх галузях енергетики, природоохоронного та екологічного напрямків, соціальних об’єктів, у т.ч. охорони здоров’я, культури, освіти, житлово-комунального господарства та ін.  
2. Основні показники
розвитку м. Олександрії на 2017 рік

	№
з/п
	Показник
	Одиниця виміру
	2016 р., очікуване
	Проект програми на 2017 рік
	2017 рік порівняно з 2016 роком, %

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Обсяг реалізованої промислової продукції у відпускних цінах підприємств
	тис. грн
	1008341,6
	1066344,0
	105,8

	2.
	Обсяг реалізованої промислової продукції на одну особу
	грн
	11032,2
	11679,6
	105,9

	3.
	Обсяг виробництва валової продукції у сільгосппідприємствах у цінах 2010 року
	у % до попереднього року
	-
	-
	-

	4.
	Обсяг виробництва продукції сільського господарства на одного сільського мешканця (у постійних цінах) сільгосппідприємствами
	грн
	-
	-
	-

	5.
	Обсяг капітальних інвестицій
	тис. грн
	90000,0
	95000,0
	105,6

	6.
	Обсяг капітальних інвестицій на одну особу
	грн
	985,76
	1040,53
	105,6

	7.
	Обсяг прямих іноземних інвестицій
	тис. дол. США
	9500,0
	9700,0
	102,1

	8.
	Темп зростання (зниження) обсягу прямих іноземних інвестицій
	у % до попереднього року
	106,7
	102,2
	Х

	9.
	Обсяг прямих іноземних інвестицій на одну особу
	дол. США
	104,1
	106,24
	102,1

	10.
	Обсяг роздрібного товарообороту підприємств - юридичних осіб
	тис. грн
	957600,0
	1068000,0
	101,1

	11.
	Темп зростання (зниження) обсягу роздрібного товарообороту підприємств - юридичних осіб
	у % до попереднього року
	95,5
	101,1
	Х

	12.
	Обсяг експорту товарів
	тис. дол. США
	7800,0
	8200,0
	105,1

	13.
	Темп зростання (зниження) обсягу експорту товарів
	у % до попереднього року
	143,5
	105,1
	Х

	14.
	Середньомісячна заробітна плата
	грн
	3500
	4450
	127,1

	15.
	Темп зростання (зниження) середньомісячної заробітної плати
	у % до попереднього року
	125,3
	127,1
	Х

	16.
	Працевлаштовано громадян на нові робочі місця
	осіб
	800
	750
	93,7


3. Пояснювальна записка до основних показників

1. Показники по промисловості:

1) обсяг реалізованої промислової продукції, у відпускних цінах підприємств;
2) обсяг реалізованої промислової продукції на одну особу.
Станом на 01.11.2016 до облікового кола промислових підприємств міста Олександрії входить 40 підприємств, які здійснюють виробництво продукції та послуг у різних галузях: легка та харчова промисловість, поліграфія, машинобудування, виробництво електротехнічної продукції, хімічна промисловість, ливарне виробництво, енергетика тощо. 

Протягом січня-вересня 2016 року промисловими підприємствами м. Олександрії реалізовано продукції на суму 778 млн. грн, що становить 118,5% до відповідного періоду


 2015 року. Ріст зазначеного показника головним чином сформований за рахунок діяльності наступних підприємств міста: ТОВ «Завод Автоштамп» – 106,5%, ТОВ «ТД «Укрнасоссервіс» – 113,4%, УВП УТОС – 230,6%, ТОВ «НВФ «Підйомник» – 369,7%, 
ТОВ «Лізава» – 186%; КП «Теплокомуненерго» – 147,4%, ВКГ ОКВП «Дніпро-
Кіровоград» – 111,2%, ТОВ «Олександріяпривід» – 216,7%, ТОВ «Катеринославські меблеві майстерні» – 145,6%, ТОВ «Екологія» – 180,9%, ПП «УніверсалКранСервіс» – 392,8%, 
ТОВ «ПКП «Кран-Сервіс» – 135,5%, ТОВ «Підйомно-транспортне устаткування» – 107,2%, ПП «Підйомно-транспортне обладнання» – 127,3%, ТОВ «ЗПТУ «Віра-Сервіс Інтермаш» – 169,3%.

По обсягах виробництва у порівняних цінах за вказаний період маємо 328,3 млн. грн (темп росту до відповідного періоду минулого року – 102,5%). Перевищення показника у порівнянні з минулим роком забезпечено машинобудівною (141,8%), металургійною (154,1%), лісовою (334,1%) та меблевою (126,7%) галузями.  

Але по харчовій (62,8%), видавничій (82,8%) та легкій (75,2%) галузях промисловості спостерігається спад виробництва у порівнянні з січнем-вереснем 2015 року. 

Негативна тенденція по обсягах промислового виробництва по вищезазначених галузях та окремих товарах-представниках зумовлена, перш за все, ситуацією в країні, що значною мірою впливає на роботу підприємств: зниження попиту й зменшення замовлень на продукцію, зростання та нестабільність цін на сировину, втрата експорту і, як наслідок, – збільшення собівартості продукції, недостатність обігових коштів та часткова зупинка виробничого процесу.

Значною мірою це торкнулося підприємств машинобудівної галузі, продукція яких була призначена для споживачів сходу України та експорту до країн СНД.

У зв’язку з викладеними вище причинами на даний час в умовах неповного використання виробничих потужностей та скорочення робочого часу доводиться працювати ОУВП УТОС, ТОВ ВКФ «Оксамит», ТОВ «Елетромеханічний завод «Етал», 
ТОВ «Олександріяпривід», ТОВ «УкрЕнергоПродукт», ТОВ «ВФ «Спецмонтажкран», 
ТОВ «Завод Автоштамп». У зв’язку з відсутністю замовлень та обігових коштів на даний час зупинили виробничу діяльність ТОВ НВФ «Кран» та ПП «Майстерня своєї справи».

Враховуючи вищевказані чинники та роботу значної кількості підприємств облікового кола не на повну потужність, по деяких товарах-представниках підприємств міста за 2016 рік очікуємо зниження виробничих показників у порівнянні з 2015 роком, але темп росту загальноміського показника по обсягах реалізованої продукції у 2016 році очікується на рівні 108,3% (у порівнянні з відповідним періодом минулого року). 

За попередніми розрахунками у 2017 році обсяги реалізованої промислової продукції по м. Олександрії очікуємо на рівні 1066,344 млн. грн, темп росту – 105,8%.

Ріст даного показника очікується отримати за рахунок показників потужних підприємств міста (ТОВ «Електромеханічний завод «Етал», ТОВ «Завод «Автоштамп», 
ТОВ «Олександрійська ливарна компанія», ПП «Славяночка», ТОВ «Катеринославські меблеві майстерні», ВК ПАТ «Оболонь»), а також підприємств, включених до облікового кола Олександрії протягом кінця 2015 – 2016 років, а саме:  ТОВ «ЗПТУ «Віра-Сервіс Інтермаш», ТОВ «Олександрійська машинобудівна група», ТОВ «НВО «ОКРОС»,                                 ТОВ «Олександрійські лазерні технології». 

Також збільшення обсягів реалізованої продукції протягом 2017 року може бути забезпечено завдяки зростанню цін та тарифів на послуги, що надаються 
КП «Теплокомуненерго» та ОВКГ ОКВП «Дніпро-Кіровоград». 

2. Показники:

1) обсяг капітальних інвестицій;
2) обсяг капітальних інвестицій на одну особу;
3) обсяг прямих іноземних інвестицій;
4) темп зростання (зниження) обсягу прямих іноземних інвестицій;
5) обсяг прямих іноземних інвестицій на одну особу.
Обсяг капітальних інвестицій по м. Олександрії  у 2016 році очікується на рівні 90,0 млн.грн. Очікуване виконання обсягу капітальних інвестицій планується досягти за рахунок технічного переоснащення малярної дільниці ТОВ Завод ПТУ «Віра-Сервіс Інтермаш», модернізації стадіону «Ніка» відповідно до вимог УЄФА, проведення технічного переоснащення таких підприємств, як ТОВ «Катеринославські меблеві майстерні», ТОВ «Олександрійська машинобудівна група», ТОВ «Лізава».
Запланований обсяг капітальних інвестицій на 2017 рік, а саме 95,0 млн. грн, планується досягти за рахунок «Розширення виробничих потужностей» підприємством 
ТОВ НВО «ОКРОС», «Оновлення транспортної дільниці» ТОВ «Олександрійська зернова компанія», реалізації проекту в рамках державно-приватного партнерства «Організація виробництва будівельних матеріалів та будівельної сировини на землях золосховища Олександрійської ТЕЦ» та технічного переоснащення підприємств ТОВ «Лізава», 
ТОВ «Олександрійська машинобудівна група».

Запланований на 2017 рік обсяг іноземних інвестицій, 9700,0 тис. дол. США, заплановано досягти за рахунок капіталовкладень ТОВ «ЮНАЙТЕД ДЕВЕЛОПМЕНТ» на «Будівництво цеху з виробництва комплектуючих для матраців».
Обсяг капітальних інвестицій 2016 рік (очікуване) та проект програми на 2017 рік

	
	2016 рік (очікуване)
	Програма на 2017 рік

	Район/місто
	Обсяг капітальних інвестицій
	Обсяг капітальних інвестицій

	м. Олександрія
	тис. грн
	на одну особу
	тис. грн
	на одну особу, грн

	
	90 000,0
	985,76
	95 000,0
	1040,53


Обсяг іноземних інвестицій 2016 рік (очікуване) та проект програми на 2017 рік

	№
з/п
	Показник
	Одиниця виміру
	2016 р., очікуване
	Програма 
на 2017 рік
	2017 рік порівняно з 2016 роком, %

	1.
	Обсяг прямих іноземних інвестицій
	тис. дол. США
	9500,0
	9700,0
	102,1

	2.
	Темп зростання (зниження) обсягу прямих іноземних інвестицій
	у % до
	106,7
	102,2
	Х

	3.
	Обсяг прямих іноземних інвестицій на одну особу
	дол. США
	104,1
	106,24
	102,1


3. Показники:

1) обсяг роздрібного товарообороту підприємств - юридичних осіб;
2) темп зростання (зниження) обсягу роздрібного товарообороту підприємств – юридичних осіб.
На сьогоднішній день торгівля залишається однією з найбільш рентабельних та найперспективніших галузей бізнесу, яка сприяє розвитку підприємницької діяльності, створенню додаткових робочих місць та задоволенню потреб населення.

За перше півріччя 2016 року обсяги роздрібного товарообороту склали 461863,2 тис.грн, що у порівняних цінах до відповідного періоду минулого року складає 99,6 %.
Це обумовлено такими основними причинами:

· буровугільна промисловість міста знаходиться в занепаді, її підприємства мають заборгованість із заробітної плати;

· перехід підприємств-юридичних осіб на підприємства-фізичні особи, які не звітують в управління статистики;

· обмеження кредитування, встановлення більш жорстких умов для отримання кредитів, підвищення відсоткових ставок на кредити, що негативно впливає на обсяги продажу легкових автомобілів, побутової техніки, меблів;
· зменшення платоспроможності  населення;

· високий рівень інфляції;

· нестабільність національної валюти;

· складна політична ситуація в країні та розірвання економічних зв’язків з підприємствами, які знаходяться на сході.

За 2016 рік очікується 957,6 млн. грн обсягу роздрібного товарообороту з темпом росту 95,5%. У 2017 році обсяги роздрібного товарообороту планується довести до 1068,0 млн. грн, що буде складати 1,1 % приросту.

4. Показники:

1) обсяг експорту товарів;
2) темп зростання (зниження) обсягу експорту товарів.
Основними експортерами є підприємства міста Олександрії, а саме: 
ТОВ «Електромеханічний завод «Етал», ТОВ «Катеринославські меблеві майстерні», 
ТОВ «ТД «Укрнасоссервіс», ТОВ «УкрЕнергоПродукт», ТОВ ЗПТУ «Віра-Сервіс Інтермаш», ТОВ ПКП «Кран-Сервіс» та ТОВ «Окрос», ТОВ «Лізава». 

Товарна структура експорту складалась з машин, обладнання та механізмів, електротехнічного обладнання, продуктів тваринного походження.

Головні причини зменшення показника обсягу експорту товарів:
-
нестабільна економічна ситуація в країні;
-
скорочення платоспроможних ринків збуту на території країн СНД;
-
недостатня кількість замовників – споживачів промислової продукції підприємств міста, що спричиняє брак обігових коштів та змушує підприємства працювати не на повну потужність;
-
невисока конкурентоспроможність промислової продукції.
Враховуючи наведене вище, за 2016 рік очікується 7,8 млн. дол. США експорту з темпом росту 143,5% за рахунок підприємств машинобудування. За рахунок реалізації заходів з активізації зовнішньоекономічної діяльності (залучення до виставкової, ярмаркової діяльності, інших бізнесових заходів, інші заходи, направлені на розширення ринків збуту та налагодження партнерських зв’язків) на 2017 рік планується 8,2 млн дол. США експорту з темпом росту 105,1%.

5. Показники: 

1) середньомісячна заробітна плата;

2) темп зростання середньомісячної заробітної плати;

3) працевлаштування громадян на нові робочі місця.

Розмір середньої заробітної плати по м. Олександрії за 2016 рік очікується 3500,0 грн (темп росту 125,3%, у 2015 році зарплата складала 2793 грн), а на 2017 рік планується на рівні 4450,0 грн з темпом росту 127,1%.

Цей показник планується з урахуванням росту середньої зарплати по місту 
(по обліковому колу суб’єктів господарювання) та додаткового створення робочих місць (працевлаштування на нові робочі місця) – 750 од. (за рахунок реалізації інвестиційних проектів по золосховищу – 250 роб. місць, розширення виробництва комплектуючих для матраців – 250 роб. місць, реєстрації підприємців – 300 чол.)

Розвитку трудових відносин в цілому буде сприяти продовження рейдових обстежень та перевірок із залученням контролюючих служб, направлених на легалізацію найманої праці та заробітної плати.
4. Мета та основні завдання 

розвитку міста Олександрії на 2017 рік

І. Мета Програми

Створення сприятливих умов для: залучення інвестицій та впровадження інновацій, ефективної зайнятості та створення нових робочих місць, нарощування та реалізації


промислового потенціалу, розвитку малого та середнього підприємництва, забезпечення збільшення надходжень до міського бюджету та подальшого розвитку соціальної сфери.

ІІ. Пріоритети:
1) сприяння розвитку реального сектору економіки;
2) ефективний розвиток інфраструктури;
3) сприяння мобілізаційній підготовці;
4) підвищення рівня життя населення;
5) сприяння залученню інвестицій та розвитку інноваційної діяльності;
6) розвиток малого та середнього підприємництва;
7) підвищення ефективності управління комунальною власністю;
8) сприяння формуванню конкурентного середовища;
9) розвиток міжнародного співробітництва.
ІІІ. Основні завдання:

1. Використання земельних ресурсів

· завершення перегляду договорів оренди земельних ділянок відповідно до нормативно-грошової оцінки землі на території міста, перегляд ставок за користування земельними ділянками;

· приведення у відповідність до законодавства Положення про регулювання земельних відносин на території міста Олександрії;

· підготовка інвестиційно-привабливих земельних ділянок, налагодження співпраці на всіх рівнях з органами державної влади та місцевого самоврядування, активізація продажу земельних ділянок та прав оренди на них шляхом проведення аукціонів;

2. Сталий розвиток промисловості

· сприяння просуванню продукції місцевих товаровиробників на зовнішні ринки та  налагодженню взаємовигідних торгово-економічних зв’язків;

· вирішення питання реєстрації за місцем знаходження в місті Олександрії виробничих підрозділів ТОВ «220», ТОВ «МІФ» та інших суб’єктів господарювання та введення цих суб’єктів господарювання в облікове коло статистичної звітності;

· нарощування потенціалу підприємств машинобудівної, електротехнічної, металургійної, харчової промисловості та збільшення обсягів промислового виробництва, у т.ч. за рахунок створення індустріального парку;

· проведення роботи, спрямованої на вирішення проблемних питань буровугільної галузі, сприяння вирішенню соціальних проблем працівників - вугільників;

3. Енергозбереження та енергоефективність   

· впровадження енергоефективних заходів та проектів у бюджетній сфері міста та на промислових підприємствах, у т.ч.:

- проектів з переходу систем опалення на використання альтернативних видів палива;

- за рахунок реалізації проектів з утеплення закладів бюджетної сфери та програми зовнішнього освітлення міста;

- проведення комплексного енергоаудиту та запровадження енергосервісу на об’єктах бюджетної сфери;

4. Транспорт та зв’язок, інформатизація

· забезпечення не нижче 95% регулярності руху на міських автобусних маршрутах та оновлення рухомого складу міського автобусного парку 10 % на рік, у т.ч. автобусами пристосованими для перевезення осіб з обмеженими фізичними можливостями;

· передбачення коштів за рахунок бюджетів усіх рівнів на компенсаційні виплати за перевезення пільгових категорій громадян  автомобільним та залізничним транспортом;

· виконання робіт, з умови наявності відповідного фінансування за рахунок бюджетів усіх рівнів, з будівництва, реконструкції, капітального та поточного ремонту автомобільних доріг загального користування місцевого значення, вулиць і доріг, у т.ч. з передбаченням можливості співфінансування об’єктів будівництва, які будуть фінансуватись з державного бюджету у 2017 році;

·  приведення до належного технічного та санітарного стану автобусних зупинок загального користування, у тому числі їх художнє оформлення та розміщення табличок з розкладом руху автобусів громадського транспорту;

· впровадження сучасних послуг зв’язку на базі новітніх технологій та проведення заходів щодо підвищення доступу до мережі Інтернет;

· проведення заходів щодо модернізації та забезпечення функціонування локальної мережі та системи електронного документообігу міської ради, придбання ліцензійного програмного забезпечення.

5. Використання потенціалу туристичної та курортно-рекреаційної сфери

· створення набору туристичних послуг, який вигідно вирізнятиме місто Олександрію серед інших міст та буде сприяти більш широкому залученню туристів.
6. Забезпечення підтримки дітей, сім’ї та молоді

· забезпечення виконання загальнодержавних, регіональних та інших програм соціальної підтримки сімей, дітей та молоді; 

· здійснення соціально-профілактичної роботи серед дітей та молоді, реалізація системи заходів щодо запобігання негативним явищам та їх подолання; 

· здійснення реабілітаційних заходів щодо відновлення соціальних функцій, морального, психічного і фізичного стану дітей та молоді; 

· здійснення контролю за збереженням житлових та майнових прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.
7. Доходи населення та соціальний захист

· підвищення ефективності боротьби з безробіттям, сприяння створенню нових робочих місць; 

· реєстрація колективних договорів, рекомендація: передбачати в них зобов’язання щодо погашення заборгованості із заробітної плати і своєчасної її виплати, дотримання мінімальних гарантій в оплаті праці;

· сприяння врегулюванню проблемних питань соціального значення, які залишилися невирішеними після перебування буровугільних підприємств в оренді ТОВ «ІВОК «Експлерент» та ЗАТ «Енерговугілля» та виникли в процесі передачі майна цих підприємств в управління державою після оренди;

· забезпечення постійного контролю за дотриманням законодавства про працю та пенсійне забезпечення у всіх сферах економічної діяльності міста;

· продовження роботи разом з контролюючими органами міста по виявленню «тіньових» схем виплати зарплати та підвищення ефективності боротьби з цими явищами.

8. Охорона здоров’я 

· вирішення кадрових питань, зокрема укомплектування медичних закладів лікарями; 

· вирішення питання фінансування та реалізації програм щодо запобігання та лікування серцево-судинних захворювань, протидії захворюванню на туберкульоз, матеріально-технічного забезпечення лікарняних закладів;

· реалізація проектів у галузі «Охорона здоров’я» за умови відповідного бюджетного фінансування,

9. Освіта, фізична культура і спорт
· збереження мережі загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів;

· створення НВК «Загальноосвітній навчальний заклад № 7 – дошкільний навчальний заклад»;

· реконструкція загальноосвітнього навчального закладу № 21;

· підтримка обдарованої молоді, розвиток позашкільної освіти, фізичної культури та спорту із забезпеченням відповідного бюджетного фінансування, в тому числі на:
-
забезпечення участі учнів загальноосвітніх та вихованців позашкільних навчальних закладів у конкурсах різних рівнів;

-
підвезення учасників обласних олімпіад;

-
пам’ятні подарунки для переможців обласних учнівських олімпіад та слухачів МАН;

-
пам’ятні подарунки для переможців учнівських олімпіад та слухачів МАН Всеукраїнського рівня;

-
пам’ятні подарунки для переможців спортивних змагань Всеукраїнського та Міжнародного рівнів; 

· реалізація інших проектів у галузі «Освіта» за умови відповідного бюджетного фінансування.
10. Культурний простір та збереження культурної спадщини

· поліпшення матеріально-технічної бази та збереження мережі установ культури, впровадження реформ у галузі, направлених на підвищення ефективності роботи та розвиток;

· забезпечення відповідного бюджетного фінансування з міського бюджету перевезення та проживання обдарованих дітей-учасників конкурсів творчих змагань та їх наставників у обласних та Всеукраїнських конкурсах у 2017 році на суму 50,0 тис. грн;
· вирішення питання фінансування реконструкції та капітального ремонту об’єктів галузі «Культура» та за умови відповідного бюджетного фінансування реалізувати проекти:

-
Будівництво блочно-модульної котельні для теплопостачання будівлі Олександрійської дитячої музичної школи за адресою: м. Олександрія, пл. Соборна, 6 з заміною обладнання для заміщення споживання природного газу;

-
Реставрація будівлі Олександрійського міського Будинку культури 
по вул. 6-го Грудня, 2 в м. Олександрії Кіровоградської області (коригування);

-
Капітальний ремонт приміщень Олександрійського міського музейного центру ім. Худякової А.Ф. по вул. Перспективній, 14 в м. Олександрії Кіровоградської області;

-
Капітальний ремонт будівлі музичної школи по пл. Соборна, 6 в м. Олександрії Кіровоградської області;
-
Капітальний ремонт зали в будинку культури по вул. Магістральній, 47 сел. Пантаївка м. Олександрії Кіровоградської області.

11. Споживчий ринок та захист прав споживачів

· розвиток прогресивних форм торгівлі із використанням передових торговельних технологій, впровадження безготівкових розрахунків з використанням банківських платіжних карток;
· підвищення рівня організації і культури обслуговування мережі ресторанного господарства;  

· сприяння реалізації проекту «Купуй Кіровоградське», роботі соціального магазину та місцевим підприємствам-товаровиробникам у розвитку фірмової торговельної мережі; 

· залучення підприємств торгівлі та місцевих товаровиробників до участі у ярмарках та інших масових заходах торговельного напрямку;

· ліквідація стихійної торгівлі та впорядкування торгівлі на ринках міста;

· підвищення ефективності роботи та посилення захисту прав споживачів.
12. Житлово-комунальне господарство

· виконання реконструкції, капітального і поточного ремонту шляхової мережі (включаючи внутрішньо-будинкові та квартальні під’їзні дороги), особливо вулиць, по яких виконуються міські автобусні перевезення; 

· реалізація проекту «Оптимізація системи теплозабезпечення шляхом децентралізації системи теплопостачання м. Олександрії Кіровоградської області»;

· перегляд системи видалення твердих побутових відходів з багатоквартирного житлового сектору та впорядкування вивезення сміття з приватного сектору;

· сприяння залученню інвестицій для будівництва сміттєпереробного заводу; 

· виконання заходів та програм, які спрямовані на ремонт та реконструкцію мереж газо-, водо-, теплопостачання, житлового фонду, ліфтів, об’єктів благоустрою при умові виділення запланованих коштів з обласного і державного бюджетів з гарантованим співфінансуванням з міського бюджету;

· підвищення якості надання житлово-комунальних послуг за рахунок залучення інвестицій в галузь;
· за умови відповідного бюджетного фінансування реалізувати проекти у галузі «ЖКГ». 

13.
Створення сприятливих умов для надходження інвестицій та розвитку інноваційної діяльності, розвиток зовнішньоекономічної діяльності

· створення сприятливих умов для розширення діючих підприємств з іноземними інвестиціями;
· залучення інвестицій за напрямками: «Створення індустріального парку», «Будівництво підземного водозабору для забезпечення питною водою міста Олександрії», «Створення сучасної логістичної бази», «Будівництво сучасного овочесховища» та ін.;
· сприяння налагодженню торгово-економічних зв’язків.

14. Сприяння розвитку малого та середнього підприємництва

· надання фінансової допомоги для реалізації бізнес-планів підприємців та часткового погашення відсотків за залученими кредитами з місцевого бюджету через Міський фонд підтримки підприємництва м. Олександрії;

· залучення фінансової допомоги для реалізації бізнес-планів підприємців м. Олександрії з обласного бюджету через Регіональний фонд підтримки підприємництва; 

· залучення підприємців до участі у Програмі перепідготовки управлінських кадрів для сфери підприємництва: «Українська ініціатива in Went» (стажування за кордоном).

Розділ І. Підвищення рівня ефективності використання

економічного потенціалу

1. Промисловий потенціал та енергоефективність, 
розвиток підприємництва і дозвільна система

1.1. Промисловий потенціал. 
Нарощування обсягів виробництва промислової продукції

1. Проблеми, що потребують вирішення:

-
робота промислових підприємств міста в режимі неповного використання виробничих потужностей та зупинка виробничої діяльності окремих підприємств;
-
невирішеність до останнього часу проблемних питань ОФ ЗАТ «Енерговугілля» та ТОВ ІВОК «Експлерент». Дана проблема вкрай актуальна і беззаперечно першочергова  для Олександрії, адже на підприємствах ОФ ЗАТ «Енерговугілля» та ТОВ ІВОК «Експлерент»  працювала значна частина мешканців міста. На сьогоднішній день залишається невиплаченою заборгованість із заробітної плати колишнім працівникам. Не вирішено питання по трудових книжках та підтвердженню трудового стажу працівників 
ТОВ ІВОК «Експлерент». 

2. Основні завдання:

-
пошук нових ринків збуту та споживачів продукції з метою збільшення обсягів виробництва та покращення показників діяльності промислових підприємств;

-
ініціювання перед Урядом створення та прийняття цільової державної Програми використання бурого вугілля Кіровоградської області та розвитку буровугільної енергетики;

-
продовження роботи, направленої на залучення до звітності підприємств, які здійснюють виробничу діяльність на території м. Олександрії, а зареєстровані в інших містах країни.

3. Очікувані результати:

-
збільшення обсягів реалізації (до 1066,34 млн. грн, темп росту 105,8%) продукції промпідприємствами м. Олександрії, у т.ч. за рахунок розширення ринків збуту продукції;

-
розширення асортименту продукції, удосконалення її якості; 

-
підвищення конкурентоспроможності промислових підприємств м. Олександрії.

Підвищення конкурентоспроможності харчової промисловості.
1. Проблеми, що потребують вирішення: 

-
недостатній рівень виробництва власних продуктів харчування.
2. Основні завдання:

-
сприяння створенню нових виробництв у харчовій промисловості;

-
запровадження новітніх технологій та розширення асортименту на підприємствах харчової промисловості;

-
популяризація продукції місцевих товаровиробників, шляхом залучення їх до участі у реалізації проекту «Купуй Кіровоградське», у виставках та ярмарках.

3. Очікувані результати:

- збільшення конкурентоспроможності харчових підприємств міста;

- розширення асортименту та нарощування обсягів реалізації харчової продукції.

1.2. Енергоефективність. Диверсифікація джерел енергопостачання, підвищення рівня енергоефективності та розвиток «зеленої енергетики».

1. Проблеми, що потребують вирішення:

-
недостатня кількість залучених інвестицій в енергетичну галузь;

-
зношеність мереж теплопостачання міста та систем опалення по бюджетних закладах.

2. Основні завдання:

-
зменшення втрат паливно-енергетичних ресурсів шляхом здійснення організаційних, технічних, технологічних та інших енергозберігаючих заходів; 

-
оптимізація структури місцевого енергетичного балансу шляхом заміщення природного газу енергоресурсами, отриманими з відновлюваних джерел енергії та альтернативних видів палива, насамперед на об’єктах соціальної сфери;

-
розроблення та реалізація проектів, спрямованих на зменшення витрат паливно-енергетичних ресурсів і впровадження новітніх технологій, залучення інвестицій в енергетичну  галузь, у т.ч. грантів;

-
реалізація Програми енергозбереження та підвищення енергоефективності в будівлях бюджетної сфери м. Олександрії Кіровоградської області на 2016-2020 рр.;

-
реалізація Програми енергозбереження та комплексної модернізації вуличного освітлення м. Олександрії Кіровоградської області та пригороді 2016-2020 рр.
3. Очікувані результати:

-
зменшення витрат енергоносіїв та економія бюджетних коштів;

-
забезпечення будівель соціальної та бюджетної сфери якісними послугами енергопостачання, скорочення споживання паливно-енергетичних ресурсів.
1.3. Розвиток підприємництва і дозвільна система

У місті зареєстровано 481 од. малих та середніх підприємств. На 10 тис. осіб наявного населення міста припадає 52 од. малих та середніх підприємств. Кількість фізичних осіб – підприємців (далі – ФОП) складає біля 4550 ос. 

У місті діє Міський фонд підтримки підприємництва в м. Олександрії, засновником якого є Олександрійська міська рада (далі - МФПП), який є центром комплексного обслуговування безробітних, які бажають зареєструватися як підприємець, фізичних осіб – підприємців та юридичних осіб – малих підприємств. МФПП налагоджена ефективна співпраця як з фізичними особами – підприємцями, так і з юридичними особами – малими
 
підприємствами. 

Для спрощення процедури отримання підприємцями документів дозвільного і реєстраційного характеру постійно працює єдине реєстраційне вікно та Центр надання адміністративних послуг.

1. Проблеми, що потребують вирішення:

-
недостатнє фінансово-кредитне забезпечення, висока вартість кредитних ресурсів;

-
відсутність мотивації у підприємців до інвестиційної та інноваційної діяльності;

-
недостатність професійних знань у підприємців щодо маркетингової діяльності та сучасного менеджменту для успішного функціонування власної справи;

-
високий рівень тінізації трудових відносин (середньомісячна заробітна плата працівників малого бізнесу залишається  нижчою, ніж в цілому по місту, зарплата в конвертах, відсутність реєстрації трудових відносин з найманим працівником).

2. Основні завдання та заходи:

-
надання фінансової допомоги з місцевого бюджету для розширення підприємницької діяльності та створення нових робочих місць, у першу чергу військовослужбовцям, які повернулися із зони проведення антитерористичної операції;

-
залучення підприємців до участі у програмах, грантах, направлених на надання консультативної, фінансової підтримки;

-
проведення навчання з питань провадження підприємницької діяльності; 

-
підтримка підприємств, діяльність яких спрямована на підвищення рівня енергоефективності в місті;

-
по управлінню дозвільно-погоджувальних процедур та адміністративних послуг міської ради за рахунок міського бюджету забезпечити:

1) створення належних умов для отримання суб’єктами звернення адміністративних послуг та дозвільно-погоджувальних документів,

2) функціонування та матеріально-технічне облаштування Центру надання адміністративних послуг м. Олександрії відповідно до Законів України «Про адміністративні послуги» та «Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності»,

3) ведення адміністраторами реєстрів адміністративних послуг. Здійснення моніторингу роботи Центру надання адміністративних послуг м. Олександрії та суб’єктів надання адміністративних послуг;

-
по Міському фонду підтримки підприємництва за рахунок коштів міського бюджету забезпечити надання безвідсоткової фінансової допомоги з місцевого бюджету через МФПП для реалізації бізнес-планів підприємців на зворотній та безповоротній основі та коштів на часткове відшкодування з місцевого бюджету відсоткових ставок за кредитами, залученими суб’єктами малого та середнього підприємництва для реалізації  інвестиційних проектів – на рівні 200,0 тис. грн з міського бюджету.
3. Очікувані результати:

-
розвиток малого та середнього бізнесу у місті та створення нових робочих місць;

-
зменшення часових і грошових витрат у процесі отримання дозволів та адміністративних послуг;
-
ведення реєстрів адміністративних послуг;

-
контроль за роботою суб’єктів надання адміністративних послуг з метою дотримання ними термінів розгляду звернень та удосконалення їх роботи;
-
збільшення надходжень до місцевого бюджету.

2. Земельні ресурси. Раціональне використання земельних ресурсів.

1. Проблеми, які потребують вирішення:

з 01.06.2012 на території м. Олександрії введена в дію нова нормативна грошова оцінка землі. З 531 договору оренди земельних ділянок на 24.10.2016 переведено на нову нормативну грошову оцінку 524 договори. Щодо решти договорів оренди земельних ділянок проводиться судово-претензійна робота.
У результаті проведення інвентаризації промислової зони виявлено ряд об’єктів колишнього ДХК «Олександріявугілля», власники яких не оформили правовстановлюючі документи на землю, проводиться робота по спонуканню даних осіб до оформлення документації на земельні ділянки.

2. Мета та основні завдання: забезпечення збільшення надходжень від плати за землю до місцевого бюджету; здійснення контролю за оформленням права власності на земельні ділянки на території м. Олександрії. 

Основні завдання на 2017 рік: 

-
завершити перегляд договорів оренди земельних ділянок відповідно до нової нормативно-грошової оцінки землі на території міста, перегляд ставок за користування земельними ділянками;

-
привести у відповідність до чинного законодавства Положення про регулювання земельних відносин на території міста Олександрії;

-
підготувати інвестиційно-привабливі земельні ділянки, налагодити співпрацю на всіх рівнях з органами державної влади та місцевого самоврядування, активізувати продаж земельних ділянок та прав оренди на них шляхом проведення аукціонів.

3. Кількісні та якісні критерії ефективності виконання Програми:

	Назва показника
	Один. виміру
	2016 рік,

очікуване
	Програма на 2017 рік
	Темп росту 2016 до 2015

	Надходження в міський бюджет від плати за землю
	млн. грн
	13,05
	13,05
	100,0

	Надходження в міський бюджет від оренди майна
	тис. грн
	590,0
	600,0
	101,7


Розділ ІІ. Розвиток інфраструктури

3. Транспорт і зв’язок

3.1. Розвиток автомобільного транспорту та дорожньої (сервісної) інфраструктури.

1. Проблеми, що потребують вирішення:

-
відсутність об’їзної дороги навколо міста для транзитного транспорту;

-
підвищення якості асфальтного покриття автодоріг.

2. Основні завдання:

-
виконання заходів Програми розвитку пасажирських перевезень по м. Олександрії; 

-
сприяння будівництву об’їзної автодороги навколо міста;

-
проведення поточних та капітальних ремонтів, реконструкції місцевих автомобільних доріг;

-
забезпечення доступності транспортних послуг для осіб з обмеженими фізичними можливостями;

-
забезпечення регулярності руху не нижче 95% на міських автобусних маршрутах.

3. Очікувані результати:

-
реалізація транзитного потенціалу;

-
підвищення конкурентоспроможності продукції підприємств міста внаслідок зменшення транспортних витрат, спрощення її доставки;

-
зниження рівня техногенного навантаження транспорту на довкілля, підвищення якості, безпеки та ефективності перевезень;

-
підвищення якості і комфортності автомобільних перевезень пасажирів і вантажів територією міста; 

-
сприяння зміцненню транзитного і туристичного потенціалу міста.

3.2. Підтримка інтегруючої ролі міста

1. Проблеми, що потребують вирішення:

-
недостатній рівень використання вигідного географічного, транспортного розташування міста;

-
недостатність забезпечення ефективного транспортного та інформаційного зв’язку міста з прилеглими населеними пунктами.

2. Основні завдання:

-
розвиток транспортного та інформаційного зв’язку міста з прилеглими населеними пунктами, у т.ч. за рахунок розвитку партнерства між підприємцями міста та району;

-
розвиток підприємницького середовища та конкуренції на регіональних товарних ринках;

-
надання можливості доступу через Інтернет до послуг музеїв, бібліотек, тощо.

3. Очікувані результати:

-
підвищення конкурентоспроможності економіки та соціальної сфери міста Олександрії у Кіровоградському регіоні та в цілому в Україні.

3.3. Розвиток регіонального ринку інформаційних і комунікаційних послуг.

1. Проблеми, що потребують вирішення:

-
неповне забезпечення ліцензійним програмним забезпеченням виконавчих органів міської ради;

-
фізичний та моральний знос оргтехніки, внаслідок чого неможливо використовувати сучасне програмне забезпечення;

-
низький рівень використання сучасних технологій через недостатнє фінансування програми інформатизації.

2. Основні завдання:

-
створення сприятливих умов для доступу широких верств населення до світових інформаційних ресурсів;

-
удосконалення веб-сайтів міських ЗМІ;

-
розширення доступу до мережі Інтернет у навчальних закладах міста;

-
розвиток інформаційної інфраструктури міської ради та забезпечення належного рівня висвітлення діяльності органів місцевого самоврядування;

- створення локальної мережі з високою пропускною здатністю;

- підвищення рівня забезпечення ліцензійним програмним продуктом та збільшення потужності серверного обладнання.

3. Очікувані результати:

- сприяння формуванню засад інформаційного суспільства та підвищення інвестиційної привабливості інформаційної інфраструктури міста;

- впровадження електронного врядування та побудова сучасної системи управління;

- розвиток інформаційного середовища через створення потужних інформаційних ресурсів.

Кількісні та якісні критерії ефективності виконання Програми

	Назва показника
	Один. виміру
	2016 рік,

очікуване
	Проект Програми на 2017 рік
	Темп росту 

	Регулярність руху автобусів
	%
	95
	95
	100%

	Рівень пасажироперевезень
	млн. пасажирів
	5,17
	5,17
	100%

	Рівень вантажоперевезень
	млн. т
	700
	700
	100%


Розділ ІІІ. Мобілізаційна робота, запобігання та реагування 

на надзвичайні ситуації та події

4. Забезпечення мобілізаційної підготовки, запобігання та реагування на НС

Міською владою постійно проводиться робота, направлена на:

· виконання вимог Законів України «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію», «Про військовий обов’язок і військову службу», Кодексу цивільного захисту населення та інших нормативно-правових актів;

· сприяння проведенню мобілізаційній та призовній роботі;

· підвищення рівня матеріально-технічного забезпечення Збройних Сил України та пожежно-рятувального загону.
1. Головні проблеми:

· недостатність забезпечення транспортом та паливно-мастильними матеріалами при проведенні заходів часткової мобілізації, доставці військовозобов’язаних на навчальні збори;

· обмеженість фінансування матеріально-технічного забезпечення військових частин Збройних Сил України та державного пожежно-рятувального загону.

Службою «101» в місті за 11 місяців 2016 року ліквідовано 363 надзвичайних подій, у тому числі 163 пожежі, врятовано життя 4 людей та матеріальних цінностей на суму 1 млн. 161 тис. 500 грн.

На сьогоднішній день матеріально-технічна база ДПРЗ-2 застаріла і потребує вжиття термінових заходів по ремонту та приведенню її у стан готовності до дій за призначенням. Пожежні автомобілі у недостатній кількості забезпечені засобами зв’язку та рятувальним обладнанням. Термінової заміни вимагає спорядження рятувальників чергової частини.

Зазначені проблемні питання негативно впливають на загальний стан справ щодо забезпечення техногенної та пожежної безпеки в місті, у випадку виникнення надзвичайних ситуацій це може привести до людських втрат та матеріальних збитків. 

2. Метою Програми є:

сприяння створенню умов для охорони та захисту державного суверенітету та забезпечення техногенної та пожежної безпеки.
3. Основні завдання:

· забезпечення виконання заходів часткової мобілізації та підтримання системи управління у готовності до роботи в умовах особливого періоду або надзвичайного стану та інших мобілізаційних заходів;
· здійснення заходів оповіщення, збору та постачання мобілізаційних ресурсів до військових частин Збройних Сил України, інших військових формувань, у разі проведення часткової мобілізації;

· сприяння вирішенню питань, пов’язаних із задоволенням соціально-побутових потреб військовослужбовців військових частин Збройних сил України, Національної гвардії України, надання допомоги у забезпеченні військових частин продовольством, пально-мастильними матеріалами та матеріально-технічними засобами, проведенні робіт з реконструкції та ремонту приміщень, в яких розміщуються військові частини;

· з метою реалізації заходів цивільного захисту на 2017 рік за рахунок коштів міського бюджету реалізувати (при наявності фінансування): 
1) створення матеріальних резервів для запобігання виникнення та ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій по ДПРЗ-2 на придбання паливно-мастильних матеріалів (бензин – 44,0 тис. грн, дизпаливо – 40,0 тис. грн); 
2) забезпечення організації заходів реагування на надзвичайні ситуації та особового складу ДПРЗ-2 речовим майном та пожежно-технічним оснащенням – 294,0 тис. грн.
Реалізація завдань Програми створить умови для своєчасного забезпечення заходів з мобілізаційної підготовки та матеріально-технічного забезпечення військових частин Збройних Сил України та заходів, направлених на забезпечення техногенної та пожежної безпеки.

Розділ ІV. Розвиток соціальної сфери та стандарти життя населення

5. Споживчий ринок

1. Проблеми, які потребують вирішення: 
-
сприяння розвитку торгівлі; 
-
недопущення несанкціонованої торгівлі; 
-
посилення захисту прав споживачів.

2. Основні завдання:

переоснащення та реконструкція діючих об’єктів, впровадження сучасних передових технологій обслуговування населення, удосконалення оформлення торговельних об’єктів сучасним обладнанням, забезпечення захисту прав споживачів.

3. Очікувані результати 

	№ з/п
	Показники
	Одиниці виміру
	2016 рік, очікуване
	2017 рік, програма
	Темп росту

	1.
	Обсяг роздрібного товарообороту підприємств-юридичних осіб, включаючи ресторанне господарство - усього
	тис. грн
	957 600,0
	1 068 000,0
	101,1%

	3.
	Роздрібний товарооборот у розрахунку на 1 особу (на рік)
	грн
	10 477,0
	11 685,0
	101,7%


6. Сфера «Культура»
На сьогоднішній день зусиллями міської влади та завдяки Програмі соціально-економічного розвитку міста Олександрії вдалося зберегти мережу закладів культури, яка налічує 25 установ:

· бібліотек - 13 філій;

· клубів – 4 (Міський палац культури, Палац культури «Світлопільський», Пантаївський будинок культури, Будинок культури сел. Олександрійське);

· шкіл – 4 (3 дитячі музичні школи – Олександрійська, Димитрівська та Пантаївська і Олександрійська дитяча художня школа);

· музеїв – 1 (Олександрійський міський музейний центр ім. Худякової А.Ф);

· муніципальних установ – 3 (муніципальний ансамбль «Мелодія», муніципальний оркестр «Ліра», Палац урочистих подій).

Ця мережа відповідає нині діючим нормативам соціально-культурного забезпечення населення міста та селищ. Функціонування в галузі культури забезпечують 310 працівників.

1. Проблеми галузі (сфери діяльності), що потребують вирішення:

-
зношеність об’єктів культури; низький рівень енергоефективності закладів культури;

-
недостатність фінансування та використання не в повній мірі туристично-рекреаційних об’єктів міста, у т.ч. об’єктів культурної спадщини міста;

-
тінізація у сфері надання послуг туристично-рекреаційного комплексу;

-
використання не в повній мірі об’єктів культурної та історичної спадщини міста;

-
незадовільний стан (зношеність) деяких об’єктів історико-культурної, архітектурної спадщини, закладів та об’єктів культури;

-
необхідність виділення коштів на проведення капітального ремонту у Олександрійському міському музейному центрі ім. Худякової А.Ф. та здійснення капітальних ремонтів покрівель бібліотеки-філії № 8 (для юнацтва) та дитячої бібліотеки ім. Ю. Гагаріна;

-
необхідність проведення капітального ремонту глядацької зали Будинку культури сел. Пантаївка;

-
проведення робіт по заміні вікон у Олександрійській дитячій музичній школі;
-
проведення робіт по реставрації будівлі Олександрійського міського Будинку культури.

2. Основні завдання на 2017 рік:

-
збереження міської мережі закладів культури та забезпечення доступності об’єктів культури для мешканців та гостей міста;

-
забезпечення стабільного розвитку туристично-рекреаційного комплексу;

-
збереження  культурної спадщини;
-
поліпшення матеріально-технічної бази закладів культури: 

· Придбання автобусу для здійснення гастрольної діяльності учасників художньої самодіяльності закладів культури міста.

· Придбання та оновлення музичних інструментів для музичних шкіл міста та муніципальних установ закладів культури міста Олександрії: духовому оркестру «Ліра», ансамблю «Мелодія».
· Придбання та оновлення костюмів для танцювальних колективів міського Палацу культури та ПК «Світлопільський.

· Встановлення електроопалення в будинку культури сел. Пантаївка.

· Придбання світлового та звукового обладнання для клубних закладів міського Палацу культури та ПК «Світлопільський.

· Повне переобладнання закладів культури системами протипожежного захисту, оскільки в них постійно перебуває велика кількість людей.

· Придбання комп’ютерного обладнання для ЦБС міста, оскільки ці заклади є чи не єдиним безкоштовним джерелом одержання інформації для усіх верств населення;
-
проведення капітальних ремонтів у закладах культури: Олександрійській та Димитрівській дитячих музичних школах, Олександрійській дитячій художній школі, Олександрійському міському музейному центрі ім. Худякової А.Ф., бібліотечних закладах міста, будинку культури сел. Пантаївка, міському Палаці культури, ПК «Світлопільський»;
-
впровадження реформ: запровадження контрактної форми роботи у сфері культури та конкурсної процедури призначення керівників державних та комунальних закладів культури.
3. Перелік соціальних заходів, реалізація яких буде продовжена, розпочата, завершена у 2017 році:

-
Будівництво блочно-модульної котельні для теплопостачання будівлі Олександрійської дитячої музичної школи за адресою м. Олександрія, пл. Леніна, 6 з заміною обладнання для заміщення споживання природного газу;

-
Реставрація будівлі Олександрійського міського Будинку культури по вул. 6-го Грудня, 2 в м. Олександрія Кіровоградської області (коригування);

-
Капітальний ремонт приміщень Олександрійського міського музейного центру ім. Худякової А.Ф. по вул. Перспективній, 14 в м. Олександрія Кіровоградської області;

-
Капітальний ремонт будівлі музичної школи по пл. Соборній, 6 в м. Олександрія Кіровоградської області;
-
Капітальний ремонт зали в будинку культури по вул. Магістральній, 47 сел. Пантаївка м. Олександрії Кіровоградської області.

7. Освіта, молодь та фізична культура

У 2016 році в місті Олександрії функціонує 17 загальноосвітніх навчальних закладів, 17 дошкільних навчальних закладів та 3 позашкільні навчальні заклади. З 01 вересня 2016 року до навчання приступили 7950 учнів. У тому числі: в 1-х класах навчаються 890 учнів, в 10-х класах навчаються 385 учнів. У випускних класах навчаються:

-
в 9-х класах – 676 учнів;

-
в 11-х класах – 350 учнів.

З метою створення оптимальних умов для професійного самовизначення та подальшої самореалізації учнів старшої школи у 8 загальноосвітніх навчальних закладах створені 27 профільних класів, у яких навчаються 544 учні 10-11 класів (74% від загальної кількості учнів 10-11 класів). Це класи філологічного, математичного, біологічно-хімічного, історичного, економічного та інформаційно-технологічного профілів.

Мережа груп дошкільних навчальних закладів становить 128 груп, які відвідують 3 174 дитини. Показник охоплення дітей дошкільною освітою у ДНЗ становить:

-
віком від 1 до 6(7) років – 70%; віком від 3 до 6(7) років – 95%;

Всіма формами дошкільної освіти охоплено:

-
віком від 1 до 6(7) років – 72%; віком від 3 до 6(7) років – 98%.

Діти 5-річного віку охоплені дошкільною освітою 100%.

1. Проблеми галузі, що потребують вирішення: 

1) відкриття додаткових груп у дошкільних навчальних закладах міста;
2) збільшення кількості профільних класів у загальноосвітніх навчальних закладах;
3)
виконання норм харчування в дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладах.

2.
Основні завдання на 2017 рік:

1)
збереження мережі загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів;
2)
створення НВК «Загальноосвітній навчальний заклад № 7 – дошкільний навчальний заклад»;
3)
Реконструкція загальноосвітнього навчального закладу № 21.

3.
Кількісні та якісні показники галузі на 2017 рік.

Загальноосвітніх навчальних закладів – 17. Учнів у загальноосвітніх навчальних закладах – 8000. Дошкільних навчальних закладів – 17. Вихованців у дошкільних навчальних закладах – 3174. Позашкільних навчальних закладів – 2. Учнів у позашкільних навчальних закладах – 2400. Дитячо-юнацька спортивна школа – 1. Вихованців Дитячо-юнацької спортивної школи – 760.

4.
Перелік соціальних заходів, реалізація яких буде продовжена, розпочата, завершена у 2017 році:
1)
забезпечення доступності здобуття дошкільної освіти дітьми дошкільного віку;
2)
зміцнення навчально-методичної та матеріально-технічної бази дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів;
3)
поліпшення якості дошкільної освіти - забезпечення підключення дошкільних навчальних закладів до мережі Інтернет, електронний облік дітей дошкільного віку;
4)
оптимізація мережі загальноосвітніх навчальних закладів шляхом реорганізації, створення закладів нового типу, забезпечення закладів нового типу навчально-методичним та матеріально-технічним обладнанням;
5)
застосування технологій, направлених на збереження здоров’я:

-
розвиток мережі шкіл сприяння здоров’ю та спортивних гуртків і секцій;

-
покращення матеріально-технічної та навчально-методичної бази шкіл сприяння здоров’ю;

-
оновлення комплектів шкільних меблів (парти, стільці);

-
модернізація спортивних приміщень та споруд навчальних закладів;
6)
надання якісних освітніх послуг: розвиток інтелектуальних здібностей учнів (організація проведення конкурсів, турнірів, тощо); розвиток матеріально-технічної бази загальноосвітніх навчальних закладів;
7)
освіта осіб з особливими освітніми потребами шляхом: створення доступних умов для навчання та реабілітації дітей з обмеженими функціональними можливостями; розвиток інклюзивної форми навчання; медико-психолого-педагогічна допомога; спеціальні програми реабілітації дітей;
8)
інформатизація системи освіти: модернізація комп’ютерної бази навчальних закладів шляхом придбання навчальних комп’ютерних комплексів та персональних комп’ютерів, інтерактивних комплексів; інформаційно-комунікаційні технології у навчальному процесі;
9)
збереження мережі позашкільних навчальних закладів;
10)
розвиток спортивно-масової позашкільної освіти.

8. Охорона здоров’я

Галузь «охорона здоров’я» м. Олександрії налічує 5 закладів: комунальний заклад «Центр первинної медико-санітарної допомоги м. Олександрії», міський комунальний лікувально-профілактичний заклад – Міська лікарня № 1, міський комунальний лікувально-профілактичний заклад – Міська лікарня № 3, міський комунальний лікувально-профілактичний заклад – Дитяча міська лікарня, міська комунальна лікувально-профілактична установа – Стоматологічна поліклініка. 

Забезпеченість ліжками міських лікарень (без закладів обласного підпорядкування) складає 51,8 ліжок на 10 тисяч населення (480 ліжок).

1. Проблеми, що потребують вирішення:

· вирішення кадрових питань, зокрема укомплектування медичними працівниками та закріплення за лікувальними закладами шляхом виділення відомчого житла; 

· вирішення питання поліпшення та оновлення матеріально-технічного забезпечення лікарняних закладів;

· вирішення питання фінансування лікування та харчування визначених категорій населення в умовах стаціонарного лікування;

· вирішення питання фінансування безоплатного забезпечення лікарськими засобами та спеціальним харчуванням пільгових категорій у разі амбулаторного лікування;

· вирішення питання безкоштовного зубопротезування пільгових категорій;

· вирішення питання фінансування та реалізації програм, затверджених Олександрійською міською радою.

2. Основні завдання:

-
забезпечення якісного надання медичних послуг населенню міста та комплектування лікарськими кадрами та середнім медичним персоналом закладів охорони здоров’я;

-
за умови відповідного бюджетного фінансування сприяння створенню госпітального округу на базі системи охорони здоров’я міста;

-
залучення та закріплення молодих спеціалістів-лікарів для роботи в медичних закладах міста шляхом створення належних умов для їх праці та проживання, забезпечення підготовки та підвищення кваліфікації працівників закладів охорони здоров’я;

-
забезпечення належних умов для профілактики та надання медичної допомоги хворим та придбання необхідного лікарського обладнання для медичної допомоги хворим; 

-
функціонування спеціалізованих відділень (палат, ліжок) для ветеранів війни та пільгове забезпечення ветеранів війни ліками за рецептами лікарів відповідно до чинного законодавства;

-
участь у грантових програмах, основними напрямками яких є фінансова підтримка проектів, направлених на забезпечення необхідних медичних послуг (обладнання).

3. Очікувані результати:

-
рівний доступ до медичних послуг належної якості, підвищення якості та доступності лікувально-діагностичних послуг;

-
підвищення престижності праці лікарів та медичних працівників.

Кількісні та якісні критерії ефективності виконання Програми

	Назва показника
	Один. виміру
	2016 рік,

очікуване
	Проект Програми на 2017 рік
	Темп росту 

	Кількість лікарняних ліжок на 10 тис. населення (по закладах УОЗ)
	ліжка
	51,8
	51,8
	100%

	Ємність амбулаторно-поліклінічних закладів на 10 тис. населення
	відвід.

за зміну
	267,7
	267,7
	100%

	Кількість лікарняних ліжок на 10 тис. населення (із закладами обласного підпорядкування)
	ліжка
	68,4
	68,4
	100%

	Ємність амбулаторно-поліклінічних закладів на 10 тис. населення
	відвід.

за зміну
	300,6
	300,6
	100%


9. Демографія. Ринок праці. Соціальний захист населення. 

Пенсійне забезпечення. Забезпечення підтримки дітей, сім’ї та молоді
9.1. Демографія. 

Чисельність наявного населення по м. Олександрії станом на 01 жовтня 2016 року складає 91 208 осіб. 

За останні роки по місту відбувається зменшення кількості наявного населення за рахунок природного скорочення ( за січень-вересень 2016 року число померлих більше числа народжених на 605 осіб), а у 2016 році і за рахунок від’ємного сальдо міграції: -8.

Проблеми, що потребують вирішення:

-
природне скорочення населення;

-
міграційне скорочення населення переважно за рахунок осіб репродуктивного віку.
Основні завдання:

-
сприяння розвитку сімейних форм виховання дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування;

-
пропаганда сімейних цінностей, сприяння збереженню цілісності сім’ї;

-
пропаганда здорового способу життя; організація оздоровлення та відпочинку дітей;
-
сприяння розвитку альтернативних форм сімейного виховання дітей.
Очікувані результати: поліпшення демографічної ситуації в місті.
9.2. Ринок праці. За січень-вересень 2016 року працевлаштовано на нові робочі місця 733 особи (91,6%), у т.ч. юридичними особами – 390, фізичними особами-підприємцями - 343. Ситуація на ринку праці: на обліку в центрі зайнятості станом на 01.11.2016 перебуває 2585 зайнятих громадян міста, що на 740 осіб більше, ніж за відповідний період 2015 року.

Станом на 01.11.2016 зареєстровано 114 вакансій проти 79 за відповідний період минулого року. Навантаження на одне робоче місце складає 12 чоловік проти 25 у відповідний період 2015 року. За січень-жовтень 2016 року при сприянні служби зайнятості працевлаштовано 1617 осіб. Рівень працевлаштування складає 24,0% проти 22,3% за відповідний період минулого року, тобто збільшився на 1,7%. Забезпечується підтримка економічно активного населення, зокрема безробітних, у започаткуванні власної справи. Отримали одноразову допомогу для відкриття власної справи 11 осіб.

Кількісні та якісні показники

	Показники
	Один. 

вим.
	Значення показника:

	
	
	9 міс. 2016 
	очік. за

2016
	прогноз 

2017 

	Чисельність працевлаштованих
	осіб
	1403
	1700
	1275

	Організація професійного навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації безробітних
	осіб
	403
	500
	846

	Організація громадських та інших робіт тимчасового характеру
	осіб
	376
	450
	584

	Чисельність безробітних, що отримали одноразову допомогу по безробіттю для організації власної справи
	осіб
	11
	11*
	70*

	Надання компенсації фактичних витрат роботодавцям на сплату єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування службою зайнятості працевлаштовані на новостворені робочі місця  
	осіб
	31
	48
	70*

	Чисельність працевлаштованих осіб з числа демобілізованих військовослужбовців, які брали участь в антитерористичній операції
	осіб
	19
	22
	23


* в межах кошторисних призначень 

Розмір середньої заробітної плати по м. Олександрії за 2016 рік очікується 3500,0 грн (темп росту 125,3%, у 2015 році зарплата складала 2793 грн), а на 2017 рік планується на рівні 4450,0 грн з темпом росту 127,1%.

Цей показник планується з урахуванням росту середньої зарплати по місту (по обліковому колу суб’єктів господарювання) та додаткового створення робочих місць (працевлаштування на нові робочі місця) – 750 од. (за рахунок реалізації інвестиційних проектів по золосховищу – 250 роб. місць, розширення виробництва комплектуючих для матраців – 250 роб. місць, реєстрації підприємців – 300 чол.)

Розвитку трудових відносин в цілому буде сприяти продовження рейдових обстежень та перевірок із залученням контролюючих служб, направлених на легалізацію найманої праці та заробітної плати.

Проблеми, що потребують вирішення:

-
збільшення рівня зареєстрованого безробіття та поширення тіньової зайнятості; 

-
низький рівень доходів населення через низький розмір заробітної плати;

-
наявність великої заборгованості із виплати заробітної плати.
Основні завдання:

-
заохочення створення нових робочих місць; 

-
стимулювання роботодавців, які забезпечують зайнятість випускників освітніх закладів, організація професійного навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації безробітних, направлення безробітних громадян на професійне навчання;

-
розвиток молодіжного підприємництва, стимулювання самозайнятості населення; 

-
організація оплачуваних громадських робіт; 

-
вжиття заходів щодо погашення боргів із виплати заробітної плати працівникам підприємств, організацій та установ міста;

-
здійснення заходів щодо легалізації заробітної плати та «тіньової» зайнятості.

Очікувані результати:

-
створення мінімум 750 нових робочих місць і скорочення рівня безробіття, у т.ч. за рахунок легалізації робочих місць;

-
розвиток підприємницької ініціативи громадян і самозайнятості населення;

-
зростання рівня заробітної плати найманих працівників до 4450,0 грн.

9.3.Соціальний захист населення. 
Станом на 01.12.2016 на обліку в Єдиному державному автоматизованому реєстрі осіб, які мають право на пільги, перебувають 24,5 тис. пільговиків або 37,4 % від населення міста. Загальна сума коштів для надання пільг у 2016 році 22,6 млн. грн, прогнозована сума в 2017 році 25,0 млн. грн. У місті скористалися субсидіями для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг у 2016 році 22,5 тис. сім’ї, прогнозована чисельність на 2017 рік – 28 000 сімей. У місті скористалися субсидіями на СГТП у 2016 році – 692 сімей на загальну суму 1929,3 тис. грн, прогнозована чисельність отримувачів СГТП на 2017 рік – 750 сімей. Загальна сума передбачених коштів для надання населенню житлових субсидій в 2016 році складає 160,3 млн. грн, прогнозована сума коштів в 2017 році – 160 млн. грн. У 2016 році 8506 мешканців міста отримали різні види державних допомог та компенсаційних виплат. Прогнозована кількість таких осіб на 2017 рік – 10100 осіб. Загальна сума передбачених коштів для виплати  допомог у 2016 р. на суму 135,6 млн. грн. Очікувана сума надання допомог у 2017 р. - 167,5 млн. грн. У 2016 році інваліди отримали крісла-коляски – 105 шт., інші технічні засоби реабілітації – 300 шт. У 2017 році планується видати інвалідам 600 технічних та інших засобів реабілітації.
У 2016 році безкоштовні санаторно-курортні путівки отримали 48 інвалідів та ветеранів війни, 31 ліквідатор аварії на ЧАЕС І категорії та 24 учасників бойових дій з числа учасників АТО. У 2017 році планується оздоровити 150 осіб. Для сімейного відпочинку відповідно до обласної комплексної програми соціальної підтримки учасників антитерористичної операції та членів їх сімей виділено 116,8 тис.грн. У 2017 році планується направити на відпочинок 60 осіб. 

На оздоровлення дітей пільгових категорій в 2016 році з міського бюджету було виділено 287,3 тис. грн, оздоровлено 72 дитини. У 2017 році планується оздоровити 80 дітей даної категорії. З місцевого бюджету на надання грошової допомоги на лікування та інші потреби малозабезпеченим верстам населення передбачено коштів у 2016 році 1156,7 тис. грн. Прогноз на 2017 рік складає 1500,0 тис. грн. 

За рахунок місцевого бюджету через управління праці та соціального захисту населення Олександрійської міської ради надається фінансова підтримка громадським організаціям: Олександрійській міській організації ветеранів України, Міському громадському об’єднанню «Віра», Благодійному центру соціальної допомоги та реабілітації «Джерело життя», Олександрійській міській організації Товариства  Червоного Хреста України, Асоціації інвалідів праці «Зірка надії»  на виконання статутної діяльності. 
У 2016 році передбачено коштів на фінансування  громадських та благодійних організацій у сумі 407 тис. грн. Також, у 2016 році з метою реалізації міської комплексної Програми соціальної підтримки сімей загиблих учасників антитерористичної операції, військовослужбовців і поранених учасників АТО та вшанування пам’яті загиблих 
на 2014-2020 роки передбачено 100 тис. грн, а на 2017 рік прогнозована сума становить 500,00 тис. грн. Загальна сума прогнозованих коштів на підтримку громадських організацій та для виплати матеріальної допомоги для учасників АТО на  2016 рік складає 907 тис. грн.

Проблеми, що потребують вирішення:

-
недостатність фінансування соціально вразливих верств населення, недостатня адресність надання соціальної підтримки; відсутність єдиного порядку обліку перевезених пільгових пасажирів та порядку здійснення розрахунку з перевізниками за пільговий проїзд;

-
працевлаштування переселенців, отримання соціальних послуг, відновлення документів. 

Основні завдання:

-
надання населенню міста житлових субсидій на оплату житлово-комунальних послуг за новим спрощеним порядком; поліпшення рівня надання державних допомог, пільг, компенсаційних виплат вразливим верствам населення та внутрішньо переміщеним особам на проживання, у т.ч. на оплату житлово-комунальних послуг відповідно до законодавства;

-
виконання заходів міської Програми соціальної підтримки сімей загиблих учасників антитерористичної операції, військовослужбовців і поранених учасників АТО та вшанування пам’яті загиблих на 2014-2020 роки,  затвердженої рішенням міської ради від 23.01.2015 № 1525, з метою забезпечення вирішення нагальних питань соціального захисту і реабілітації учасників АТО, поранених учасників АТО та сімей загиблих учасників АТО;

-
продовження роботи по легалізації «тіньової» зайнятості населення, погашення заборгованості заробітної плати, дотримання мінімальних гарантій в оплаті праці працівникам та підвищення розмірів середньомісячної зарплати, забезпечення соціальної захищеності найманих працівників;

-
проведення комплексу заходів щодо оздоровлення, забезпечення житлом, компенсаційними виплатами громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи; продовження роботи по оздоровленню дітей пільгової категорії; 

-
подальше забезпечення надання пільг окремим категоріям населення з урахуванням середньомісячного сукупного доходу членів їх сімей;

-
забезпечення реалізації заходів щодо створення належних умов для доступу людей з обмеженими фізичними можливостями до об’єктів житлового та громадського призначення, транспортного обслуговування; забезпечення потребуючих інвалідів усіх категорій візками та іншими засобами протезування і пересування;

-
надання матеріальної допомоги окремим категоріям громадян на лікування, вирішення соціально-побутових проблем;

-
за рахунок коштів бюджетів усіх рівнів: відшкодування коштів на безкоштовний проїзд в міському автомобільному транспорті та на міжміському автомобільному (залізничному) транспорті; відшкодування коштів пільговим категоріям громадян на послуги зв’язку;

-
створення нових робочих місць, легалізація найманої праці. Реєстрація колективних договорів, перевірка та обстеження підприємств, установ та організацій різних форм власності та господарювання, на яких проводити атестацію робочих місць.

Реалізація основних завдань буде здійснюватися за рахунок коштів: 

Державного бюджету на:

-
надання пільг, житлових субсидій та державних допомог; забезпечення соціальних гарантій громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи;

-
надання щомісячної адресної допомоги особам, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичних операцій;

-
надання пільг та житлових субсидій населенню на оплату електроенергії, природного газу, послуг тепло-, водопостачання і водовідведення, квартирної плати, вивезення побутового сміття та рідких нечистот та осіб пільгової категорії;

-
надання пільг та житлових субсидій населенню на придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу; надання населенню компенсації додаткових витрат на оплату комунальних послуг в умовах підвищення цін і тарифів на послуги;

-
надання державної допомоги особам, які не мають права на пенсію, та інвалідам;

-
надання компенсації сім’ям, які надають соціальні послуги інвалідам, хворим та пристарілим громадянам.

Обласного та місцевого бюджетів на:

-
відшкодування коштів на безкоштовний проїзд в міському автомобільному транспорті та на міжміський автомобільний (залізничний) транспорт;

відшкодування коштів пільговим категоріям громадян на послуги зв’язку;

-
надання одноразової матеріальної допомоги окремим категоріям громадян на лікування, вирішення соціально-побутових проблем;

-
виплата грошової компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги громадянам похилого віку, дітям-інвалідам, хворим, які не здатні до самообслуговування і потребують сторонньої допомоги;

-
надання одноразової грошової допомоги на поховання у разі смерті непрацюючих членів сім’ї непенсійного віку;

-
надання допомоги почесним громадянам міста; надання стипендії 90-річним ветеранам; надання одноразової щорічної стипендії до 100-річчя; 

-
надання допомоги до річниці Чорнобильської катастрофи вдовам, дітям-інвалідам, сиротам;

-
надання одноразової грошової допомоги особам, які повернулися з місць позбавлення волі на постійне місце проживання і потребують допомоги на отримання реєстраційних документів; 

-
надання фінансової підтримки громадським організаціям на виконання статутної діяльності, заохочення, матеріальні допомоги, виплату комунальних послуг та енергоносіїв, проведення реабілітаційних заходів особам, залежним від наркоманії і алкоголізму, та реабілітації дітей, позбавлених батьківської опіки, проведення заходів до свят та участі у конкурсах.

З бюджетів усіх рівнів:

-
надання пільг з послуг зв’язку та інших передбачених законодавством пільг (крім пільг на одержання ліків, зубопротезування, оплату електроенергії, природного і скрапленого газу на побутові потреби, твердого та рідкого пічного побутового палива, послуг тепло-, водопостачання і водовідведення, квартирної плати, вивезення побутового сміття та рідких нечистот) та компенсація за пільговий проїзд окремих категорій громадян; 

-
закупівля за рахунок коштів бюджетів усіх рівнів санаторно-курортних путівок для осіб, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи, 2 категорії, на суму 55,0 тис. грн;

-
модернізація програми житлових субсидій;

-
забезпечення санаторно-курортним лікуванням осіб, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи 2 категорії.

Очікувані результати:

-
забезпечення належних умов життя громадян та розширення охоплення соціальною підтримкою населення; 

-
підвищення ефективності виплат соціальної допомоги та поліпшення пенсійного забезпечення;

-
підвищення якості обслуговування громадян та своєчасна виплата пенсій, допомог;

-
забезпечення прав і свобод вимушених переселенців, гарантування безпеки їх життя та здоров’я, створення рівних умов для реалізації їх прав і законних інтересів.
Кількісні та якісні показники

	Назва показника
	Один. виміру
	2016
очікуване
	Проект Програми на 2017 р.
	Темп росту

	Середньомісячна заробітна плата середня за період 
	грн
	3500
	4450
	127,1%

	Працевлаштовані на нові робочі місця 
	осіб
	800
	750
	93,7%


9.4. Пенсійне забезпечення

Робота Олександрійського об’єднаного управління Пенсійного фонду України Кіровоградської області протягом 2016 року була спрямована на безумовне виконання законів України з питань пенсійного забезпечення, своєчасне фінансування та виплати пенсій, цільового використання коштів та стабільності пенсійних виплат, покращення якості обслуговування громадян, системи надання послуг, зменшення адміністративних видатків, удосконалення технологій адміністрування пенсійної системи тощо. Розпочато реалізацію принципу екстериторіальності обслуговування громадян, впроваджено нові стандарти обслуговування громадян за принципом «єдиного вікна». З 1 червня 2016 року управління перейшло на роботу у системі централізованого призначення та виплати пенсій, триває впровадження електронних пенсійних справ. Здійснюються кроки щодо інтеграції інформаційних ресурсів пенсійної системи та підготовки їх переходу на web – орієнтовану технологію.

Показники за 2016 рік та прогноз на 2017 рік

	Назва показника
	Один. виміру
	Факт

2015
	Факт за 9 міс. 2016
	Очікувані за 2016
	Проект на 2017 рік 
	Темп росту 2017 до 2016

	середня пенсія
	грн/міс
	1578,95
	1626,92
	1795,39
	1888,97 
	5,2% 

	
	чол.
	28567
	28000
	- 
	-
	- 


9.5. Забезпечення підтримки дітей, сім’ї та молоді. При міській раді працює міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, при якому діє спеціалізована служба соціальної підтримки сімей, основним завданням якої є проведення обстеження умов проживання та соціального супроводу різних категорій сімей, дітей та молоді.  

Завдання та заходи на 2017 рік:

1. Відродження та збереження національних традицій і цінностей:

-
провести фестиваль для дітей з обмеженими фізичними можливостями «Повір у себе» - фінансування 2,0 тис. грн з міського бюджету;

-
посилити пропаганду моральних цінностей та патріотичного виховання молоді. 

2. Допомога сім’ям, які перебувають у складних життєвих обставинах:

-
надання послуг з питання виховання дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах; 

-
проведення виховної роботи та надання психологічної допомоги дітям та молоді з функціональними обмеженнями;

-
ведення обліку сімей, які опинилися у складних життєвих обставинах, враховуючи інформацію всіх суб’єктів соціальної роботи з сім’ями відповідно до чинного законодавства.

3. Підтримка різних категорій сімей:

-
проведення благодійних тематичних акцій та заходів для малозабезпечених сімей, сімей, які опинилися у складних життєвих обставинах, прийомних сімей та дитячих будинків 
сімейного типу з вказаним нижче фінансуванням з міського бюджету та з нагоди: Великодніх свят – 3,0 тис. грн, Міжнародного дня сімї – 1,0 тис. грн, Дня захисту дітей – 2,0 тис. грн, Дня знань «Школярик» - 8,0 тис. грн, Дня усиновлення – 1,0 тис. грн, Дня Святого Миколая – 4,0 тис. грн, Новорічно-Різдвяних свят – 4,0 тис. грн.;
-
проведення благодійного обслуговування дітей з малозабезпечених та багатодітних сімей на міських театрально-видовищних заходах; 

-
організація роботи та надання соціальних послуг в рамках спеціалізованого формування «Школи відповідального батьківства» на базі школи-інтернату для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

4. Підготовка молоді до подружнього життя та виконання функції батька та матері, формування відповідального відношення громадян до збереження свого здоров’я: 

-
проведення консультування, лекційно-просвітницьких заходів в рамках консультаційного пункту при пологовому відділенні з питань формування навиків відповідального батьківства, збереження репродуктивного здоров’я.

5. Інформаційне забезпечення політики у сфері підтримки сім’ї:

-
висвітлення у ЗМІ інформації щодо проведених заходів та досягнуті результати;

-
пропаганда та формування здорового способу життя серед молоді;

-
розробка, виготовлення та розповсюдження соціально-рекламної продукції з питань здорового способу життя та збереження репродуктивного здоров’я за рахунок фінансування з міського бюджету – 1,0 тис. грн;

-
організація та пошук якісного відбору кандидатів у прийомні батьки та батьки-вихователі.

10. Житлово-комунальне господарство

1. Очікувані результати стану розвитку галузі (найбільш характерні тенденції стану розвитку галузі, основні показники розвитку галузі за 2016 рік): 

1)
вирішене питання капремонту об’їзної дороги в Кременчуцькому напрямку (вул. Шевченка, вул. Бессарабська та пров. Можайського). Загальна вартість робіт по об’єктах – 8,3 млн. грн, загальна площа відновленого дорожнього покриття – 20,6 тис. м2. Роботи профінансовані коштами державного та місцевого бюджетів;
2)
за рахунок коштів місцевого бюджету виконаний капітальний ремонт доріг по 10 об’єктах. Загальний обсяг капітально відремонтованого асфальтобетонного покриття склав 32,86 тис. м2, профінансовано з місцевого бюджету – 7448,44 тис. грн;
3)
поточним ремонтом асфальтобетонного покриття було охоплено 54 вулиці загальним обсягом 15,64 тис. м2. Профінансовано з місцевого бюджету – 2505,8 тис. грн;
4)
по внутрішньобудинкових під’їзних дорогах виконані роботи по 66 об’єктах загальним обсягом 14,57 тис. м2, профінансовано – 1969,83 тис. грн;
5)
капітально відремонтований тротуар по проспекту Соборному. Обсяг відремонтованого асфальтобетонного покриття склав 4,6 тис. м2, профінансовано за виконані роботи 492,5 тис. грн;
6)
по поточному ремонту тротуарів і пішохідних доріжок виконані роботи на 13 об’єктах, обсяг відремонтованого асфальтобетонного покриття склав 6,612 тис. м2, профінансовано за виконані роботи 796,29 тис. грн;
7)
за рахунок коштів міського бюджету проведена повна заміна ліфта по вул. Івана Чиркіна (під’їзд 3), вартість робіт – близько 400 тис. грн. Всього за 11 місяців 2016 року профінансований капремонт 10 одиниць ліфтів на загальну суму 726,8 тис. грн;
8)
виконані роботи по ремонту покрівель та супутніх елементів в 10 будинках обсягом 3800 м2 та кошторисною вартістю робіт 916 тис. грн;
9)
з початку року створено 13 нових об’єднань співвласників багатоквартирних будинків (ОСББ), забезпечена передача будинків на баланс та початок статутної діяльності об’єднань;
10)
продовжені роботи із заміни водогону по вул. Братській. Роботи виконані господарським способом силами Олександрійського водопровідно-каналізаційного господарства ОКВП «Дніпро-Кіровоград» за рахунок оборотних коштів підприємства;
11)
у складі природоохоронних заходів виконані роботи з реконструкції русла річки Березівка від парку ім. Т.Г.Шевченка до вул. Комунальної. Роботи профінансовані коштами державного бюджету. 
2. Головні проблеми розвитку галузі:
1)
фізичне та моральне старіння будівельних конструкцій і внутрішньобудинкових інженерних систем житлових будинків, неможливість належного фінансування заходів з системного капремонту та модернізації;
2)
низькі теплотехнічні характеристики конструкцій житлових будинків, висока енергоємність інженерних систем будинків;
3)
низький рівень створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків. Однією з головних причин є небажання співвласників брати на себе відповідальність за фізично зношене спільне майно;
4)
енергозатратність та фізичний знос обладнання об’єктів тепло-, водопостачання і водовідведення;
5)
удорожчання енергетичних ресурсів та незбалансована державна політика в галузі теплоенергетики, які негативно впливають на економічний стан КП «Теплокомуненерго»;
6)
залежність теплогенеруючих об’єктів від природного газу, необхідність реалізації системних заходів із заміщення та скорочення його споживання;
7)
старіння ліфтового парку, об’єкти якого вимагають дедалі більших капіталовкладень на заміну, капремонт та модернізацію;
8)
застаріла система видалення та утилізації твердих побутових відходів, яка не відповідає сучасним вимогам щодо поводження з ТПВ. 

3. Мета програми у розрізі галузі на 2017 рік:
1)
покращення експлуатаційних характеристик об’єктів житлово-комунального господарства; 

2)
зниження рівня споживання природного газу та електроенергії за рахунок впровадження енергозберігаючих технологій; 

3)
вирішення питання реорганізації системи управління житловим фондом; 

4)
покращення екологічної обстановки.
4.
Пріоритетні напрямки розвитку галузі на 2017 рік:
1)
будівництво, реконструкція, капітальний та поточний ремонт об’єктів дорожнього господарства та інженерно-транспортної інфраструктури;
2)
подальша реалізація заходів з оптимізації системи теплозабезпечення, включаючи часткове заміщення природного газу альтернативним паливом; 

3)
розширення мережі централізованого водопостачання; 

4)
реалізація завдань децентралізації управління житловим фондом шляхом стимулювання створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків (ОСББ) та створення інституту управителя; 

5)
залучення в галузь додаткових фінансових ресурсів у вигляді державних інвестицій, коштів власників житла, державних кредитно – фінансових установ, коштів міжнародних фінансових установ і організацій, коштів донорських організацій, коштів приватних інвесторів. 

5.
Основні завдання щодо реалізації пріоритетів розвитку галузі на 2017 рік:
1)
продовження реалізації заходів з реконструкції, капітального і поточного ремонту шляхової мережі (включаючи внутрішньодворові та внутрішньоквартальні під’їзні дороги та тротуари); 

2)
звільнення від руху вантажного автотранспорту вулиць міста шляхом будівництва об’їзної дороги в обхід м. Олександрії;
3)
участь КП «Теплокомуненерго» у проекті «Програма розвитку муніципальної інфраструктури України», залучення коштів позики Європейського інвестиційного банку для будівництва квартальних газових котелень та реконструкція (модернізацію) існуючих об’єктів;
4)
розширення та оновлення парку спецтехніки комунальних підприємств; 

5)
фінансування заходів з енергозбереження, капремонту, реконструкції та модернізації житлового фонду за рахунок коштів бюджетів усіх рівнів, інших джерел – коштів кредитно-фінансових установ, міжнародних фінансових та донорських організацій; 

6)
реалізація заходів програми «Безпечне житло на 2013-2017 рр.», спрямованої на підвищення рівня протипожежного захисту будинку підвищеної поверховості по проспекту Соборному (Леніна), 122; 

7)
створення зон відпочинку в кварталах житлової забудови та прилеглих територій, у т. ч встановлення сучасних дитячих ігрових  і спортивних майданчиків;

8)
перегляд системи видалення твердих побутових відходів з багатоквартирного житлового сектору. Напрацювання шляхів запровадження роздільного збору сміття, залучення державних інвестицій для будівництва сміттєпереробного заводу; 

9)
впорядкування вивезення сміття з приватного сектору. Недопущення створення стихійних сміттєзвалищ. 

6.
Ресурсне забезпечення 

Заходи Програми реалізуються із залученням видатків з бюджетів всіх рівнів, коштів співвласників багатоквартирних житлових будинків, державного кредитування на заходи з енергозбереження, коштів міжнародних фінансових установ і організацій, коштів донорських організацій, інших джерел, отриманих у спосіб, що не суперечить вимогам чинного законодавства України.

7.
Кількісні та якісні критерії ефективності виконання програми у 2017 році 

	Назва показника 
	Од. вим. 
	2015 р., факт 
	2016 р., очікуване 
	Проект Програми на 2017 рік
	Темп росту 

	Заборгованість населення за житлово – комунальні послуги 
	тис. грн 
	26 659,3
	30 100,0
	32 000,0
	106,3%

	Рівень оплати населенням за житлово – комунальні послуги 
	%
	85,7
	108,0
	100,0
	92,6%

	Фінансування житлово – комунального господарства
	тис. грн
	19 772,9
	24 921,1
	25 000,0
	100,3%


11. Захист життя, здоров’я, честі, гідності людини

Головні проблеми:

ускладнення криміногенної ситуації;

поширення злочинних проявів, у т.ч. серед молодіжного середовища.

Мета: забезпечення ефективної реалізації політики у сфері профілактики правопорушень.

Основні завдання:

· налагодження ефективної співпраці правоохоронних органів з міською владою;
· встановлення камер відеоспостереження у громадських місцях;

· залучення громадян до охорони публічного порядку шляхом створення при міській раді громадських формувань з охорони публічного порядку та фінансування даних формувань за рахунок коштів бюджетів усіх рівнів та інших джерел, не заборонених законодавством;

· вжиття заходів щодо попередження вчинення правопорушень;
· виявлення та взяття на облік дорослих осіб і неповнолітніх, які вчиняють насильство у сім’ях, зловживають спиртними напоями, вживають наркотичні засоби, вчиняють протиправні дії або втягнені у злочинну діяльність дорослими особами, проведення з ними виховної роботи;

· здійснення контролю за дотриманням розважальними закладами, ігровими залами, комп’ютерними клубами, інтернет-кафе та лотерейними закладами вимог законодавства;

· проведення профілактичної роботи із сім’ями, які опинилися в складних життєвих обставинах.
Якісні показники та очікуваний результат:

· зниження рівня злочинності;

· зменшення безпритульності, бездоглядності, фактів насильства.

Розділ V. Інвестиційна та зовнішньоекономічна діяльність. 

Реалізація заходів Стратегії та міжнародне співробітництво.

Фінансова основа міського бюджету та ефективність використання коштів.

12.1. Інвестиційна та зовнішньоекономічна діяльність.
Розбудова інвестиційного потенціалу у промисловості, стимулювання оновлення основних фондів та підвищення ефективності інноваційної діяльності у промисловості, сприяння розвитку виробництва високотехнологічної продукції машинобудування, приладобудування та харчової промисловості.

1. Проблеми, що потребують вирішення:

· високі процентні ставки на кредити;

· недостатність у суб’єктів господарювання міста власних ресурсів для самоінвестування; низький рівень інноваційної активності промислових підприємств;

· несприятлива зовнішньоекономічна кон’юнктура на продукцію основних експортно-орієнтованих галузей промисловості;

· скорочення споживчої платоспроможності на ринках.
2. Основні завдання:

· максимальне спрощення дозвільних процедур для інвестора;

· пошук і передбачення під потенційного інвестора інвестиційно привабливих земельних ділянок та відведення земельних ділянок для реалізації інвестиційних проектів;

· налагодження контактів та співпраці з професійними іноземними агенціями та іншими організаціями, які представляють інтереси інвесторів чи співпрацюють з ними;

· залучення міжнародної технічної допомоги та грантів;

· сприяння розробленню та впровадженню у виробництво нових видів техніки;

· стимулювання промисловців до запровадження новітніх технологій та інновацій;
· спільно із суб’єктами господарської діяльності усіх форм власності сприяння розробці бізнес-проектів за стратегічними напрямками для залучення фінансових ресурсів бюджету, приватних інвесторів, коштів міжнародних фінансових організацій тощо; 

· виготовлення і розповсюдження рекламно-іміджевої продукції, презентаційних стендів та матеріалів про місто, соціально-економічний, інвестиційний, зовнішньоекономічний потенціал;

· проведення організаційної роботи щодо залучення підприємств до участі у виставкових заходах; сприяння підприємствам різних форм власності у розширенні ринків збуту товарів і послуг, у тому числі інформаційна підтримка.

3. Очікувані результати:

Створення привабливого інвестиційного клімату та забезпечення збільшення надходження капітальних інвестицій, підвищення конкурентоспроможності промислової продукції за рахунок впровадження інновацій у виробництві.

Кількісні та якісні критерії ефективності виконання Програми

	Показник
	Од. вим.
	2016 рік,

очікуване
	2017 рік, прогноз
	Темп росту

	Обсяг капітальних інвестицій  
	тис.грн
	90 000
	95 000
	105,6%

	Обсяг капітальних інвестицій на одну особу
	грн
	985,76
	1040,53
	105,6%

	Обсяг прямих іноземних інвестицій
	тис. дол.США
	9500
	9700
	102,1%

	Темп зростання (зниження) обсягу прямих іноземних інвестицій
	у % до попереднього року
	106,7
	102,2
	Х

	Обсяг прямих іноземних інвестицій на одну особу
	дол.США
	104,1
	106,24
	102,1%

	Обсяг експорту товарів
	тис. дол. США
	7800
	8200
	105,1%

	Темп зростання експорту товарів
	%
	143,5
	105,1
	Х


12.2. Реалізація заходів Стратегії та міжнародне співробітництво

16 вересня 2016 року Олександрійська міська рада затвердила Стратегію Сталого Розвитку міста до 2030 року. 

На виконання затвердженої Стратегії на сесії міської ради було прийнято рішення від 28 жовтня 2016 року № 180 «Про затвердження Програми енергозбереження та підвищення енергоефективності в будівлях бюджетної сфери м. Олександрія Кіровоградської області на 2016-2020 рр.», метою якої є забезпечення будівель соціальної та бюджетної сфери якісними послугами енергопостачання, скорочення паливно-енергетичних ресурсів та економія бюджетних видатків.

Також розроблена та перекладена на англійську мову «Програма енергозбереження та комплексної модернізації вуличного освітлення м. Олександрія Кіровоградської області та пригороді 2016-2020 рр.», мета якої полягає у забезпеченні умов фінансування робіт із залученням зовнішніх інвестицій, за допомогою яких виконуватимуться роботи з реконструкції мереж зовнішнього освітлення із використанням сучасних енергозберігаючих технологій. 

Задля реалізації заходів Стратегії та даних програм підписано Меморандум про співпрацю та взаємодію між Державним агентством з енергоефективності та енергозбереження України, Відокремленим підрозділом Державного підприємства «Вінницький експертний центр з енергоефективності» «Центр залучення зелених інвестицій» та виконавчим комітетом Олександрійської міської ради. Згідно з даним Меморандумом Олександрійська міська рада взяла на себе зобов’язання надавати Агентству оперативну інформацію щодо стану підготовки та реалізації міських проектів у сфері енергоефективності, яке, в свою чергу, буде надавати консультаційну підтримку та сприяти залученню матеріально-технічної допомоги.

Обидва вищевказані проекти були представлені на конференції під час візиту до Іспанії. Обговорювалися існуючі можливості міста щодо реалізації проектів у сфері енергоефективності у формі державно-приватного партнерства. 
Протягом наступного 2017 року управління стратегічного планування міської ради  працюватиме у напрямку реалізації даних програм.

Окрім цього, управління стратегічного планування сприятиме обміну інформацією та досвідом між міськими радами Сант-Кугат та Олександрії згідно з підписаними під час поїздки до міста Сант-Кугат Меморандумом порозуміння та Меморандумом про співробітництво між Олександрійською міською радою, Академією публічно-приватного партнерства та Ardana Consultans.

На 2017 рік управління планує організацію та проведення ознайомлювальних, освітніх та роз’яснювальних заходів з питань реалізації стратегії серед громадськості. Для досягнення стратегічних пріоритетів та виконання завдань Стратегії управління стратегічного планування сприятиме пошуку можливостей реалізації інфраструктурних та інших інвестиційних проектів та механізмів їх фінансування, для чого буде розроблятися Інфраструктурний план Стратегії. 

Зараз перебуває на стадії створення Добровільне об’єднання органів місцевого самоврядування – асоціація «Сталі та розумні міста України», метою якого є застосування та впровадження ефективного розподілу ресурсів для отримання позитивних результатів з проведення бюджетно-ефективної політики, ознайомлення та обмін передовим досвідом діяльності органів місцевого самоврядування в галузях економіки і фінансів, ефективного муніципального менеджменту, поширення та сприяння реалізації знань та технологій у сфері енергоефективності, а також спільного вирішення інших питань, що входять до відання органів місцевого самоврядування задля добробуту людей та охорони навколишнього середовища.

Перелік меморандумів, 

які підписані Олександрійською міською радою протягом 2016 року 
	№ з/п 
	Назва, дата і укладання меморандуму
	Предмет меморандуму

	1.
	Меморандум про співпрацю та взаємодію між Державним агентством з енергоефективності та енергозбереження України, Відокремленим підрозділом Державного підприємства «Вінницький експертний центр з енергоефективності» «Центр залучення зелених інвестицій» та виконавчим комітетом Олександрійської міської ради

(11 жовтня 2016 року)
	Стимулювання та підтримка реалізації програм та проектів у сфері енергоефективності в Україні

	2.
	Меморандум порозуміння між міськими радами міст Сант-Кугат (Іспанія) та Олександрія 

(14 листопада 2016 року)
	Співробітництво у розвитку передової практики в управлінні містом

	3.
	Меморандум про співробітництво між Олександрійською міською радою, Академією публічно-приватно партнерства (м. Київ) та Ardana Consultans (Барселона, Іспанія)
(15 листопада 2016 року)
	Співробітництво у розробці, впровадженні та просуванні підходів та методологій для міст на шляху їх перетворення у розумні та сталі на основі публічно-приватних партнерств, підтримці проектів покращення інфраструктури та публічних послуг, розвитку законодавчої та інституційної бази, нарощуванні потенціалу, поширенні знань та досвіду у сфері публічно-приватного партнерства, підвищенні професіоналізму та навичок публічного сектору, розширенні економічної співпраці


12.3. Фінансова основа міського бюджету та ефективність використання коштів.

Головні проблеми: недостатня забезпеченість коштами для виконання делегованих і власних повноважень; відсутність фінансування з державного бюджету пільгових перевезень та інших делегованих соціальних заходів, а як наслідок цього – зниження інвестиційних можливостей міського бюджету

Мета: посилення фінансової основи міського бюджету.

Основні завдання:
· забезпечення ефективної взаємодії місцевих контролюючих органів виконавчої влади та міської влади, направленої на наповнення бюджету;

· збільшення надходжень до міського бюджету за рахунок розвитку економічного потенціалу, створення нових виробництв та робочих місць, розширення кола оподаткування та ефективної боротьби з «тіньовою» економікою;
· підвищення ефективності контролю за своєчасністю та повнотою сплати податків;

· застосування програмно-цільового методу бюджетування;

· забезпечення ефективного використання бюджетних коштів та спрямування їх на вирішення актуальних та економічно обґрунтованих питань, у т.ч. з енергоефективності, поліпшення інфраструктури та ін.

Якісні показники виконання:
· забезпечення виконання та перевиконання  затверджених показників по доходах, збереження та розвиток за рахунок виконання усіх передбачених видатків по бюджетній соціальній сфері міста;
· забезпечення виконання завдань, передбачених Стратегією та програмою економічного та соціального розвитку.
Розділ VІ. Перелік міських цільових програм
	№ з/п
	Назва програми

	1
	2

	1.
	Міська програма боротьби з онкологічними захворюваннями

	2.
	Міська програма підготовки медичних працівників та поліпшення їх соціального захисту 

	3.
	Міська програма протидії захворювання на туберкульоз

	4.
	Міська програма імунопрофілактики та захисту населення від інфекційних хвороб 

	5.
	Програма розвитку органів самоорганізації населення у м. Олександрії 2016-2020 рр.

	6.
	Програма підготовки юнаків до служби в Збройних Силах України та інших військових формуваннях та організації приписки і призову у місті Олександрії «Призовник»

	7.
	Програма розвитку архівної справи м. Олександрії

	8.
	Програма інформатизації  Олександрійської міської ради на 2016-2017 роки

	9.
	Програма цивільного захисту міста Олександрії на 2016-2020 роки

	10.
	Програма збереження історичної пам’яті про Перемогу радянського народу над фашистськими загарбниками у Великій Вітчизняній війні на 2012-2020 роки

	11.
	Програма збереження культурної спадщини та розвитку туризму м. Олександрії на 2015-2020 роки 

	12.
	Програма підтримки сім’ї

	13.
	Міська програма «Вчитель» на 2014-2020 роки

	14.
	Міська цільова соціальна програма розвитку фізичної культури і спорту 

	15.
	Програма зайнятості населення міста Олександрії на період до 2017 року

	16.
	Міська комплексна програма соціальної підтримки учасників антитерористичної операції і членів їх сімей, сімей загиблих учасників АТО та вшанування пам’яті загиблих на 2014-2020 роки

	17.
	Міська комплексна соціальна програма оздоровлення та відпочинку дітей на 2014-2017 роки

	18.
	Програма підвищення інвестиційного іміджу та залучення інвестицій в економіку міста Олександрії на 2016-2020 роки


Продовження таблиці

	1
	2

	19.
	Програма розвитку малого та середнього підприємництва м. Олександрії на 2016-2020 роки

	20.
	Програма розвитку та вдосконалення ринків з продажу продовольчих та непродовольчих товарів в м. Олександрії на 2016-2020 роки

	21.
	Програма енергоефективності м. Олександрія на 2016-2020 роки

	22.
	Програма розвитку пасажирських перевезень в адміністративно-територіальних межах Олександрійської міської ради на 2016-2017 роки

	23.
	Програма по реалізації в місті Національного плану дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини 

	24.
	Програма розвитку сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування

	25.
	Програма розвитку земельних відносин в м. Олександрія

	26.
	Програма охорони навколишнього природного середовища м. Олександрія на 2016-2020 рр.

	27.
	Програма благоустрою м. Олександрія на 2016-2020 рр.

	28.
	Програма дороги м. Олександрія на 2016-2020 рр. 

	29.
	Програма відшкодування частини кредитів, отриманих ОСББ на впровадження заходів з енергозбереження на 2016-2020 рр.

	30.
	Програма оснащення багатоквартирних житлових будинків м. Олександрія засобами обліку теплової енергії на 2016-2020 рр.

	31.
	Програма стимулювання створення та підтримки об’єднань співвласників багатоквартирних будинків на 2016-2020 рр.

	32.
	Програма забезпечення житлом дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа на 2016-2020 рр.


Примітка. Перелік може бути доповнений відповідними міськими цільовими програмами.

Розділ VІІ. Інвестиційні проекти та соціальні заходи.

Очікувані та прогнозні показники реалізації промислової продукції по м. Олександрії
Інвестиційні проекти та соціальні заходи будуть впроваджуватись за умови наявності відповідного фінансування, у тому числі бюджетного усіх рівнів, джерела та розмір фінансування інвестиційних проектів та соціальних заходів можуть бути змінені та скориговані.

ПЕРЕЛІК
інвестиційних проектів, реалізація яких буде здійснюватися

у рамках програми економічного і соціального розвитку
	№ з/n
	Назва проекту
	Джерела фінансування
	Загальна вартість, тис.грн
	Потреба на 2017 рік, тис.грн

	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	ТОВ НВО «ОКРОС», «Розширення виробничих потужностей»
	ДБ
	0,00
	0,00

	
	
	МБ
	0,00
	0,00

	
	
	МТД
	0,00
	0,00

	
	
	Інші джерела
	2000,00
	2000,00

	
	
	Всього
	2000,00
	2000,00


Продовження таблиці
	1
	2
	3
	4
	5

	2.
	ТОВ «Лізава», «Технічне переоснащення»
	ДБ
	0,00
	0,00

	
	
	МБ
	0,00
	0,00

	
	
	МТД
	0,00
	0,00

	
	
	Інші джерела
	2000,00
	2000,00

	
	
	Всього
	2000,00
	2000,00

	3.
	ТОВ «Олександрійська машинобудівна група», «Технічне переоснащення»
	ДБ
	0,00
	0,00

	
	
	МБ
	0,00
	0,00

	
	
	МТД
	0,00
	0,00

	
	
	Інші джерела
	5000,00
	5000,00

	
	
	Всього
	5000,00
	5000,00

	4.
	ТОВ «Олександрійська зернова компанія», «Оновлення транспортної дільниці»
	ДБ
	0,00
	0,00

	
	
	МБ
	0,00
	0,00

	
	
	МТД
	0,00
	0,00

	
	
	Інші джерела
	2500,00
	2500,00

	
	
	Всього
	2500,00
	2500,00

	5.
	ТОВ «Альянс Груп Лімітед» «Організація  виробництва будівельних матеріалів та будівельної сировини на землях золосховища Олександрійської ТЕЦ»
	ДБ
	0,00
	0,00

	
	
	МБ
	0,00
	0,00

	
	
	МТД
	0,00
	0,00

	
	
	Інші джерела
	66500,00
	66500,00

	
	
	Всього
	66500,00
	66500,00

	6.
	ТОВ «ЮНАЙТЕД ДЕВЕЛОПМЕНТ» «Будівництво цеху з виробництва комплектуючих для матраців»
	ДБ
	0,00
	0,00

	
	
	МБ
	0,00
	0,00

	
	
	МТД
	0,00
	0,00

	
	
	Інші джерела
	10000,00
	10000,00

	
	
	Всього
	10000,00
	10000,00

	 
	 
	Разом по галузі
	88000,00
	88000,00


Перелік соціальних заходів,

реалізація яких буде продовжена, розпочата, завершена у 2017 році,

у рамках програми економічного і соціального розвитку
	№ з/п
	Назва заходу
	Джерела фінансування
	Потреба на 2017 рік, тис.грн

	1
	2
	3
	4

	
	Освіта
	
	

	1.
	Реконструкція загальноосвітнього навчального закладу № 21 під розміщення початкової школи по вул. Садовій, 60 в м. Олександрія
	ДБ
	6103,0

	
	
	МБ
	678,1

	
	
	Всього
	6781,1

	
	
	Разом по галузі
	6781,1

	
	Культура
	
	

	2.
	Будівництво блочно-модульної котельні для теплопостачання будівлі Олександрійської дитячої музичної школи за адресою м. Олександрія,
пл. Леніна, 6 з заміною обладнання для заміщення споживання природного газу
	ДБ
	1896,9

	
	
	МБ
	210,7

	
	
	Всього
	2107,6


Продовження таблиці

	1
	2
	3
	4

	3.
	Реставрація будівлі Олександрійського міського Будинку культури по вул. 6-го Грудня, 2 в м. Олександрії Кіровоградської області (коригування)
	ДБ
	3259,2

	
	
	МБ
	362,1

	
	
	Всього
	3621,3

	4.
	Капітальний ремонт приміщень Олександрійського міського музейного центру ім. Худякової А.Ф. по вул. Перспективній, 14 (50 років Жовтня, 14) в м. Олександрії Кіровоградської області
	ДБ
	691,6

	
	
	МБ
	76,8

	
	
	Всього
	768,4

	5.
	Капітальний ремонт будівлі музичної школи по пл. Леніна, 6 в м. Олександрії Кіровоградської області 
	ДБ
	432,0

	
	
	МБ
	48,0

	
	
	Всього
	480,0

	6.
	Капітальний ремонт зали в будинку культури по вул. Магістральній, 47 сел. Пантаївка м. Олександрії Кіровоградської області
	ДБ
	225,0

	
	
	МБ
	25,0

	
	
	Всього
	250,0

	7.
	Капітальний ремонт покрівлі дитячої бібліотеки ім. Ю. Гагаріна по пр. Соборному, 102, м. Олександрія, Кіровоградська область, 2016 року
	ДБ
	0,0

	
	
	МБ
	277,0

	
	
	Всього
	277,0

	8.
	Капітальний ремонт покрівлі юнацької бібліотеки по пр. Соборному, 100, м. Олександрія, Кіровоградська область, 2016 року
	ДБ
	0,0

	
	
	МБ
	280,0

	
	
	Всього
	280,0

	
	
	Разом по галузі
	7784,3

	
	Охорона здоров’я
	
	

	9.
	Капітальний ремонт внутрішніх приміщень сьомого поверху будівлі КЗ «ЦПМСД м. Олександрії» за адресою: м. Олександрія, вул. Діброви, 77, Кіровоградська область (ліве крило)
	ДБ
	0,0

	
	
	МБ
	500,0

	
	
	Всього
	500,0

	10.
	 Капітальний ремонт внутрішніх приміщень шостого поверху будівлі КЗ «ЦПМСД м. Олександрії» за адресою: м. Олександрія, вул. Діброви, 77, Кіровоградська область
	ДБ
	0

	
	
	МБ
	1000,0

	
	
	Всього
	1000,0

	11.
	Капітальний ремонт педіатричного І поверху (фізіотерапевтичний кабінет, рентген-кабінет, приміщення адміністративно-господарських підрозділів) МКЛПЗ - Дитяча міська лікарня по вул. Червоного Козацтва, 86, м. Олександрія
	ДБ
	0,0

	
	
	МБ
	1000,0

	
	
	Всього
	1000,0

	12.
	Капітальний ремонт прибудови до поліклінічного корпусу МКЛПЗ - Дитяча міська лікарня по вул. Козацькій, 86, м. Олександрія 
	ДБ
	0,0

	
	
	МБ
	200,0

	
	
	Всього
	200,0

	13.
	Капітальний ремонт (закінчення) хірургічного відділення стаціонару МКЛПЗ - Міська лікарня № 1 за адресою: м. Олександрія, вул. Семашка, 15
	ДБ
	0,0

	
	
	МБ
	927,4

	
	
	Всього
	927,4

	14.
	Капітальний ремонт сходів (2 шт.) головного корпусу МКЛПЗ – Міська лікарня № 1 за адресою: м. Олександрія, вул. Семашка, 15
	ДБ
	0,0

	
	
	МБ
	400,0

	
	
	Всього
	400,0

	
	
	Разом по галузі
	4027,4

	
	Газифікація
	
	

	15.
	Будівництво газопроводу високого тиску з ГГРП по вул. Садовій
	ДБ
	2881,8

	
	
	МБ
	151,7

	
	
	Всього
	3033,5


Продовження таблиці 

	1
	2
	3
	4

	16.
	Будівництво газопроводу середнього тиску (І черга)
	ДБ
	1602,6

	
	
	МБ
	84,3

	
	
	Всього
	1686,9

	17.
	Будівництво газопроводу середнього тиску (ІІ черга)
	ДБ
	1582,9

	
	
	МБ
	83,3

	
	
	Всього
	1666,2

	
	
	Разом по галузі
	6386,6

	
	Впровадження енергоефективних технологій
	
	

	18.
	Реконструкція централізованого теплового пункту № 47 під газову котельню по вул. Чекістів, 47
	ДБ
	5176,6

	
	
	МБ
	272,5

	
	
	Всього
	5449,0

	19.
	Реконструкція котельні № 35 по по вул. Карла Лібкнехта, 35 
	ДБ
	6442,1

	
	
	МБ
	339,1

	
	
	Всього
	6781,2

	20.
	Система диспетчеризації для обслуговування котелень в м. Олександрії
	ДБ
	275,7

	
	
	МБ
	14,5

	
	
	Всього
	290,2

	21.
	Реконструкція теплових мереж м. Олександрія (ІІ черга)
	ДБ
	5897,5

	
	
	МБ
	310,4

	
	
	Всього
	6207,9

	
	
	Разом по галузі
	18728,3

	
	Водопостачання та водовідведення
	
	

	22.
	Будівництво 2-ї нитки водопроводу до ЦТП 122 по пр. Соборному (Леніна) у м. Олександрії Кіровоградської області
	ДБ
	476,6

	
	
	МБ
	25,1

	
	
	Всього
	501,7

	23.
	Будівництво водоводу до села Звенигородка у м. Олександрії Кіровоградської області
	ДБ
	3896,0

	
	
	МБ
	205,1

	
	
	Всього
	4101,1

	24.
	Реконструкція системи водопостачання мікрорайону «Радянський»
	ДБ
	2996,0

	
	
	МБ
	157,7

	
	
	Всього
	3153,7

	25.
	Реконструкція зливової каналізації по вул. Луначарського
	ДБ
	511,7

	
	
	МБ
	26,9

	
	
	Всього
	538,6

	26.
	Реконструкція території мікрорайону «Радянський» у місті Олександрії
	ДБ
	444,4

	
	
	МБ
	23,4

	
	
	Всього
	467,8

	27.
	Реконструкція штучних споруд дороги по вул. Куйбишева у м. Олександрії
	ДБ
	761,7

	
	
	МБ
	40,1

	
	
	Всього
	801,8

	
	
	Разом по галузі
	9564,6

	
	Впровадження енергоефективних технологій
	
	

	28.
	Реконструкція житлового будинку № 7 по бульвару 60 років СРСР, м. Олександрія
	ДБ
	3832,5

	
	
	МБ
	201,7

	
	
	Всього
	4034,2

	29.
	Реконструкція житлового будинку № 28 по вул. 50 років Жовтня
	ДБ
	2521,5

	
	
	МБ
	132,7

	
	
	Всього
	2654,2


Продовження таблиці 
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	30.
	Реконструкція житлового будинку № 61а по вул. Шевченка
	ДБ
	3996,2

	
	
	МБ
	210,3

	
	
	Всього
	4206,5

	31.
	Реконструкція житлового будинку № 75 по вул. Калініна
	ДБ
	3259,9

	
	
	МБ
	171,6

	
	
	Всього
	3431,5

	32.
	Реконструкція житлового будинку № 13а по вул. Канатенка
	ДБ
	4143,6

	
	
	МБ
	218,1

	
	
	Всього
	4361,7

	33.
	Шатровий дах в житловому будинку по вул. 50 років Жовтня, 9
	ДБ
	1140,2

	
	
	МБ
	60,0

	
	
	Всього
	1200,2

	34.
	Реконструкція нежитлових приміщень першого поверху під квартири по вул. Садовій, 56а
	ДБ
	172,6

	
	
	МБ
	9,1

	
	
	Всього
	181,7

	
	
	Разом по галузі
	20069,9

	
	Природоохоронні заходи та об’єкти
	
	

	35.
	Будівництво звалища твердих побутових і нетоксичних відходів в м. Олександрії (ІІ черга)
	ДБ
	2169,3

	
	
	МБ
	114,2

	
	
	Всього
	2283,5

	36.
	Реконструкція русла річки Березівка (відновлення і підтримання сприятливого гідрологічного режиму та санітарного стану) в місті Олександрії Кіровоградської області (ІІ черга)
	ДБ
	1423,8

	
	
	МБ
	74,9

	
	
	Всього
	1498,8

	
	
	Разом по галузі
	3782,3

	
	Дороги та транспортні споруди
	
	

	37.
	Капітальний ремонт дорожнього покриття вулиці 6‑го Грудня у м. Олександрії Кіровоградської області
	ДБ
	7558,4

	
	
	МБ
	397,8

	
	
	Всього
	7956,2

	38.
	Капітальний ремонт дорожнього покриття вулиці Луначарського (від вул. Калініна до вул. 6-го Грудня) у м. Олександрії Кіровоградської області 
	ДБ
	3081,0

	
	
	МБ
	162,2

	
	
	Всього
	3243,1

	39.
	Капітальний ремонт дорожнього покриття вул. Калініна (від вул. Червоного Козацтва до вул. Першотравневої) у м. Олександрії Кіровоградської області 
	ДБ
	6441,4

	
	
	МБ
	339,0

	
	
	Всього
	6780,4

	40.
	Капітальний ремонт дорожнього покриття вулиці Садової (від вул. Червоноармійської до вул. Щербакова) у м. Олександрії Кіровоградської області 
	ДБ
	3052,4

	
	
	МБ
	160,7

	
	
	Всього
	3213,1

	41.
	Капітальний ремонт дорожнього покриття пров. Чичеріна (від вул. Свердлова до вул. Червоноармійської) у м. Олександрії Кіровоградської області
	ДБ
	3243,6

	
	
	МБ
	170,7

	
	
	Всього
	3414,3

	42.
	Капітальний ремонт дорожнього покриття по вул. Трудових Резервів в місті Олександрії Кіровоградської області
	ДБ
	163,8

	
	
	МБ
	8,6

	
	
	Всього
	172,5

	43.
	Капітальний ремонт дорожнього покриття по вул. Багратіона в місті Олександрії Кіровоградської області 
	ДБ
	490,7

	
	
	МБ
	25,8

	
	
	Всього
	516,5


Продовження таблиці
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	44.
	Капітальний ремонт асфальтобетонного покриття вул. Говорова у м. Олександрії Кіровоградської області
	ДБ
	894,8

	
	
	МБ
	47,1

	
	
	Всього
	941,9

	45.
	Капітальний ремонт асфальтобетонного покриття вул. Самохвалова у м. Олександрії Кіровоградської області
	ДБ
	320,4

	
	
	МБ
	16,9

	
	
	Всього
	337,2

	46.
	Капітальний ремонт асфальтобетонного покриття вул. Лугової у м. Олександрії Кіровоградської області
	ДБ
	689,8

	
	
	МБ
	36,3

	
	
	Всього
	726,1

	47.
	Капітальний ремонт асфальтобетонного покриття вул. Братів Петриченків у м. Олександрії Кіровоградської області
	ДБ
	611,8

	
	
	МБ
	32,2

	
	
	Всього
	644,1

	48.
	Капітальний ремонт частини дорожнього покриття  вулиці Джерельної у м. Олександрії Кіровоградської області
	ДБ
	1366,9

	
	
	МБ
	71,9

	
	
	Всього
	1438,8

	49.
	Капітальний ремонт дорожнього покриття вулиці Першотравневої (від вул. Григорія Сокальського до вул. Захисників України) у м. Олександрії Кіровоградської області
	ДБ
	538,2

	
	
	МБ
	28,3

	
	
	Всього
	566,5

	50.
	Капітальний ремонт дорожнього покриття вулиці Григорія Сокальського (від вул. Студентської до вул. Григорія Усика) у м. Олександрії Кіровоградської області
	ДБ
	1419,4

	
	
	МБ
	74,7

	
	
	Всього
	1494,1

	51.
	Капітальний ремонт асфальтобетонного покриття вулиці Захисників України (від вул. Діброви до вул. Першотравневої) у м. Олександрії Кіровоградської області
	ДБ
	671,9

	
	
	МБ
	35,4

	
	
	Всього
	707,2

	52.
	Капітальний ремонт дорожнього покриття вулиці 6‑го Грудня (від вулиці Комарова до вулиці Постишева) у м. Олександрії Кіровоградської області
	ДБ
	1736,9

	
	
	МБ
	91,4

	
	
	Всього
	1828,349

	53.
	Капітальний ремонт дорожнього покриття вулиці Трапезонської (вул. Постишева) (від вул. 6-го Грудня до пр. Соборного) у м. Олександрії Кіровоградської області
	ДБ
	1517,4

	
	
	МБ
	79,9

	
	
	Всього
	1597,2

	54.
	Капітальний ремонт дорожнього покриття вулиці Комарова (від пр. Соборного до вул. 6-го Грудня) у м. Олександрії Кіровоградської області
	ДБ
	1524,3

	
	
	МБ
	80,2

	
	
	Всього
	1604,6

	55.
	Реконструкція вулиці 40 років Перемоги (ІІ черга) 
	ДБ
	499,4

	
	
	МБ
	26,3

	
	
	Всього
	525,6

	
	
	Разом по галузі
	37707,7

	
	Інші галузі
	
	

	56.
	Будівництво монументу на честь збереження історичної пам’яті  про Перемогу у Великій Вітчизняній війні 1941-1945 рр. м. Олександрія, площа Соборна, Кіровоградської області
	ДБ
	290,0

	
	
	МБ
	15,3

	
	
	Всього
	305,3


Продовження таблиці
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	57.
	Капітальний ремонт системи протипожежного захисту житлового будинку № 122 по просп. Леніна в м. Олександрії Кіровоградської області
	ДБ
	1091,7

	
	
	МБ
	57,5

	
	
	Всього
	1149,2

	58.
	Коригування генерального плану міста Олександрії (у т.ч. топографо-геодезичні роботи, зміни до генерального плану міста та план зонування) 
	ДБ
	0,0

	
	
	МБ
	2300,0

	
	
	Всього
	2300,0

	59.
	Створення служби містобудівного кадастру
	ДБ
	0,0

	
	
	МБ
	100,0

	
	
	Всього
	100,0

	
	
	Разом по галузі
	3854,5

	
	Разом по проектах
	ДБ
	105416,9

	
	
	ОБ
	0,0

	
	
	МБ
	13269,7

	
	
	МТД
	0,0

	
	
	Інші джерела
	0,0

	
	
	Разом по місту
	118686,6


Всього 65 інвестиційних проектів та соціальних заходів на суму 206 686,6 тис. грн, у т.ч.:

1) інвестиційні проекти: 6 проектів на суму 88 000,0 тис. грн;

2) соціальні заходи: 59 заходів на суму 118 686,6 тис. грн, у т.ч.:

- освіта: 
 
 1 захід на суму 6 781,1 тис. грн;

- охорона здоров’я:
 6 заходів на суму 4 027,4 тис. грн;

- культура: 

 7 заходів на суму 7 784,3 тис. грн;

- УЖКГ: 

 41 захід на суму 96 239,3  тис. грн;

- інші:


 4 заходи на суму 3 854,5 тис. грн.

ПЕРЕЛІК

проектів міжнародної технічної допомоги, реалізація яких передбачається у рамках програми економічного і соціального розвитку по м. Олександрії

	№
з/п
	Назва проекту
	Донор
	Реципієнт
(одержувач)
	Обсяг коштів технічної допомоги, тис. грн

	
	
	
	
	2017 рік (прогноз)

	1.
	Оптимізація системи теплозабезпечення шляхом децентралізації системи теплопостачання 

м. Олександрія, Кіровоградська область
	ЄІБ
	КП
«Теплокомуненерго» Олександрійської міської ради
	49090,0


Очікувані та прогнозні показники
реалізації промислової продукції по м. Олександрії, тис. грн

	Показники
	Роки:
	2017 р., прогноз
	2017 р. до 2016 р., %

	
	2015 р. (факт)
	2016 р. (очікуване)
	2016 р. очік. до 2015 р., %
	
	

	
	
	
	
	
	

	Обсяги реалізованої промислової продукції у відпускних цінах підприємств, усього
	931244,49
	1008341,60
	108,3
	1066344,0
	105,8

	у тому числі:
	
	
	
	
	

	Добувна промисловість
	13,2
	0
	0,0
	0
	-

	Переробна промисловість
	835069,33
	893511,60
	107,0
	949309,0
	106,2

	легка промисловість:
	18,9
	0
	0,0
	50
	-

	целюлозно-паперове виробництво, видавнича діяльність:
	6709,60
	6500,30
	96,9
	6824,00
	105,0

	хімічна і нафтохімічна промисловість:
	13936,4
	3800
	27,3
	3990
	105

	металургійне виробництво та виробництво готових металевих виробів:
	20218,6
	42735
	211,4
	56565
	132,4

	виробництво харчових продуктів, напоїв та тютюнових виробів
	342600,5
	295996,3
	86,4
	304870
	103,0

	машинобудування:
	192810,9
	233550,0
	121,1
	250535,0
	107,3

	виробництво меблів; виробництво іншої продукції:
	258263,7
	310000
	120,0
	325500
	105,0

	переробка та збирання відходів
	510,7
	930
	182,1
	975
	104,8

	Енергетична промисловість:
	96161,961
	114830
	119,4
	117035
	101,9

	Обсяги реалізованої промислової продукції у розрахунку на одну особу населення 
	10133,2
	11032,2
	108,9
	11679,6
	105,9


Очікувані та прогнозні показники
виробництва промислової продукції по м. Олександрії, тис. грн
	Назва галузей промисловості
	2015 рік, факт
	2016 рік, очікуване
	Темп росту 2016 до 2015,%
	2017 рік, прогноз
	Темп росту 2017 до 2016,%

	Машинобудування
	143966,8
	195775,9
	136,0
	226549,3
	115,7

	Виробництво готових металевих виробів
	0
	3,53
	-
	7,06
	200

	Металургійне виробництво
	2132,94
	2976,54
	139,6
	3238,62
	108,8

	Харчова промисловість
	191593,65
	119569
	62,4
	125984,3
	105,4

	Целюлозно-паперове виробництво, видавнича діяльність
	731,3
	611,41
	83,6
	668,08
	109,3

	Легка промисловість
	609,6
	466,55
	76,5
	558
	119,6

	Лісова промисловість
	64,81
	214,4
	330,8
	219,83
	102,5

	Виробництво меблів, іншої продукції
	103766,2
	120806,2
	116,4
	126980
	105,1

	Всього по місту
	442865,3
	440423,7
	99,4
	484205,1
	109,9


Секретар міської ради
О. БОГОЯВЛЕНСЬКА
