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УКРАЇНА 
ОЛЕКСАНДРІЙСЬКА МІСЬКА РАДА
КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РІШЕННЯ

сорок третьої сесії

сьомого скликання

від 23 січня 2018 року 
№ 414
м. Олександрія

Про затвердження Програми

зайнятості населення міста 

Олександрії на 2018-2020 роки
Відповідно до ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  
ст. 18 Закону України «Про зайнятість населення», на виконання розпорядження голови Кіровоградської обласної адміністрації від 12.12.2017 № 637-р «Про розробку програми зайнятості населення Кіровоградської області на 2018-2020 роки» враховуючи рішення виконавчого комітету від 18.01.2018  № 24 та висновки постійних комісій міської ради, з метою забезпечення реалізації державної політики у сфері зайнятості населення, поліпшення ситуації на ринку праці, забезпечення продуктивної зайнятості і соціального захисту населення міста від безробіття

МІСЬКА РАДА ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Програму зайнятості населення міста Олександрії на 2018-2020 роки (додається).

2. Керівникам виконавчих органів міської ради та рекомендувати територіальним органам міністерств і відомств України забезпечити виконання Програми зайнятості населення міста Олександрії на 2018-2020 роки.
3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань охорони здоров’я, материнства, дитинства, соціального захисту населення та заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Сосну Л.В.

Міський голова 






С.ЦАПЮК
ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення міської ради

від 23 січня 2018 року № 414
Секретар міської ради

_________________ О.БОГОЯВЛЕНСЬКА

ПРОГРАМА

зайнятості населення міста Олександрії на 2018-2020 роки

І. Загальні положення.


Програма зайнятості населення м. Олександрії на 2018-2020 роки (далі - Програма) визначає заходи розв’язання проблем, які виникають на місцевому ринку праці, та передбачає консолідацію зусиль усіх сторін соціального діалогу, що спрямовані на підвищення рівня економічної активності населення, сприяння його продуктивній зайнятості та посилення соціального захисту від безробіття.


Програму розроблено відповідно до статті 18 Закону України «Про зайнятість населення» та статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».

Мета Програми.

Головною метою Програми є здійснення конкретних заходів, спрямованих на проведення державної політики зайнятості щодо забезпечення продуктивної зайнятості на підприємствах, в установах, організаціях усіх форм власності та видів економічної діяльності, розвитку підприємницької діяльності та самозайнятості населення, створення нових і збереження існуючих робочих місць, посилення взаємодії з роботодавцями, надання їм фінансової підтримки, регулювання процесів на ринку праці, повернення незайнятих громадян до економічно-доцільної діяльності, реалізації додаткових гарантій працевлаштування громадян, які не здатні на рівних конкурувати на ринку праці, соціального захисту безробітних.

Завдання та заходи Програми.
Для забезпечення досягнення мети Програми зусилля усіх сторін соціального діалогу, служби зайнятості будуть спрямовані на реалізацію таких основних завдань:

- стимулювання роботодавців на створення нових робочих місць;

- працевлаштування безробітних громадян на існуючі та нові робочі місця; 

- розвиток системи професійного навчання, підвищення кваліфікації та перенавчання кадрів, виходячи з потреб ринку праці;

- удосконалення професійної орієнтації молоді на актуальні на ринку праці професії;

- проведення роботи щодо легалізації заробітної плати та зайнятості населення, роз’яснювальної компанії щодо переваг легальних трудових відносин;

- сприяння зайнятості осіб, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці;

- забезпечення соціального захисту осіб з інвалідністю, вирішення питань їх професійної реабілітації та працевлаштування.

Реалізація завдань та заходів Програми зайнятості населення на 2018- 2020 роки дасть змогу впливати на процеси в сфері зайнятості населення та ситуацію на ринку праці.

ІІ. Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення на період до 2017 року.

Міською радою здійснювався постійний контроль за виконанням показників, визначених Програмою зайнятості населення на період до 2017 року.

Ситуація на ринку праці характеризувалася тенденціями щодо: збільшення чисельності економічно активного населення; збільшення обсягів зайнятості з одночасним зменшенням обсягів безробіття серед економічно активного населення; зростання рівня заробітної плати.

У 2016 році послугами Олександрійського міськрайонного центру зайнятості скористалися 7401 мешканців міста, що на 4,4 % більше ніж за аналогічний період 2015 року, за 2017 рік – 7280 осіб.

Завдяки роботі адміністраторів залу, які безпосередньо контактують з клієнтами, в 2016 році збільшилась на 32,2 % чисельність осіб (682 особи), працевлаштованих за сприянням служби зайнятості, ще до надання їм статусу безробітного, що на 166 осіб  більше ніж за 2015 рік, (за  2017 рік – 836 осіб, що становить 190,9 відсотків річного завдання програми зайнятості населення).

Станом  на 01.01.2017 зменшилась на 44,4 % кількість безробітних - отримувачів допомоги по безробіттю. Середній розмір допомоги по безробіттю в 2015 році становив 1012,06 грн., в 2016 році - 1247,07 грн, у вересні 2017 року - 1498,84 грн.

У 2016 році зросла майже на 11 % кількість вакансій, поданих роботодавцями  для укомплектування службою зайнятості та на 7,5 % відповідно - кількість роботодавців, які ці вакансії надали. Протягом 2017 року надійшла інформація  про 2100  вільних робочих місць. На 01.01.2018 актуальними для укомплектування службою зайнятості залишились 80 вакансій. На одну вакансію в середньому претендувало 18 осіб  з числа безробітних громадян (за аналогічний період 2015 року – 42 осіб;  2016 року – 36 осіб).

Здійснення щоденного аналізу  щодо новостворених та перереєстрованих юридичних та фізичних осіб-підприємців дає можливість оперативно інформувати потенційних роботодавців про соціальні послуги служби зайнятості, налагоджувати ефективну співпрацю з ними, планувати відвідування роботодавців з метою  виявлення поточної та перспективної потреби у робочій силі, забезпечити якісний підбір персоналу на замовлення роботодавців. 
Служба зайнятості продовжує реалізовувати активні програми сприяння зайнятості. Активними програмами сприяння зайнятості населення було охоплено у 2016 році – 2893 осіб,   що на 4,7 % більше ніж у 2015 році – 2762 осіб,  за 2017 рік було охоплено 2581 безробітний громадянин міста.

Протягом 2016 року за сприянням служби зайнятості роботу отримали 1887 осіб, з них – 1205 зареєстрованих безробітних, що на 12,9% більше ніж за аналогічний період 
2015 року (1672 особи, в тому числі безробітні – 1156 осіб). У 2017 році роботу отримали 1822 особи, в тому числі безробітні – 986 осіб  (що становить 105,5% річного завдання (935) Програми зайнятості населення).

З метою сприяння зайнятості громадян, для яких на ринку праці відсутні вільні робочі місця, в службі зайнятості створена система організації безробітних на підприємництво  та самозайнятість, яка включає надання інформаційних та консультаційних  послуг в напрямку підприємництва.

Після отримання в установленому порядку одноразової виплати допомоги по безробіттю, 2 особи започаткували власну справу як суб’єкти підприємницької діяльності 
(в 2015 році – 51 особа; 2016 році – 11 осіб), протягом  2017 року – 4 особи.

У 2017 році центром зайнятості прийнято рішення про виплату компенсації фактичних витрат роботодавців на сплату єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за працевлаштування на нові робочі місця 17 зареєстрованих безробітних, в тому числі 10 осіб, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці 
та 4 особи, які працевлаштовані на нові робочі місця в пріоритетних   видах економічної діяльності (в 2015 році – 63 особи; 2016 році – 46 осіб). Рішення про виплату компенсації фактичних витрат роботодавців на сплату єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування приймається в межах затвердженого кошторису. 

З метою сприяння забезпеченню зайнятості, підвищенню мотивації до прикладання своєї праці в м. Олександрії за професіями, які є затребуваними у реальному секторі економіки, допомоги у професійному самовизначенні, а також профілактики молодіжного безробіття службою зайнятості постійно проводиться профорієнтаційна робота, якою охоплені не тільки громадяни, які звернулися до центрів зайнятості, а й молодь, що навчається у навчальних закладах різних типів.

Профорієнтаційні послуги протягом  2017 року отримали 7326 громадян, з яких 3222 мали статус безробітного та 2328 осіб, які навчаються у навчальних закладах різних типів.  

Особлива увага учнівської молоді приділялась на важливість робітничих професій. Пройшли профорієнтаційні (уроки) семінари для учнівської молоді з серії «Професії майбутнього» та «Правильний вибір професії - запорука життєвого успіху»  в Олександрійських загальноосвітніх навчальних закладах міста, де  встановлено 19 програмно-апаратних комплексів «Профорієнтаційний термінал». Учні шкіл отримують інформацію, яка допомагає визначитись з освітньою траєкторією, сферою трудової діяльності, в якій би хотілося самореалізуватися. 

Для забезпечення відповідності професійно-кваліфікаційного рівня вимогам роботодавців за направленням служби зайнятості професійне навчання у 2017 році проходили 325 безробітних громадян міста (2015 році- 544 особи; 2016 році – 492 особи). Рівень працевлаштування після закінчення професійного навчання зріс з 92,7% у 2015 році до 96,8 % – у 2016 році,  за 2017 рік – 95,1 %. Навчання в першу чергу організовується безпосередньо на виробництві, на базі навчальних закладів міста, області та за її межами. На підприємствах навчання безробітних проводиться за індивідуальними планами та програмами, шляхом стажування. 

Якісну та безкоштовну професійно-технічну освіту надають центри професійно-технічної освіти державної служби зайнятості (ЦПТО), які пропонують пройти навчання за 77 професіями та більше ніж 120 напрямками підвищення кваліфікації. Завдяки застосуванню новітніх навчальних технологій,  сучасного обладнання, здатності оперативно  перебудовувати навчальний процес з урахуванням потреб виробництва діяльність цих навчальних закладів забезпечує якісне короткотермінове професійне навчання, яке здійснюється за рахунок Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття.

Для підтримання конкурентоспроможності на ринку праці 1 особі віком від 45 років видано ваучер для підвищення кваліфікації за фахом «Агрономія»  (в 2015 році – 3 особи;  2016 році – 1 особа). 

Організація оплачуваних громадських та інших робіт тимчасового характеру дозволяє окремим категоріям громадян, особливо тим, хто знаходиться в стані безробіття тривалий час, відновити трудові навички, іноді отримати постійну роботу, а також є можливістю поліпшити своє матеріальне становище. 

Фінансування організації громадських робіт, до яких залучаються зареєстровані безробітні, здійснюється за рахунок коштів місцевих бюджетів та/або Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України  на випадок безробіття. 

У громадських та інших роботах тимчасового характеру  протягом 2017 року взяли участь 434 особи (в 2015 році – 546 осіб;  2016 році – 514 осіб). Рівень залучення до таких робіт становив – 9,7 %.

Слід наголосити, що проведення зазначених робіт є вигідним для всіх, у т.ч. й для територіальних громад – адже виконуються роботи, що мають суспільну користь та сприяють їх соціальному розвитку. У 2016 році трьома сільськими та селищними радами (Звенигородська – 6,5 тис. грн, Пантаївська -15,750 тис. грн, Олександрійська – 48,8 тис. грн) та Олександрійською міською радою – 18,0 тис. грн) для проведення громадських робіт  виділено – 89,05 тис. грн, що на 57,7 % більше, ніж у 2015 році (56,458 тис. грн). За 2017 року фактично використано 47,09 тис. грн ( міська рада профінансувала – 10,1 тис.грн).

Службою зайнятості забезпечується системна діяльність у напрямку інтеграції в суспільство та трудову зайнятість осіб з інвалідністю: забезпечено вільний доступ до інформації та послуг, створено спеціальні інформаційні куточки, які містять нормативні документи та адресну інформацію з питань соціального захисту та реабілітації, можливостей працевлаштування та навчання; обладнані спеціальні місця для самостійної роботи, у тому числі з вільним доступом до Інтернет-порталів для пошуку роботи. 

З початку 2017 року на обліку перебувало 189 осіб ( в 2015 році – 224 особи; 
в 2016 році – 238 осіб) з  інвалідністю, з них працевлаштовані 31 особа (в 2015 році – 
43 особи; в 2016 році – 45 осіб).

Профорієнтація є важливою умовою для професійного самовизначення осіб з інвалідністю. Спеціалісти з профорієнтації здійснюють консультування щодо вибору чи зміни професії, надають рекомендації щодо професійного вибору з урахуванням рекомендацій медико-соціальної експертизи, професійних інтересів, нахилів та здібностей. 

З початку 2017 року профорієнтаційні послуги отримали 189 безробітних осіб з інвалідністю, проходили професійне навчання 7 осіб (в 2015 році – 13 осіб; в 2016 році – 10 осіб). 

З початку окупації АР Крим та проведення антитерористичної операції до служби зайнятості звернулися за допомогою у працевлаштуванні 225 громадян, які переміщені з тимчасово окупованих територій України, з них 61 особу  працевлаштовано. 

При відвідуванні  підприємств у 2017 році  роботодавцям презентуються послуги служби зайнятості та резюме шукачів роботи. У результаті 3 підприємства працевлаштувало 3-х безробітних з числа ВПО з наданням компенсації витрат на оплату праці (в 2016 році – 4 особи).

Станом на 01.01.2018 в центрі зайнятості зареєструвались 199 осіб з числа демобілізованих військовослужбовців, які брали участь в антитерористичній операції. Службою зайнятості запровадженні нові форми роботи з учасниками АТО, проводиться День учасника АТО з комплексним обслуговуванням, забезпечується соціальний супровід у період їх працевлаштування, скоординовано дії з військкоматом щодо своєчасного інформування їх про умови реєстрації в службі зайнятості, отримання соціальних послуг з пошуку роботи та виплати допомоги по безробіттю.  


За період з 01.01.2015 по 01.01.2018 року працевлаштовані 63 особи з числа учасників антитерористичної операції, в тому числі 9 осіб отримали одноразову виплату допомоги по безробіттю для організації власної справи та 6 осіб прийняті на військову службу за контрактом.   

Службою зайнятості постійно здійснюється комплексна інформаційно-роз’яснювальна робота з громадськістю шляхом співпраці із засобами масової інформації. 

Результатом виконання Програми зайнятості є збільшення чисельності незайнятих громадян охоплених активними заходами сприяння зайнятості населення.   

ІII. Основні тенденції соціально-економічного розвитку міста та розвитку ринку праці 

на 2018-2020 роки

До облікового кола міста Олександрія входить  40 підприємств, які здійснюють виробництво та реалізацію продукції й послуг у різних галузях: легка промисловість, харчова промисловість, поліграфія, машинобудування, виробництво електротехнічної продукції, хімічна промисловість, ливарне виробництво, енергетика тощо. 

Протягом січня-серпня 2017 року промисловими підприємствами Олександрії реалізовано продукції на суму 924,9 млн. грн, що становить 135,7% до відповідного періоду 2016 року. Ріст зазначеного показника головним чином сформований за рахунок діяльності  наступних підприємств міста: ТОВ «Електромеханічний завод «Етал» - 125,2%, ТОВ «Завод Автоштамп» - 145,1%, ТОВ «ТД «Укрнасоссервіс» - 183%, УВП УТОС – 155,8%, ТОВ «Олександрійська фабрика діаграмних паперів» - 102%, ТОВ «НВФ «Підйомник» - 207,2%, ТОВ «Лізава» - 131,8%; КП «Теплокомуненерго» - 131,6%, ВКГ ОКВП «Дніпро-Кіровоград» - 142%, ТОВ «Автотехпром» - у 8,4 рази більше, ТОВ «Олександріяпривід» - 145,4%, ТОВ «Фабрика діаграмних носіїв технічної інформації» - 291,9%, ТОВ «Катеринославські меблеві майстерні» - 140,5%, ТОВ «Еко’логія» - 130,8%, ТОВ «ПКП «Кран-Сервіс» - 112,7%, 
ВК ПАТ «Оболонь» - 113,9%,  ТОВ «ЗПТУ «Віра-Сервіс Інтермаш» - 157,6%.

Темп росту загальноміського показника по обсягах реалізованої продукції у 2017 році очікується на рівні 128,4% у порівнянні з 2016 роком. 

За попередніми розрахунками  у 2018 році обсяги реалізованої промислової продукції по м. ОлександріЇ очікуємо на рівні 109% (1542,010 млн. грн).

Ріст даного показника певною мірою очікується отримати за рахунок діяльності в місті потужних машинобудівних підприємств, а саме:  ТОВ «ЗПТУ «Віра-Сервіс Інтермаш», ТОВ «Олександрійська машинобудівна група», ТОВ «НВО «ОКРОС», ТОВ «Олександрійські лазерні технології», ТОВ «ТД «Укрнасоссервіс», ТОВ «Завод Автоштамп», ТОВ «Електромеханічний завод «Етал». Збільшення обсягів реалізованої продукції протягом 2017-2018 років може бути забезпечено завдяки зростанню цін та тарифів, зокрема на послуги, що надаються КП «Теплокомуненерго» та ОВКГ ОКВП «Дніпро-Кіровоград». 

По обсягах виробництва в порівняних цінах за січень-серпень 2017 року маємо 334,9 млн. грн (115,6% до відповідного періоду минулого року). Ріст даного показника забезпечено машинобудівною (133,1%), целюлозно-паперовою (384,8%), легкою (101,9%) та меблевою (118%) галузями. Із зниженням темпу росту у порівнянні з попереднім роком працювали  підприємства металургійної (91,7%), харчової (88,2%) та лісової (49%) галузей.

Негативна тенденція по обсягах промислового виробництва по вищезазначених галузях та окремих товарах-представниках зумовлена, перш за все, ситуацією в країні, що значною мірою впливає на роботу підприємств: зниження попиту й зменшення платоспроможних замовлень на продукцію, зростання та нестабільність цін на сировину, електроенергію, паливно-мастильні матеріали, втрата експорту і як наслідок – збільшення собівартості продукції, недостатність обігових коштів та часткова зупинка виробничого процесу. У зв’язку з вищезазначеними причинами на сьогоднішній день в умовах неповного використання виробничих потужностей та скорочення робочого часу доводиться працювати УВП УТОС, ТОВ ВКФ «Оксамит», ТОВ «Олександріяпривід», ТОВ «УкрЕнергоПродукт», ТОВ «ВФ Спецмонтажкран», ТОВ «Електромеханічний завод «Етал». Через відсутність замовлень та обігових коштів на даний час зупинили виробничу діяльність  ТОВ «Віатекс» та ТОВ «Промконверсія». Враховуючи зазначені фактори, за 2017 рік очікуємо зниження темпу росту по окремих товарах-представниках у порівнянні з 2016 роком. Але, загалом по Олександрії в порівнянні з 2016 роком очікуємо позитивну динаміку щодо обсягів виробництва продукції промисловими підприємствами облікового кола міста. Сподіваємося на збільшення обсягів виробництва та темпів їх росту по м. Олександрії і протягом наступних 2018 – 2020 років завдяки стабілізації роботи та розширенню ринків збуту продукції потужних підприємств машинобудівної галузі міста. Поліпшення стану справ у промисловості Олександрії можливе за умови стабілізації ситуації в країні, забезпечення надійного курсу національної валюти. Це дасть змогу промисловим підприємствам міста розширювати ринки збуту продукції. Не менш важливим завданням залишається розширення асортименту продукції, забезпечення на належному рівні та удосконалення її якості, що дозволить зробити товари підприємств конкурентоспроможними і зацікавити потенційних споживачів. 

Виконавчим комітетом міської ради вживаються всі можливі заходи з метою збільшення обсягів виробництва та реалізації продукції по м. Олександрії. Завдяки проведеній роботі до звітності по показниках з виробництва та реалізації продукції у минулі роки вдалося залучити потужні машинобудівні підприємства: ТОВ «ЗПТУ «Віра-Сервіс Інтермаш», ТОВ «НВО «ОКРОС», ТОВ «Олександрійська машинобудівна група» та ТОВ «Олександрійські лазерні технології». Підприємствам постійно пропонується допомога в межах компетенції міської влади, а з метою розширення ринків збуту та пошуку потенційних споживачів інформація про промислові підприємства і їх продукцію постійно презентується та розміщується на офіційному веб-сайті міської ради. Задля популяризації продукції та збільшення обсягів виробництва і реалізації, підприємства Олександрії завжди інформуються щодо проведення різноманітних виставкових заходів.

IV. Працевлаштування на нові робочі місця

Програмою зайнятості населення міста до 2017 року (із змінами згідно з рішенням від 28.10.2016  № 175), відповідно до якої, протягом 2016 року 800 осіб необхідно працевлаштувати на нові робочі місця. У 2016 року працевлаштовано на нові робочі місця 945 осіб, що складає 118% від запланованого. Значне перевищення планового показника виникло у зв’язку з закриттям приватного підприємства «КСіМ» та переведенням працівників на нове підприємство ПП «Славяночка» (120 осіб). За січень-вересень  2017 року працевлаштовано на нові робочі місця 490 осіб 65,3% від запланованого (750), у т.ч. юридичними особами – 275, фізичними особами-підприємцями -215. 

Показник працевлаштування на нові робочі місця – 750 од. (таблиця 2) планується реалізовувати за рахунок малого та середнього бізнесу, фізичних осіб-підприємців, легалізації «тіньової» зайнятості, можливо реалізації інвестиційних проектів по золосховищу, розширення виробництва комплектуючих для матраців.

Міською Програмою зайнятості населення реалізується цілий комплекс заходів, які спрямовані на забезпечення продуктивної зайнятості, упередження проявів масового та довготривалого безробіття, реалізацію додаткових гарантій працевлаштування громадян, створення нових робочих місць та забезпечення соціального захисту безробітних. 

З метою легалізації заробітної плати та виявлення «тіньової» зайнятості населення станом з початку 2017 року обстежено 1015 суб`єктів господарювання що складає 28,9% від загальної кількості усіх форм власності (3046 ФОП, 475 юридичних осіб), виявлено у 103 ФОП – 159 незареєстрованих працівників, які працюють без оформлення офіційних трудових відносин. В результаті проведеної роботи працевлаштовано 131 працівника.

Це дало можливість додатково нарахувати заробітну плату в сумі 1356,37 тис. грн. та отримати додаткові надходження до бюджету управління Пенсійного фонду в сумі 298,38 тис. грн.

Протягом 2017 року проведено 12 засідань робочої групи щодо організації та координації роботи з питань легалізації заробітної плати та «тіньової» зайнятості населення, на які було запрошено 196 фізичних осіб – підприємців з питань нарахування та виплати заробітної плати працівникам, не меншої за мінімальну, та офіційного оформлення найманих працівників, розглядалися питання щодо координації спільних дій місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, органів Пенсійного фонду України з виявлення фактів використання праці найманих працівників без оформлення трудових відносин, легалізації заробітної плати, проведення роботи із роботодавцями, фізичним особами – підприємцями щодо підвищення рівня заробітної плати в 2017 році.

Для забезпечення контролю за дотриманням законодавства про працю спеціалістами відділу з питань праці та соціально-трудових відносин управління праці та соціального захисту населення міської ради проведено обстеження 42 підприємств, установ та організацій міста, складено відповідні довідки.

Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості
населення на 2018 - 2020 роки

	№

з/п
	Найменування заходу
	Виконавці
	Термін
виконання

	1
	2
	3
	4

	1. Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць:

	1.
	Забезпечення організації роботи міського координаційного комітету сприяння зайнятості населення у напрямку реалізації програми зайнятості населення, координації об’єднань роботодавців, профспілок, державних органів щодо пошуку шляхів ефективного використання трудових ресурсів, створення робочих місць та соціального захисту працівників від безробіття
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, управління економіки міської ради, міськрайонний центр зайнятості, профспілки міста, обʼєднання роботодавців 
	Протягом
2018-

2020 років

	2.
	Забезпечення повернення безробітних до трудової діяльності шляхом: формування 
банку вакансій, сприяння громадянам у працевлаштуванні, участі в організації проведення громадських та інших робіт тимчасового характеру, організації професійного навчання безробітних з урахуванням поточної та перспективної потреб ринку праці, проведення профорієнтації населення 
	Міськрайонний центр зайнятості, 
управління освіти, молоді та спорту міської ради, управління праці та соціального захисту населення міської ради, обʼєднання роботодавців
	Протягом
2018-

2020 років

	3.
	Сприяння підвищенню зацікавленості роботодавців у створенні нових робочих місць, у тому числі у пріоритетних видах економічної діяльності, та працевлаштування на них зареєстрованих безробітних шляхом надання компенсації фактичних витрат роботодавцям на сплату єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування 
Проведення профорієнтаційних заходів, спрямованих на прискорення працевлаштування, посилення мотивації до праці, навчання методам пошуку роботи безробітних, зареєстрованих у центрах зайнятості
	Міськрайонний центр зайнятості, Олександрійське об`єднане управління Пенсійного фонду України
Міськрайонний центр зайнятості
	Протягом
2018-

2020 років

	4.
	Сприяння реалізації в місті державної політики щодо розвитку малого та середнього підприємництва, у тому числі шляхом залучення до самозайнятості та підприємницької діяльності осіб з числа зареєстрованих безробітних 
	Управління економіки міської ради, міськрайонний центр зайнятості 
	Протягом
2018-

2020 років


Продовження таблиці

	1
	2
	3
	4

	5.
	Надання безоплатних індивідуальних і групових консультацій, семінарів з питань організації та провадження підприємницької діяльності із залученням соціальних партнерів 
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, міськрайонний центр зайнятості  
	Протягом
2018-

2020 років

	6.
	Здійснення організаційної роботи по залученню інвестицій, впровадження інвестиційних програм, формування сприятливого інвестиційного клімату, підтримка стратегічних пріоритетів для збереження та створення нових робочих місць з пріоритетним формуванням ринку праці.

Активізація зовнішньоекономічної діяльності та розширення міжрегіональної економічної взаємодії.

Участь у програмах по залученню міжнародної технічної допомоги
	Управління економіки міської ради
	Протягом
2018-

2020 років



	7.
	Створення умов тимчасової зайнятості для безробітних та інших категорій населення шляхом організації громадських та інших робіт тимчасового характеру
	Міськрайонний центр зайнятості, роботодавці, управління економіки міської ради
	Протягом
2018-

2020 років

	8.
	Здійснення роботи щодо легалізації «тіньової» зайнятості населення шляхом проведення обстежень підприємств, установ, організацій та суб’єктів підприємницької діяльності-фізичних осіб з метою недопущення використання найманої праці без належного оформлення трудових відносин, проведення масово-розʼяснювальної роботи з питань дотримання вимог податкового законодавства субʼєктами підприємницької діяльності
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, управління економіки міської ради Олександрійське об`єднане управління Пенсійного фонду України, міськрайонний центр зайнятості, Олександрійська обʼєднана державна податкова інспекція
	Протягом
2018-

2020 років

	9.
	Здійснювати моніторинг показників заробітної плати та контроль за додержанням підприємствами міста вимог чинного законодавства про забезпечення мінімального розміру заробітної плати та своєчасної її виплати
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, управління економіки міської ради
	Протягом
2018-

2020 років

	10.
	Проведення інформаційно-розʼяснювальної роботи, спрямованої на подолання негативних явищ на ринку праці, зняття соціальної напруги, збереження діючих і створення нових робочих місць, підвищення мотивації до праці, недопущення порушень у сфері зайнятості населення 
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, управління економіки міської ради, Олександрійське об`єднане управління Пенсійного фонду України, міськрайонний 
	Протягом
2018-

2020 років

	Продовження таблиці

	1
	2
	3
	4

	
	
	центр зайнятості, Олександрійська обʼєднана державна податкова інспекція, профспілки міста
	

	11.
	Забезпечення першочергового працевлаштування членів безробітних сімей, в яких жодна з осіб працездатного віку не має роботи
	Міськрайонний центр зайнятості
	Протягом
2018-

2020 років

	12.
	Забезпечення постійного контролю за обґрунтуванням вивільнення найманих працівників роботодавцями та дотримання ними норм законодавства щодо правильності вивільнення працівників та їх соціального захисту
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради


	Протягом
2018-

2020 років

	13.
	Проведення моніторингу укладання та виконання зобов’язань колективних договорів на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності, які використовують найману працю
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради
	Протягом
2018-

2020 років

	14.
	Сприяти включенню до колективних договорів взаємних зобов’язань сторін щодо забезпечення продуктивної зайнятості працівників, підвищення їх кваліфікації тощо
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, рада профспілкових комітетів міста, об’єднання організацій роботодавців 
	

	2. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення:

	15.
	Забезпечення підвищення конкурентоспроможності зареєстрованих безробітних на ринку праці відповідно до вимог сучасного виробництва та сфери послуг шляхом організації професійного навчання, у тому числі за інтегрованими професіями 
	Управління освіти, молоді та спорту міської ради, міськрайонний центр зайнятості
	Протягом
2018-

2020 років

	16.
	Сприяння підвищенню               
 конкурентоспроможності на ринку праці осіб віком від 45 років шляхом видачі ваучера з метою проходження перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації для пріоритетних видів економічної діяльності 
	Управління освіти, молоді та спорту міської ради, міськрайонний центр зайнятості, навчальні заклади 
	Протягом
2018-

2020 років

	17.
	Проведення роботи з підтвердження професійної кваліфікації за результатами неформального професійного навчання за робітничими професіями
	Управління освіти, молоді та спорту міської ради, міськрайонний центр зайнятості, роботодавці міста
	Протягом
2018-

2020 років

	18.
	Забезпечення професійного навчання визнаних безробітними осіб з інвалідністю з урахуванням потреб ринку праці, 
	Міськрайонний центр зайнятості; управління праці та соціального 
	Протягом
2018-

2020 

	Продовження таблиці
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	рекомендацій МСЕК, індивідуальних програм реабілітації з метою підвищення рівня зайнятості та конкурентоспроможності
	захисту населення міської ради
	років

	19.
	Забезпечення проведення профорієнтаційної роботи серед учнівської молоді, спрямованої на формування професійних намірів та усвідомленого вибору професії, упередження молодіжного безробіття
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради; міськрайонний центр зайнятості, управління освіти, молоді та спорту міської ради
	Протягом
2018-

2020 років

	20.
	Забезпечення розвитку системи професійної орієнтації в місті шляхом проведення профорієнтаційної роботи з різними категоріями населення
	Міськрайонний центр зайнятості
	Протягом
2018-

2020 років

	3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції:

	21.
	Проведення цільових інформаційних семінарів з питань запобігання нелегальній трудовій міграції та торгівлі людьми. Протидія неврегульованій трудовій міграції українських фахівців
	Міськрайонний центр зайнятості
	Протягом
2018-

2020 років

	22.
	Сприяння посиленню співпраці з суб’єктами господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні
	Міськрайонний центр зайнятості, управління праці та соціального захисту населення 
	Протягом
2018-

2020 років

	4. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці:


	23.

	Сприяння у працевлаштуванні соціально вразливих верств населення, зокрема, молоді, яка здобула професійно-технічну освіту, на перше робоче місце за отриманою професією 
(спеціальністю), осіб з інвалідністю, учасників антитерористичної операції, внутрішньо переміщених осіб, у тому числі через стимулювання роботодавців у працевлаштуванні цієї категорії населення
	Управління освіти, молоді та спорту міської ради,  міськрайонний центр зайнятості, управління праці та соціального захисту населення міської ради
	Протягом
2018-

2020 років

	24.
	Забезпечення створення сприятливих умов щодо зайнятості осіб з інвалідністю, у тому числі підвищення їх конкурентоспроможності шляхом залучення до професійного навчання 
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради; міськрайонний центр зайнятості
	Протягом
2018-

2020 років

	25.
	Забезпечення підвищення конкурентоспроможності внутрішньо переміщених осіб та професійним навчанням, перенавчанням та підвищенням кваліфікації за професіями, що користуються попитом на ринку праці учасників антитерористичної операції
	Міськрайонний центр зайнятості; управління праці та соціального захисту населення міської ради
	Протягом
2018-

2020 років

	26.
	Розширення можливостей для 
	Міськрайонний центр 
	Протягом

	Продовження таблиці
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	працевлаштування учасників антитерористичної операції та внутрішньо переміщених осіб, у тому числі шляхом поглиблення співпраці з роботодавцями та волонтерськими організаціями
	зайнятості; управління праці та соціального захисту населення міської ради
	2018-
2020 років

	27.
	Надання профорієнтаційних послуг дітям-сиротам та неповнолітнім безробітним громадянам, спрямованих на допомогу у виборі професій та подальшого місця навчання
	Управління освіти, молоді та спорту міської ради,  міськрайонний центр зайнятості 
	Протягом
2018-

2020 років

	28.
	Проведення роз’яснювальної роботи з керівниками підприємств, установ та організацій міста через засоби масової інформації та шляхом організації семінарів-нарад про необхідність створення нових робочих місць для соціально-трудової та професійної реабілітації осіб з інвалідністю, створення належних умов праці, недопущення безпідставного скорочення працюючих осіб з інвалідністю
	Міськрайонний центр зайнятості, управління праці та соціального захисту населення міської ради, рада профспілкових комітетів міста
	Протягом
2018-

2020 років

	29.
	Забезпечення контролю за дотриманням підприємствами, установами, організаціями усіх форм власності і господарювання нормативу робочих місць для працевлаштування осіб з інвалідністю, визначеного 
ст. 19 Закону України «Про основи соціального захисту інвалідів в Україні», та вжиття заходів щодо дотримання встановлених норм
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, міськрайонний центр зайнятості
	Протягом
2018-

2020 років


Таблиця 1. Показники професійної підготовки та використання робочої сили
	Найменування показника
	2016, звіт
	2017, очікуване
	2018, прогноз
	2019, прогноз
	2020, прогноз

	1. Кількість випускників навчальних закладів в регіоні, тис. осіб –усього


	1169
	1050
	1020
	1035
	1035

	у тому числі:

випускників вищих навчальних закладів III -IV рівнів акредитації, усього
з них працевлаштовані як молоді працівники;


	150

30
	-
	-
	-
	-

	випускників вищих навчальних закладів І -ІІ рівнів акредитації, усього
з них працевлаштовані як молоді працівники;


	714


	722


	720


	720


	720



	випускників професійно-технічних навчальних закладів, усього

з них працевлаштовані як молоді працівники


	305

41
	328
	300
	315
	315

	2. Кількість укладених договорів про стажування між роботодавцем і особою, яка продовжує навчання, одиниць –усього


	-
	-
	-
	-
	-

	3. Середньооблікова штатна чисельність працівників, тис. осіб


	11635
	11700
	11700
	11750
	11750

	4. Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію,  осіб


	119
	120
	120
	120
	120

	5. Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку, осіб

	
	
	
	
	

	у тому числі:

за кошти роботодавця


	-
	
	
	
	

	за власні кошти


	-
	
	
	
	

	6. Кількість осіб старше 45 років, що отримали ваучер


	1
	0
	1*
	1*
	1*


* в межах кошторисних призначень

Таблиця 2. Працевлаштування на нові робочі місця

	Найменування показника
	2016,
 звіт
	2017, очікуване
	2018, прогноз
	2019, прогноз
	2020, прогноз

	1. Працевлаштування на нові робочі місця, осіб – усього


	945
	750
	750
	750
	750

	з них:

1) юридичними особам


	556
	450
	450
	450
	450

	2) фізичними особами -

підприємцями та іншими фізичними особами платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників)


	389
	300
	300
	300
	300

	2. Чисельність працівників, за яких роботодавцю надасться компенсація фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування, осіб –усього


	46
	18*
	18*
	18*
	18*

	у тому числі:
	
	
	
	
	

	1)   працівників у юридичних осіб, усього


	6
	3*
	3*
	3*
	3*

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб


	6
	3*
	3*
	3*
	3*

	2) працівників у фізичних осіб-підпрнемців та фізичних осіб платників податку з доходів фізичних осі6, усього


	40
	15*
	15*
	15*
	15*

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб


	40
	15*
	15*
	15*
	15*


* в межах кошторисних призначень

Таблиця 3. Надання соціальних послуг Державною службою зайнятості України
(тис.осіб)
	Найменування показника
	2016,
 звіт
	2017,
звіт
	2018,
прогноз
	2019,
прогноз
	2020, прогноз

	1. Чисельність осіб, що перебувають на обліку та отримують послуги протягом періоду


	2660
	3259
	3350
	3350
	3350

	2. Чисельність осіб,   які мають статус безробітного


	4741
	4021
	4100
	4100
	4100

	3. Чисельність працевлаштованих осіб з числа тих, що перебувають на обліку


	682
	836
	703
	706
	709

	4. Чисельність працевлаштованих осіб  з числа зареєстрованих безробітних


	1205
	986
	843
	846
	849

	5. Чисельність зареєстрованих безробітних. які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації


	492
	325
	350
	350
	350

	6. Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру


	514
	434
	350
	350
	350

	з них

зареєстрованих безробітних


	514
	434
	350
	350
	350

	7. Чисельність осіб,  яким надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи


	11
	4
	1*
	1*
	1*

	з них організували власну справу


	11
	4
	1*
	1*
	1*


* в межах кошторисних призначень

Таблиця 4. Показники сприяння зайнятості осіб з інвалідністю
(осіб)
	Найменування показника
	2016,
 звіт
	2017,
звіт
	2018, прогноз
	2019, прогноз
	2020, прогноз

	1.
Чисельність працюючих осіб з інвалідністю на підприємствах, установах та організаціях, згідно із звітами, поданими до відділень Фонду соціального захисту інвалідів
	555
	560
	562
	565
	568

	2.
Кількість створених робочих місць   за рахунок коштів Фонду соціального захисту  інвалідів
	-
	-
	-
	-
	-

	3.
Чисельність осіб з інвалідністю, що перебувають на обліку в Державній службі зайнятості України
	244
	193
	190
	190
	190

	1)
з них зареєстровані безробітні
	238
	187
	185
	185
	185

	4. Чисельність осіб з інвалідністю,

працевлаштованих за сприяння Державної служби зайнятості України
	45
	40
	31
	31
	31

	1)
з них зареєстровані безробітні
	45
	40
	30
	30
	30

	5. Чисельність осіб з інвалідністю, залучених до участі у громадських роботах
	6
	5
	3
	3
	3

	1)
з них з числа зареєстрованих безробітних
	6
	5
	3
	3
	3

	6.
Чисельність осіб з інвалідністю, які проходили професійне навчання – усього
	10
	7
	7
	7
	7

	зокрема за рахунок:
	
	
	
	
	

	1)
коштів Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
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	7.
Чисельність осіб з інвалідністю, працевлаштованих строком не менше ніж на два роки на нові робочі місця за направленням Державної служби зайнятості України, за яких роботодавцю надасться компенсація витрат, пов'язаних із сплатою єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування за відповідну особу за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
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* в межах кошторисних призначень
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