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УКРАЇНА 

ОЛЕКСАНДРІЙСЬКА МІСЬКА РАДА

КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РІШЕННЯ

другої сесії 
сьомого скликання
від 25 грудня 2015 року
№ 9
м. Олександрія

Про обрання постійної комісії з питань охорони здоров’я, материнства, дитинства, соціального захисту населення та затвердження положення про постійну комісію

Відповідно до ст.ст. 26, 47 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та на підставі заяв депутатів міської ради,

МІСЬКА  РАДА  ВИРІШИЛА:

1.
Обрати постійну комісію з питань охорони здоров’я, материнства, дитинства, соціального захисту населення у кількості 3 осіб та затвердити її у складі:
	ПРИХОДЬКО

Віктор Миколайович

	-
	депутат міської ради від політичної партії «Опозиційний блок»

	ТЕМНИК

Тетяна Василівна 

	-
	депутат міської ради від політичної партії «Опозиційний блок»

	ХІРСА

Володимир Петрович
	-
	депутат міської ради від партії «Блок Петра Порошенка «Солідарність»


2.
Затвердити положення про постійну комісію з питань охорони здоров’я, материнства, дитинства, соціального захисту населення (додається).
Міський голова
С. ЦАПЮК
ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення міської ради 

від 25 грудня 2015 року № 9
Міський голова 

______________С. ЦАПЮК

ПОЛОЖЕННЯ

про постійну комісію з питань охорони здоров’я, материнства, дитинства, 
соціального захисту населення
1.
Загальні положення

1)
Постійна комісія з питань охорони здоров’я, материнства, дитинства та соціального захисту населення – є органом Олександрійської міської ради, що обирається з числа її депутатів для вивчення, попереднього розгляду і підготовки питань, які належать до її відання, здійснення контролю за виконанням рішень ради, її виконавчого комітету. 

2)
Постійна комісія обирається радою на строк її повноважень на основі волевиявлення депутатів у складі голови і членів комісії. Всі інші питання структури вирішуються комісією.

3)
Постійна комісія в своїй діяльності керується чинним законодавством України, рішенням ради і цим Положенням.
2.
Завдання комісії

1)
Попередній розгляд і підготовка висновків з питань, які належать до відання ради.

2)
Підготовка за рішенням ради чи з власної ініціативи проектів рішень ради та їх опрацювання по всіх питаннях, які належать до відання комісії.
3.
Питання, які належать до відання комісії

1)
Аналіз виконання пунктів плану ради, які належать до відання комісії.

2)
Аналіз і контроль діяльності установ охорони здоров’я, материнства, дитинства та соціального захисту на території міста, та подача, за результатами аналізу, рекомендацій на розгляд їх керівників, а в необхідних випадках – на розгляд ради або виконавчого комітету.

3)
Попередній розгляд відповідних розділів і показників планів економічного і соціального розвитку міста, бюджету міста та розробка до них своїх зауважень і пропозицій.

4)
Підготовка пропозицій щодо реформування системи охорони здоров’я та соціального захисту населення.

5)
Залучення до виконання соціальних програм громадських і благодійних організацій, спонсорів і меценатів.

6)
Проведення перевірок у межах своїх повноважень відповідних відділів та управлінь виконавчого комітету, установ охорони здоров’я та соціального захисту населення, що належать до комунальної власності міста.

7)
Погодження проектів нормативних актів ради, що стосуються сфери соціального захисту населення та здоров’я незалежно від суб’єкта внесення.
4.
Права

Голова постійної комісії з питань охорони здоров’я та соціального захисту населення має право:

1)
cкликати і вести засідання комісії;
2)
давати доручення членам комісії і вимагати їх виконання;
3)
представляти комісію у відношеннях з іншими органами, об’єднаннями громадян, підприємствами, установами, організаціями, а також громадянами;
4)
отримувати від керівників органів, підприємств, установ, організацій та їх філіалів і відділень необхідні для роботи комісії матеріали і документи;
5)
вносити для розгляду проекти рішень, інших документів від імені комісії, що приймаються радою або її органами;
6)
підписувати документи від імені комісії узгоджені членами комісії.
5.
Відповідальність

Голова постійної комісії з питань охорони здоров’я, материнства, дитинства та соціального захисту несе відповідальність за:

1)
організацію роботи комісії;
2)
достовірність інформації, що подається раді від імені комісії;
3)
виконання рішень ради, що стосуються комісії;
4)
своєчасне і якісне виконання завдань і питань, що належать до відання комісії.

______________________
