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У К Р А Ї Н А

ОЛЕКСАНДРІЙСЬКА МІСЬКА РАДА

КІРОВОГРАДСЬКА ОБЛАСТЬ
ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

від 5 грудня 2008 року                                                                                   № 944
м. Олександрія

Про організаційно-правові заходи,

пов’язані з забезпеченням конкурентних

засад у сфері житлово-комунальних послуг

Відповідно до  п. 7 ч. 1 ст. 30 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст.ст. 7, 28 Закону України «Про житлово-комунальні послуги», ст.ст.1-7 Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», на виконання постанови Кабінету Міністрів України від 21.07.2005 року № 631 «Про затвердження порядку проведення конкурсу з надання житлово-комунальних послуг», наказів Державного комітету України з питань житлово-комунального господарства від 25.04.2005 року № 60 «Про затвердження Порядку визначення виконавця житлово-комунальних послуг у житловому фонді» та Державного комітету України будівництва, архітектури та житлової політики від 07.09.1998 року № 194 «Про затвердження Типового положення про порядок конкурсного відбору підприємств для утримання житлових будинків і прибудинкових територій», у зв’язку з оприлюдненням у віснику Олександрійської міської ради – газеті „Вільне слово” від 22.10.2008 року № 43 (13566) проекту регуляторного акту та з метою забезпечення конкурентних засад у житлово-комунальній сфері міста,
ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ  МІСЬКОЇ  РАДИ  ВИРІШИВ:

1. Визначити житлово-комунальні послуги, право на надання яких виборюється на конкурсних засадах, згідно з додатком 1.

2. Затвердити Положення про порядок конкурсного відбору підприємств для утримання житлових будинків та прибудинкових територій м. Олександрії згідно з додатком 2.

3. Затвердити Положення про конкурсну комісію по визначенню переможців конкурсного відбору підприємств для утримання будинків та прибудинкових територій м. Олександрії згідно з додатком 3.

4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, начальника управління житлово-комунального господарства, архітектури та містобудування міської ради Турчененка В.М.

Міський голова







О. Скічко

Керуючий справами 

виконавчого комітету






Г. Глушко

Додаток 1

до рішення виконавчого комітету 

від 5 грудня 2008 року № 944
Перелік житлово-комунальних послуг,

право на надання яких виборюється на конкурсних засадах

1. Утримання будинків та прибудинкових територій у складі комплексу робіт (послуг):
	1.1.
	Прибирання сходових клітинок

	1.2.
	Вивезення та утилізація твердого побутового та грубого сміття

	1.3.
	Електроенергія для ліфтів

	1.4.
	Освітлення сходових клітин, підвалів, підкачка води

	1.5.
	Обслуговування внутрішньобудинкових систем водо-, теплопостачання, водовідведення, зливової каналізації

	1.6.
	Дератизація

	1.7.
	Дезінсекція

	1.8.
	Обслуговування димовентиляційних каналів

	1.9.
	Технічне обслуговування ліфтів

	1.10.
	Прибирання підвалів, технічних поверхів та покрівель

	1.11.
	Технічне обслуговування систем протипожежної автоматики й димовидалення

	1.12.
	Поточний ремонт:    

	1.12.1.
	покрівлі;

	1.12.2.
	під’їздів та сходових кліток;  

	1.12.3.
	підвальних приміщень;

	1.12.4.
	несучих та захисних конструкцій будинку та столярних виробів

	1.13.
	Прибирання прибудинкової території

	1.14.
	Ремонт обладнання дитячих майданчиків

	1.15.
	Підготовка будинку до експлуатації в зимовий період

	1.16.
	Періодична повірка, обслуговування та ремонт (у тому числі демонтаж, транспортування та монтаж після повірки) квартирних засобів обліку води


Керуючий справами 

виконавчого комітету






Г. Глушко

Додаток 2

до рішення виконавчого комітету
від 5 грудня 2008 року № 944
Положення про порядок конкурсного відбору підприємств 
для утримання житлових будинків та прибудинкових територій в місті Олександрії

(далі – Положення)

 TOC \t "Заголовок 1;1;Заголовок 2;2;Заголовок 3;3;Заголовок 1.heading 1;1;Заголовок 2.heading 2;2;Заголовок 3.heading 3;3" \h \z 
Загальні положення

1. Це Положення розроблено відповідно до ст. ст. 7, 28 Закону України «Про житлово-комунальні послуги» з метою визначення порядку організації і проведення конкурсного відбору підприємств для утримання  житлових будинків та прибудинкових територій в місті Олександрії. 
2. Метою здійснення конкурсного відбору підприємств для утримання житлових будинків і прибудинкових територій є забезпечення ефективного збереження житлового фонду та продовження терміну його служби, зниження вартості послуг, підвищення якості надання послуг з обслуговування та ремонту житлового фонду і прибудинкових територій.

Об’єднання співвласників багатоквартирних будинків, житлово-будівельні кооперативи можуть самостійно залучати підрядників для обслуговування будинку.

3. Конкурс проводиться за умови:

- затвердження виконавчим комітетом переліку житлово-комунальних послуг, право на надання яких виборюється на конкурсних засадах;

- закінчення строку дії або розірвання договору на надання послуг;

- прийняття судом рішення щодо проведення конкурсу.

4. До участі в конкурсі допускаються підприємства усіх форм власності, установчим завданням яких є надання послуг з утримання житлових будинків і прибудинкових територій.

5. До участі в конкурсі не допускаються підприємства, які:

- ліквідуються;

- визнані банкрутами;

- установчі документи яких визнані недійсними в судовому порядку.

Терміни та визначення

6. Власник житлового фонду — Олександрійська міська рада.

7. Виконавець — підприємство, установа, організація, юридична особа, яке(яка) уклало(а) договір на надання послуг з утримання житлових будинків і прибудинкових територій.

8. Заявка — сукупність документів, що подаються на конкурс.

9. Об’єднання співвласників — юридична особа, створена виключно для обслуговування, ремонту і реконструкції жилого будинку та утримання прибудинкової території.

10. Організатор конкурсу  — управління житлово-комунального господарства, архітектури та містобудування Олександрійської міської ради.
11. Учасник конкурсу — підприємство, установа, організація, юридична особа, яке(яка) офіційно подало(а) заявку про бажання взяти участь у конкурсі з надання послуг з утримання житлових будинків і прибудинкових територій.

12. Прибудинкова територія — виділена в установлених межах земельна ділянка, на якій розташовані багатоквартирний будинок (будинки), допоміжні будівлі та споруди, призначені для його обслуговування та забезпечення сприятливих умов проживання мешканців.

13. Утримання житлового будинку - комплекс робіт, спрямований на створення належних умов перебування та життєзабезпечення в будинку громадян та на забезпечення утримання житлового фонду й прибудинкових територій (санітарне й технічне обслуговування та ремонт будинку).

Порядок організації та проведення конкурсу

14. Для проведення конкурсу виконавчим комітетом міської ради створюється конкурсна комісія (далі – Комісія). 

15. Склад Комісії затверджується рішенням виконавчого комітету.

16. Комісія в своїй роботі керується Положенням про конкурсну комісію по визначенню переможців конкурсного відбору підприємств для утримання будинків та прибудинкових територій, яке затверджується виконавчим комітетом.
17.  Головою Комісії призначається начальник управління житлово-комунального господарства, архітектури  та містобудування міської ради, який має право підписувати  договори, укладені за результатами конкурсу. 

18. Комісія визначає переможця за критеріями, встановленими умовами конкурсу, конкурсною документацією та відповідно до цього Положення.

19. Конкурсна комісія розміщує в газеті «Вільне слово» оголошення про проведення конкурсу, яке повинно містити інформацію про:

- найменування, місцезнаходження організатора конкурсу;

- перелік послуг;

- прізвище, посада та номери телефонів осіб, уповноважених здійснювати зв'язок з учасниками конкурсу;

- способи, місце та кінцевий строк подання конкурсних пропозицій;

- місце, день та час розкриття  конвертів з конкурсними пропозиціями;

- розмір плати за участь у конкурсі (у разі його визначення конкурсною комісією). 

20. Кінцевий строк подання конкурсних пропозицій не може бути менший ніж 30 календарних днів з дати опублікування оголошення про проведення конкурсу.

21. Конкурсна комісія може встановити плату за участь у конкурсі, яка не повинна перевищувати 100 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян на дату подання конкурсної пропозиції. Плата за участь у конкурсі вноситься на рахунок його організатора.

22. Комісія готує  конкурсну документацію, яка повинна містити таку інформацію:

- найменування, місцезнаходження організатора конкурсу;

- перелік послуг;

- підстава для проведення конкурсу;

- прізвище, посада та номери телефонів осіб,  уповноважених здійснювати зв'язок з учасниками конкурсу; 

- кваліфікаційні вимоги до учасників конкурсу, зокрема щодо наявності: матеріально-технічної бази; працівників відповідної кваліфікації; досвіду роботи з надання певних послуг; відповідного дозволу або ліцензії на виконання певних робіт чи надання послуг;

- критерії відповідності учасника встановленим кваліфікаційним вимогам;

- перелік документів, оригінали або копії яких подаються учасниками конкурсу для підтвердження відповідності учасників встановленим кваліфікаційним вимогам;

- обсяг послуг;

- вимоги щодо якості надання послуг з посиланням на стандарти, нормативи, норми та правила;

- кількість житлових будинків, площа житлових будинків та прибудинкових територій;

- місцезнаходження житлових будинків;

- проект договору про надання послуг;

- вимоги до конкурсних пропозицій;

- критерії оцінки конкурсних пропозицій:вартість послуг; рівень забезпеченості учасника конкурсу матеріально-технічним обладнанням; кількість працівників відповідної кваліфікації (з урахуванням пропозицій щодо залучення співвиконавців); фінансова спроможність учасника конкурсу; строки надання послуг; наявність позитивного досвіду роботи з надання послуг відповідно до вимог стандартів, нормативів, норм та правил; підвищення якості послуг та зниження їх вартості;
- можливість проведення організатором конкурсу зборів його учасників з метою надання роз'яснень щодо змісту конкурсної документації та внесення змін до неї;

- способи, місце та кінцевий строк подання конкурсних пропозицій;

- місце, день та час розкриття конвертів з конкурсними пропозиціями.

23. Конкурсна документація надається особисто представнику учасника конкурсу або надсилається поштою організатором конкурсу на адресу учасника конкурсу протягом трьох робочих днів після надходження від учасника заявки про участь у конкурсі. У разі встановлення плати за участь у конкурсі конкурсна документація надається або надсилається поштою на підставі документа про внесення такої плати.

24. Учасник конкурсу має право не пізніше ніж за сім календарних днів до закінчення строку подання конкурсних пропозицій письмово звернутися за роз’ясненням щодо змісту конкурсної документації до організатора конкурсу, який зобов’язаний надіслати йому протягом трьох робочих днів письмову відповідь.

25. Конкурсна комісія за пропозицією організатора конкурсу має право не пізніше ніж за сім календарних днів до закінчення строку подання конкурсних пропозицій внести зміни до конкурсної документації, про що повідомляє протягом трьох робочих днів усіх учасників конкурсу, яким надіслана конкурсна документація.

26. У разі несвоєчасного внесення змін до конкурсної документації або надання роз’яснень щодо її змісту конкурсна комісія повинна продовжити строк подання конкурсних пропозицій не менше ніж на сім календарних днів.

27. При проведенні організатором конкурсу зборів його учасників з метою надання роз’яснень щодо змісту конкурсної документації ведеться протокол, який надсилається протягом трьох робочих днів усім учасникам.

Подання документів

28. Для участі у конкурсі його учасники подають заяву на участь у конкурсі (згідно з додатком до Положення) та оригінали або засвідчені в установленому законодавством порядку копії документів, передбачених конкурсною документацією.

29. Конкурсна пропозиція подається особисто або надсилається поштою конкурсній комісії у конверті, на якому зазначаються повне найменування і місцезнаходження організатора та учасника конкурсу і робиться напис «На конкурс». До проведення конкурсу конверти з конкурсними пропозиціями зберігаються  в організатора конкурсу.

30. Конверти з конкурсними пропозиціями, що надійшли після закінчення строку їх подання, не розкриваються і повертаються учасникам конкурсу.

31. Організатор конкурсу має право прийняти до закінчення строку подання конкурсних пропозицій рішення щодо його продовження. Про своє рішення, а також зміну місця, дня та часу розкриття конвертів організатор конкурсу повинен повідомити всіх учасників конкурсу, які отримали конкурсну документацію.

32. Учасник конкурсу має право відкликати власну конкурсну пропозицію або внести до неї зміни до закінчення строку подання пропозицій.

33. Конкурсні пропозиції реєструються Комісією в журналі обліку. На прохання учасника конкурсу, Комісія підтверджує надходження його конкурсної пропозиції із зазначенням дати та часу.

Проведення конкурсу

34. Розкриття конвертів з конкурсними пропозиціями проводиться в день закінчення строку їх подання у місці та час, передбачених конкурсною документацією, в присутності всіх учасників конкурсу або уповноважених ними осіб.

Розкриття конверта з конкурсною пропозицією може проводитися за відсутності учасника конкурсу або уповноваженої ним особи.

35. Під час розкриття конвертів з конкурсними пропозиціями Комісія перевіряє наявність та правильність оформлення документів, подання яких передбачено конкурсною документацією, а також оголошує інформацію про найменування та місцезнаходження кожного учасника конкурсу, критерії оцінки конкурсних пропозицій.

36. Під час розгляду конкурсних пропозицій Комісія має право звернутися до учасників конкурсу за роз’ясненням щодо їх змісту, провести консультації з окремими учасниками.

37. За результатами розгляду конкурсних пропозицій Комісія має право відхилити їх з таких причин:

- учасник конкурсу не відповідає кваліфікаційним вимогам, передбаченим конкурсною документацією;

- конкурсна пропозиція не відповідає конкурсній документації;

- якщо учасник конкурсу раніше надавав послуги з утримання будинків і прибудинкових територій та має зауваження та скарги від мешканців будинків щодо якості послуг, строків та періодичності їх виконання.

38. Організатор конкурсу приймає рішення про відмову його учаснику у взятті участі в конкурсі у разі:

- ліквідації учасника конкурсу, визнання його банкрутом або порушення проти нього справи про банкрутство;

- встановлення факту подання недостовірної інформації, яка впливає на прийняття рішення.

39. Конкурс може бути визнаний таким, що не відбувся у разі:

- неподання конкурсних пропозицій;

- відхилення всіх конкурсних пропозицій.

40. У разі прийняття Комісією рішення про визнання конкурсу таким, що не відбувся, його організатор письмово повідомляє протягом трьох робочих днів з дня його прийняття всіх учасників конкурсу та організовує протягом 10 календарних днів підготовку нового конкурсу.

Визначення переможця конкурсу та укладення договору

41. Конкурсні пропозиції, які не були відхилені, оцінюються Комісією за критеріями, встановленими у конкурсній документації.

42. Переможцем конкурсу визначається його учасник, що відповідає кваліфікаційним вимогам, може забезпечити надання послуг відповідної якості і конкурсна пропозиція якого визнана найкращою за результатами оцінки.

43. Рішення про результати проведення конкурсу приймається Комісією на закритому засіданні. Рішення конкурсної комісії оформляється протоколом, який підписується усіма членами Комісії, які брали участь у голосуванні.

44. Переможець конкурсу оголошується на відкритому засіданні конкурсної комісії, на яке запрошуються всі його учасники або уповноважені ним особи.

45. Договір на надання послуг з переможцем конкурсу укладається на строк, що не перевищує 12 місяців.

46. Витяг з протоколу засідання Комісії про результати проведення конкурсу підписується головою та секретарем Комісії і надсилається протягом трьох календарних днів усім учасникам конкурсу.

47. Договір на надання послуг з переможцем конкурсу укладається протягом п’яти календарних днів після прийняття конкурсною комісією рішення.

Фінансування проведення конкурсу

48. Фінансування роботи з підготовки та проведення конкурсу здійснюється його організатором за рахунок коштів, внесених учасниками конкурсу на спеціальний рахунок організатора конкурсу як плата за участь у конкурсі, а також власних коштів організатора конкурсу.

49. У разі, коли конкурс не відбувся з підстав, визначених п. 42 цього Положення, внесена його учасниками плата повертається їм, а витрати на підготовку конкурсу відшкодовуються за рахунок його організатора.

50. Якщо конкурс відбувся, внесена його учасниками плата не повертається і використовується для покриття витрат, пов’язаних з його підготовкою та проведенням.

Розгляд спорів

51. Спори, що виникають у результаті проведення конкурсу, розглядаються в установленому законодавством порядку.

Додаток до пункт 28 Положення

ЗАЯВА

на участь у конкурсі по відбору підприємств для утримання будинків 

та прибудинкових територій м. Олександрії

Повна назва заявника та юридична адреса

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Прошу надати представнику _______________________________________ конкурсну 
                                                             (назва учасника конкурсу)

документацію для  участі  у конкурсі по визначенню підприємств для надання послуг з утримання будинків та прибудинкових територій в м. Олександрії.

До заяви додається:

Довіреність, видана представнику учасника конкурсу.

Дата                                                  Підпис керівника

                     м.п.

Реєстраційний № ______

Від «___»_____________200___ р.

Керуючий справами 

виконавчого комітету






Г. Глушко

Додаток 3
до рішення виконавчого комітету
від 5 грудня 2008 року № 944
Положення про конкурсну комісію 
по визначенню переможців конкурсного відбору підприємств 
для утримання будинків та прибудинкових територій м. Олександрії
1. Загальна частина 

1.1. Положення про конкурсну комісію по визначенню переможців конкурсного відбору підприємств для утримання будинків та прибудинкових територій м. Олександрії (далі – Положення) розроблено відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 21.07.2005 року № 631 «Про затвердження порядку проведення конкурсу з надання житлово-комунальних послуг», наказів Державного комітету України з питань житлово-комунального господарства від 25.04.2005 року № 60 «Про затвердження Порядку визначення виконавця житлово-комунальних послуг у житловому фонді» та Державного комітету України будівництва, архітектури та житлової політики від 07.09.1998 року № 194 «Про затвердження Типового положення про порядок конкурсного відбору підприємств для утримання житлових  будинків і прибудинкових територій».
1.2. Це Положення визначає порядок створення, основні функції, права, обов'язки та відповідальність конкурсної комісії по визначенню переможців конкурсного відбору підприємств для утримання будинків та прибудинкових територій (далі – Комісія)  щодо організації та  проведення конкурсного відбору підприємств  для утримання будинків та прибудинкових територій м. Олександрії.
2. Порядок створення Комісії та організація її діяльності 

2.1. Повноваження Комісії визначаються Положенням, затвердженим виконавчим комітетом .

2.2. Комісія у своїй діяльності керується законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами та розпорядженнями Міністерства України з питань житлово-комунального господарства  та цим Положенням. 

2.3. Комісія розпочинає роботу з моменту прийняття рішення виконавчого комітету про затвердження її складу.

2.4. До складу Комісії включаються представники управління житлово-комунального господарства, архітектури та містобудування міської ради, фахівці в галузі обслуговування та ремонту житлового фонду, представники інших органів місцевого самоврядування та депутати міської ради (за їх згодою). До складу конкурсної комісії не можуть входити представники підприємств і організацій, які будуть брати або можуть брати участь у конкурсі. У разі потреби до роботи Комісії  можуть залучатися незалежні експерти відповідного профілю. 
2.5. Керівництво роботою Комісії  здійснює її голова, який визначається у складі Комісії рішенням виконавчого комітету. 

2.6. Голова Комісії  має заступника, який заміняє його у разі відсутності. 

2.7. Обов'язки з діловодства Комісії покладаються на секретаря. 

2.8. Формою роботи Комісії є засідання, які проводяться у разі потреби, але не рідше двох раз на рік .

2.9.Засідання Комісії є правомочним за умови участі у ньому не менше 2/3 від загального складу.

2.10. Рішення Комісії щодо визначення переможця конкурсу приймаються на його засіданнях відкритим голосуванням простою більшістю голосів. У разі рівного розподілу голосів голос голови Комісії є ухвальним. 

2.11. Рішення Комісії оформлюється протоколом, який підписується всіма членами Комісії, які брали участь у голосуванні, та головою Комісії. 

3. Основні функції Комісії
Основними функціями Комісії є: 

- розгляд пропозицій учасників конкурсу;

- визначення переможця конкурсу;

- складання протоколів Комісії відповідно до цього Положення;
- розсилання запрошень учасникам конкурсу щодо участі в конкурсі та інформування учасників про результати конкурсу; 

- підготовка та розсилання учасникам конкурсу  конкурсної документації, необхідної для проведення конкурсу; 

- надання роз'яснень учасникам конкурсу щодо змісту конкурсної документації у разі отримання від останніх відповідних запитів; 

- організація приймання, зберігання, розкриття конкурсних пропозицій, забезпечення вибору найбільш вигідної конкурсної пропозиції виключно на підставі критеріїв і методики оцінки конкурсних пропозицій, визначених у конкурсній документації.
4. Права та обов'язки Комісії, її голови, заступника голови,
секретаря та членів Комісії

4.1. Комісія має право: 

- залучати без права голосу, у разі необхідності, для роботи в Комісії інших працівників організатора конкурсу та незалежних сторонніх експертів і консультантів, у тому числі з громадських організацій; 

- використовувати необхідне для виконання своєї роботи майно організатора конкурсу; 

- здійснювати необхідні для проведення конкурсу витрати у межах затвердженого головою комісії кошторису; 

- покривати витрати, безпосередньо пов'язані з підготовкою, друкуванням та відправкою конкурсних документів  за рахунок платежів учасників конкурсу. 

4.2. Комісія зобов'язана: 

- організовувати проведення конкурсного відбору підприємств для надання послуг з утримання будинків та прибудинкових територій  відповідно до чинного законодавства України; 

- забезпечувати рівні умови для всіх учасників конкурсу, об'єктивний та чесний вибір переможця; 

- забезпечувати конфіденційність інформації; 

- своєчасно готувати письмові роз'яснення стосовно отриманих на її адресу скарг від учасників конкурсу щодо можливих порушень конкурсної процедури. 

4.3. Голова Комісії: 

- організовує роботу Комісії;

- головує на засіданнях Комісії;

- дає доручення  членам Комісії;

- організовує підготовку матеріалів на розгляд Комісії;

- вносить виконавчому комітету пропозиції щодо змін у складі Комісії; 

- веде засідання Комісії та пропонує її порядок денний; 

- у разі потреби приймає рішення щодо проведення позапланових засідань. 

4.4. Заступник голови Комісії: 

- вирішує питання стосовно забезпечення діяльності Комісії; 

- разом з головою Комісії веде її засідання; 

- вносить на розгляд голови Комісії пропозиції щодо змін у її складі; 

- у разі потреби вносить пропозиції щодо проведення позапланових засідань; 

- організовує проведення конкурсу відповідно до чинного законодавства, установлених процедур та термінів; 

- своєчасно готує письмові роз'яснення міському голові стосовно отриманих на його адресу скарг від учасників конкурсу щодо можливих порушень конкурсної процедури.
4.5. Секретар комісії:

- забезпечує організацію засідань Комісії;

- повідомляє членів Комісії, не пізніше як за 3 дні, про час і місце проведення засідання Комісії;

- веде протоколи засідань Комісії, оформлює протокольні рішення Комісії, забезпечує їх зберігання;

- забезпечує розміщення оголошення про проведення конкурсу в газеті «Вільне слово»;

- видає конкурсну документацію учасникам конкурсу, приймає від них конкурсні пропозиції та веде облік виданої конкурсної документації і прийнятих конкурсних пропозицій в журналі обліку;
- за дорученням голови Комісії виконує іншу організаційну та технічну роботу; 

- веде облік та зберігання конкурсної документації відповідно до чинного законодавства.

У разі відсутності секретаря Комісії  його функції виконує інший член Комісії.

4.6. Члени Комісії: 

- беруть участь в обговоренні та приймають рішення щодо результатів конкурсного відбору, оцінки та зіставлення конкурсних пропозицій, визначення переможця конкурсу; 

- ознайомлюються з усіма матеріалами щодо оцінки та зіставлення конкурсних пропозицій учасників конкурсу; 

- вносять питання на розгляд Комісії. 

5. Відповідальність Комісії

5.1. Голова, секретар та члени Комісії  відповідно до своїх повноважень несуть відповідальність згідно з чинним законодавством за порушення, допущені під час здійснення конкурсного відбору, правильність та об'єктивність прийнятих рішень, недотримання конфіденційності інформації, недоліки у веденні протоколів Комісії. 

5.2. При виявленні порушень у роботі Комісії, зокрема внаслідок розгляду отриманої скарги від учасника (учасників) конкурсу, голова Комісії подає письмові роз'яснення міському голові з цього приводу.
Керуючий справами 

виконавчого комітету






Г. Глушко







