28

Взято до відома на 44 сесії міської ради 27.02.2018
ІНФОРМАЦІЯ ПРО ВИКОНАННЯ МІСЬКИХ ПРОГРАМ ЗА ІІ ПІВРІЧЧЯ 2017 РОКУ,
ЗАТВЕРДЖЕНИХ РІШЕННЯМИ МІСЬКОЇ РАДИ
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	Номер, дата рішення
	Назва рішення (програми), взятого на контроль
	П.І.Б. заступника міського голови, який координує виконання програми
	Виконавчий орган, який відповідальний за виконання програми
	Короткий зміст інформації про виконання програми

	1. 
	Рішення міської ради № 825 від 12.01.2006
/внесені зміни від 22.04.2016 № 63/
	Про Програму «Питна вода м. Олександрії» на 2006-2020 роки
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Некрасов А.В.
Постійна комісія міської ради з питань комунальної власності та житлово-комунального господарства, архітектури, містобудування та раціонального використання природних ресурсів
	Управління житлово-комунального господарства, архітектури та містобудування міської ради
	На виконання заходів програми:
Рішенням міської ради № 1457 від 15.08.2014 передано на баланс ОКВП «Дніпро-Кіровоград» проектно-кошторисну документацію по об’єкту «Капітальний ремонт водопровідної мережі по вул. Калініна у м. Олександрія Кіровоградської області».
Рішенням міської ради № 1458 від 15.08.2014 року передано на баланс ОКВП «Дніпро-Кіровоград» проектно-кошторисну документацію по об’єкту «Корегування робочого проекту «Реконструкція і капітальний ремонт Димитрівських очисних споруд потужністю 1500 м3/добу Олександрійського району, Кіровоградської області».
Рішенням міської ради № 1651 від 22.05.2015 року передано на баланс ОКВП «Дніпро-Кіровоград» проектно-кошторисну документацію по об’єкту «Будівництво напірного каналізаційного колектору до Марто-Іванівських очисних споруд, м. Олександрія».
Виготовлена проектно-кошторисна документація та частково виконані роботи по об’єкту «Будівництво водоводу по 15 мікрорайону (Куйбишевський мікрорайон) у м. Олександрії Кіровоградської області. (Коригування)».
Об’єкт «Будівництво водоводу по 15 мікрорайону (Куйбишевський мікрорайон) у м. Олександрії Кіровоградської області» коригування був завершений  у грудні 2016 року, декларація на готовність об’єкту до експлуатації від 08.06.2017 року № КД142171597255.
Водовід збудований по вул. Польовій, пров. Груші, вул. Колгоспній, пров. Суворова, вул. Димитрова, пров. Пугачова, вул. Червоній.
Замовник будівництва - управління житлово-комунального господарства, архітектури та містобудування Олександрійської міської ради.
Генеральний підрядник - обласне комунальне виробниче підприємство «Дніпро-Кіровоград».
Укладання трубопроводів із поліетиленових труб дiаметром 160 мм, протяжність трубопроводу - 2052 м.
Вартість основних фондів, які приймаються в експлуатацію 1103,09715 тис. грн, у тому числі витрати на будівельні роботи - 831,12980 тис. грн, інші витрати - 271,96735 тис.грн.

	2. 
	Рішення міської ради № 1019 від 22.05.2009
	Про Програму заохочення голів квартальних комітетів м. Олександрія
	Секретар міської ради
Богоявленська О.М.
Постійна комісія міської ради з питань законності, депутатської діяльності, етики, правопорядку, регламенту, гласності, місцевого самоврядування
	Управління забезпечення діяльності міської ради
	Програма виконується. З міського бюджету головам квартальних комітетів у 2017 році було виплачено 168 тис.грн одноразової грошової допомоги.

	3. 
	Рішення міської ради № 536 від 30.03.2012 
/зміни рішенням № 1161 від 27.09.2013, 
зміни рішенням № 150 від 16.09.2016/
	Про затвердження міської програми збереження історичної пам’яті про Перемогу радянського народу над фашистськими загарбниками у Другій Світовій війні 1939-1945 років на 2012-2020 роки
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Сосна Л.В.
Постійна комісія міської ради з питань освіти і науки, культури та відродження духовності, сім’ї, молоді, фізкультури та спорту
	Управління культури і туризму міської ради, Управління праці та соціального захисту населення, Управління охорони здоров’я, Управління житлово-комунального господарства, архітектури та містобудування міської ради та ініціатори від громадських організацій, Управління інформатизації та інформаційно-аналітичної політики міської ради, Управління освіти, молоді та спорту міської ради, міськвиконком
	Програма виконується. Детальна інформація подана в додатку 1.

	4. 
	Рішення міської ради № 859 від 29.12.2012
	Про затвердження Програми реконструкції Європейської площі у м. Олександрії
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Некрасов А.В.
Постійна комісія міської ради з питань стратегічного розвитку та планування, бюджету і фінансів, регуляторної політики
Постійна комісія міської ради з питань комунальної власності та житлово-комунального господарства
	Управління житлово-комунального господарства, архітектури та містобудування міської ради
	На виконання програми проведено капітальний ремонт північного сектора Європейської площі. Облаштовані фонтани в південній та північній частинах площі.

	5. 
	Рішення № 892 від 15.02.2013
/зміни рішенням № 961 від 12.04.2013/
	Про затвердження Програми регулювання чисельності безпритульних тварин на території м. Олександрії на 2013-2017 роки
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Некрасов А.В.
Постійна комісія міської ради з питань комунальної власності та житлово-комунального господарства
	Управління житлово-комунального господарства, архітектури та містобудування міської ради
	Відповідно до офіційної пропозиції Уряду України, стосовно неухильного виконання вимог Закону України «Про захист тварин від жорстокого поводження» та забороною Кабінетом Міністрів України знищення безпритульних тварин, на даний час у місті Олександрії зупинено планомірне виконання робіт з евтаназії безпритульних тварин. Продовжуються роботи лише з евтаназії особливо агресивних та невиліковно-хворих тварин. Регулювання чисельності здійснюється методом стерилізації. За 2017 рік було простерилізовано 500 тварин.

	6. 
	Рішення № 893 від 15.02.2013
	Про затвердження Програми поводження з твердими побутовими відходами у м. Олександрії на 2013-2018 роки
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Некрасов А.В.
Постійна комісія міської ради з питань комунальної власності та житлово-комунального господарства
	Управління житлово-комунального господарства, архітектури та містобудування міської ради
	Станом на 01.01.2018 по місту видалено 1116 м3 несанкціонованих сміттєзвалищ.
Протягом 2017 року на міське сміттєзвалище комунальними та приватними підприємствами по місту вивезено 30267,405 м3 ТПВ.

	7. 
	Рішення № 895 від 15.02.2013
	Про затвердження міської Програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2013-2016 роки в м. Олександрії
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Сосна Л.В.
Постійні комісії міської ради з питань промисловості, підприємництва, транспорту, зв’язку, торгівлі і сфери послуг, євроінтеграції та інвестицій, з питань охорони здоров’я, материнства, дитинства, соціального захисту
	Управління праці та соціального захисту населення
	Програма виконується.
Детальна інформація наведена в додатку 2.

	8. 
	Рішення № 962 від 12.04.2013
	Про затвердження Програми забезпечення безпеки дорожнього руху у м. Олександрії на 2013-2018 роки
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Некрасов А.В.
Постійна комісія міської ради з питань комунальної власності та житлово-комунального господарства
	Управління житлово-комунального господарства, архітектури та містобудування міської ради
	На виконання програми станом на 01.01.2018 поновлено лінії дорожньої розмітки – 30 км на загальну суму 146,84 тис.грн, відремонтовано 30 шт. та виготовлено 40 шт. дорожніх знаків на загальну суму 28,46 тис.грн. Проведено щорічний огляд і ремонт 8 світлофорів на суму 36,2 тис. грн.

	9. 
	Рішення № 1025 від 03.06.2013
	Про затвердження Програми «Безпечне житло» на 2013-2017 роки
	Перший заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Некрасов А.В.
Постійна комісія міської ради з питань комунальної власності та житлово-комунального господарства
	Управління житлово-комунального господарства, архітектури та містобудування міської ради
	Протягом звітного періоду заходи програми не реалізовувались, фінансування не здійснювалось.

	10. 
	Рішення № 1027 від 03.06.2013
	Про міську Програму по забезпеченню житлом молодих сімей та одиноких молодих громадян на 2013-2017 роки у м. Олександрії
	Міський голова
Цапюк С.К.
Постійна комісія міської ради з питань комунальної власності та житлово-комунального господарства
	Управління житлово-комунального господарства, архітектури та містобудування міської ради
	Протягом звітного періоду заходи програми не реалізовувались, фінансування не здійснювалось.

	11. 
	Рішення № 1128 від 09.08.2013
	Про міську програму приватизації на 2013-2015 роки
	Перший заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради 
Давиденко Л.В.
Постійна комісія міської ради з питань приватизації майна, житла, землі та регулювання земельних відносин
	Управління приватизації, оренди майна та землі міської ради
	На виконання програми у ІІ півріччі 2017 року приватизовано 2 об’єкти на загальну суму 765,6 тис.грн. Звіт про виконання програми за рік буде внесено на розгляд міської ради у І кварталі 2018 року.
Фінансування програми не передбачено.

	12. 
	Рішення № 1140 від 27.09.2013
/внесені зміни № 175
28.10.2016/
	Про програму зайнятості населення міста Олександрії до 2017 року
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Сосна Л.В.
Постійна комісія міської ради з питань охорони здоров’я, материнства, дитинства, соціального захисту
	Управління праці та соціального захисту населення 
	Ситуація на ринку праці протягом 2017 року складалась наступним чином:
- на обліку в центрі зайнятості знаходиться 4713 незайнятих громадян міста, у тому числі 1454 особи - мають статус безробітного, що на 66 осіб менше ніж за відповідний період 2016 року. 
Станом на 01.01.2018 року зареєстровано 80 вакансії проти 42 за відповідний період минулого року. Навантаження на одне робоче місце складає 18 чол., проти 36 у відповідний період 2016 року. Рівень працевлаштування складає 25,0% проти 25,5% за відповідний період минулого року, тобто зменшився на 0,5%.
Забезпечується підтримка економічно активного населення, зокрема, безробітних, у започаткуванні власної справи. Отримали одноразову допомогу для відкриття власної справи 4 особи.
Одним із заходів активної політики зайнятості є залучення незайнятих громадян та безробітних до тимчасових (громадських) робіт. Протягом 2017 року брали участь у громадських та інших роботах тимчасового характеру 434 громадянина. У тому числі з міського бюджету було профінансовано 10,1 тис.грн.
Протягом січня-жовтня 2017 року працевлаштовано на нові робочі місця 523 осіб, що складає 69,7 % від запланованого (750 р.м).
Шляхом надання компенсації фактичних витрат роботодавцям на сплату єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування службою зайнятості працевлаштовано на новостворені робочі місця 17 осіб з числа зареєстрованих безробітних.
Протягом 2017 року 1 особа віком старше 45 років отримала ваучер для перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації.
За звітний період міськрайонним центром зайнятості працевлаштовано 403 особи громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці. З учбовими закладами укладено 2 договори на професійне навчання безробітних відповідно до потреб ринку праці та 323 договори на проведення профнавчання під замовлення роботодавців. 
Також приділяється увага особам з інвалідністю, їхні дані вносяться до бази даних і надаються всі соціальні послуги щодо сприяння трудовій реабілітації та працевлаштуванню на вільні або пристосовані для інвалідів робочі місця, згідно з рекомендаціями МСЕК. За 2017 рік на обліку в центрі зайнятості перебувало 222 особи з інвалідністю, з яких працевлаштовано - 40, 7 осіб направлено на професійне навчання, 5 – брали участь у громадських та інших роботах тимчасового характеру. 
Протягом 2017 року проведено 12 засідань робочої групи щодо організації та координації роботи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення, на які було запрошено 196 роботодавців, що нараховують та виплачують заробітну плату працівникам у розмірі менше законодавчо встановленого мінімуму, їм доведено завдання щодо вжиття заходів для переведення працівників на повну зайнятість та поступового підвищення розміру заробітної плати до середньої по місту. За 2017 рік робочою групою щодо організації та координації роботи з питань легалізації заробітної плати та «тіньової» зайнятості населення обстежено 1078 об’єктів господарювання, виявлено у 115 ФОП 159 працівників без оформлення офіційних трудових відносин. За результатами проведеної роботи  легалізовано 131 працівника. Це дало можливість додатково нарахувати заробітну плату в сумі 1356,37 тис.грн та отримати додаткові надходження до бюджету 298,38 тис.грн.
Протягом звітного періоду управлінням праці та соціального захисту населення міської ради зареєстровано 48 колективних договорів, 49 змін та доповнень до них, надано 115 консультацій. Всього в місті зареєстровано 308 договорів. 
Середня заробітна плата по місту за січень-вересень 2017 року складає 5347 грн темп росту до відповідного періоду минулого року – 157,1%. 
З метою виявлення порушень чинного законодавства у частині виплати заробітної плати нижче (або на рівні) встановленого законодавством мінімального рівня за звітний період обстежено 42 суб’єкта господарювання.
З міського бюджету для організації громадських робіт у 2017 році профінансовано 10,1 тис.грн.

	13. 
	Рішення № 1248 від 28.02.2014
	Про міську програму по забезпеченню діяльності Громадського формування з охорони громадського порядку «Олександрійська міська варта правопорядку»
	Керуючий справами виконавчого комітету Чеботарьов В.В.
Постійні комісії міської ради з питань законності, депутатської діяльності, етики, правопорядку, регламенту, гласності, місцевого самоврядування, з питань стратегічного розвитку та планування, бюджету і фінансів, регуляторної політики
	Громадське формування з охорони громадського порядку «Олександрійська міська варта правопорядку»;
Олександрійський МВ УМВС України в Кіровоградській області
	На виконання програми за звітний період члени варти сприяли працівникам поліції Олександрійського ВП ГУНП у розкритті 40 злочинів, із них: нанесення тяжких тілесних ушкоджень - 6; крадіжка - 25; розбій - 1; незаконне поводження зі зброєю - 3; незаконне зберігання та продаж наркотиків - 5.
Члени міської варти забезпечують охорону громадського порядку щоденно у вечірній та нічний час на площі Героїв Чорнобиля, а також на площі Соборній з метою недопущення руйнування майна громади міста та знищення зелених насаджень.
Заплановано на рік 486000 грн. За звітний період профінансовано 293876,55 грн, у т.ч.:
- виплачено заробітної плати  за липень-грудень 240920,04 грн.
- перераховано в Пенсійний фонд 22% - 52956,51 грн.
Зведений звіт про виконання програми наведено у додатку 2.

	14. 
	Рішення № 1312 від 25.04.2014
	Про міську комплексну соціальну програму оздоровлення та відпочинку дітей на 2014-2017 роки
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Сосна Л.В.
Постійна комісія міської ради з питань охорони здоров’я, материнства, дитинства, соціального захисту
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради
	Протягом 2017 року відповідно до міської комплексної програми забезпечено:
·  805 дітей пільгових категорій відпочинком у пришкільних таборах;
· 72 дитини пільгових категорій оздоровлено в санаторіях МОЗ України;
· 25 дітей, які виховуються у благодійному центрі соціальної допомоги та реабілітації  «Джерело життя»;
· 493 дитини працівників бюджетних установ забезпечено оздоровленням.
162 дитини пільгових категорій направлено до стаціонарних закладів оздоровлення, у т.ч.: 33 дитини за рахунок коштів Державного бюджету, 61 дитину за рахунок коштів обласного бюджету та 68 дітей за рахунок коштів міського бюджету.
На виконання програми з міського бюджету було профінансовано 1285,2 тис.грн.

	15. 
	Рішення № 1315 від 25.04.2014
	Про затвердження міської програми «Вчитель» на 2014-2020 роки
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Сосна Л.В.
Постійна комісія міської ради з питань освіти і науки, культури та відродження духовності, сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту
	Управління освіти молоді і спортуміської ради
	Програма виконується.
3 метою профорієнтації для учнів 9 та 11 класів проведено зустрічі з представниками вищих навчальних закладів.
Між управлінням освіти, молоді та спорту та КВНЗ «Олександрійський педагогічний коледж ім. В.О. Сухомлинського» налагоджена співпраця щодо проходження педагогічної практики у загальноосвітніх навчальних закладах.
У загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладах проводяться батьківські всеобучі «Відповідальне батьківство», «Модель поведінки батьків у сім’ї - модель поведінки дитини в школі». Постійно здійснюється підвищення кваліфікації педагогічних працівників на базі КОІППО ім. Сухомлинського.
На виконання заходів програми витрачено 154,2 тис.грн.

	16. 
	Рішення № 1525 від 23.01.2015
/зміни від 23.10.2015 № 1780, подовжено термін дії до 2020 року;
Внесені зміни № 198 від 16.12.2016/
	Про затвердження міської комплексної програми соціальної підтримки сімей загиблих учасників антитерористичної операції, військовослужбовців і поранених учасників АТО та вшанування пам’яті загиблих на 2014-2015 роки
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Сосна Л.В.
Постійні комісії міської ради з питань охорони здоров’я, материнства, дитинства, соціального захисту та комісію з питань стратегічного розвитку та планування, бюджету і фінансів, регуляторної політики
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради
	На виконання програми у 2017 році одноразову матеріальну допомогу отримали:
1) з міського бюджету 3 поранених учасники АТО на суму 9,0 тис.грн. та 58 учасників АТО на суму 58,0 тис.грн;
2) з обласного бюджету 3 поранених учасники АТО на суму 15,0 тис.грн.
Протягом 2017 року:
·  28 учасників антитерористичної операції направлені на санаторно-курортне лікування; 
· 17 учасників АТО пройшли курси водійської підготовки;
· 23 учасники АТО разом із сім’ями були направлені на сімейний відпочинок.
На виконання програми в міському бюджеті було затверджено 100,0 тис.грн.
Медикаментозне забезпечення та якісне харчування під час стаціонарного лікування ветеранів війни надається у закладах медицини відповідно до стандартів якості надання медичної допомоги та безкоштовне обстеження в клініко-діагностичних лабораторіях.
За II півріччя 2017 року фактичні видатки на медикаменти, на харчування, на медикаменти за пільговими рецептами, витрати на пільгове зубопротезування становлять – 38,7 тис. грн.

	17. 
	Рішення № 1693 від 17.07.2015
	Про затвердження Програми збереження культурної спадщини та розвитку туризму м. Олександрії на 2015 – 2020 роки та заходів Програми
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Сосна Л.В.
Постійна комісія міської ради з питань освіти і науки, культури та відродження духовності, сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту
	Управління культури і туризму міської ради
	На виконання програми:
Поповнено бібліотечні фонди в кількості 833 прим. (на суму 33,09 тис.грн).
Видано твори місцевих авторів у кількості 
280 екз. (на суму 18,65 тис.грн).


	18. 
	Рішення № 1772 від 23.10.2015
/внесені зміни рішенням міської ради від 22.04.2016 № 47/
	Про затвердження Програми розвитку місцевого самоврядування Олександрійської міської ради на 2016-2017 роки
	Секретар міської ради 
Богоявленська О.М.
Постійна комісія з питань законності, депутатської діяльності, етики, правопорядку, регламенту, гласності, місцевого самоврядування
	Управління забезпечення діяльності міської ради
Управління інформаційно-аналітичної політики
Відділ внутрішньої політики
	На виконання програми систематично висвітлювалась інформація про діяльність міської влади у місцевих друкованих засобах масової інформації, на телебаченні та радіомовленні.
У ІІ півріччі на висвітлення діяльності міської влади витрачено 149215,10 грн.
Замовлено 12 постерів на суму4800 грн.
Здійснене організаційне та матеріально-технічне забезпечення діяльності депутатського корпусу та управління забезпечення діяльності міської ради.
На виконання програми для участі в конкурсі «Кращі практики місцевого самоврядування» у 2017 році до Мінрегіонбуду були направлені матеріали за тематикою:
-	Створення належних умов надання адміністративних послуг в м. Олександрії та скорочення черг за рахунок впровадження сучасних технологій;
-	Розширення автономії загальноосвітніх навчальних закладів шляхом надання їм фінансової та господарської самостійності;
-	Водолікування (гідротерапія) як метод фізичної реабілітації хворих та інвалідів.
У грудні були проведені громадські слухання з розгляду міського бюджету та Програми соціально-економічного розвитку на 2018 рік.
З метою забезпечення діяльності квартальних комітетів було здійснено підписку газети «Вільне Слово» кожному голові квартального комітету, придбано канцелярські вироби на суму 5960 грн та виплачено одноразову грошову винагороду на загальну суму 94 тис.грн.
Особам нагородженим Подяками міського голови, Грамотами та Почесними грамотами (121 чол.) з нагоди державних та професійних свят були здійснені виплати за рахунок Програми.
Відбулися протокольно-публічні заходи за участю представників місцевого самоврядування, а саме:
-	Урочистості до Дня незалежності України, Дня місцевого самоврядування, річниць заснування селищ Олександрійське, Пантаївка, села Звенигородка.
У ІІ півріччі 2017 року співпраця з Асоціацією міст України відбувалася в рамках участі посадових осіб місцевого самоврядування у заходах. Наприклад, саміті мерів з питань впровадження інноваційних технологій; засіданні Спілки секретарів місцевих рад з питань бюджетного забезпечення територіальних громад у 2018 році; форумі «Інноваційні інструменти залучення громади до діалогу з владою та управління містом; школі Проектного менеджменту представників пілотних міст.

	19. 
	Рішення № 1773 від 23.10.2015
/зміни рішення № 105 01.07.2016/
/зміни рішення № 300 
23.06.2017/
	Про затвердження Програми інформатизації Олександрійської міської ради на 2016-2017 роки
	Перший заступник міського голови
Давиденко Л.В.
Постійна комісія міської ради з питань стратегічного розвитку та планування, бюджету і фінансів, регуляторної політики
	Управління інформатизації та інформаційно-аналітичної політики міської ради
	На виконання програми виконувалися поточні роботи по підтримці офіційного веб-сайту та локальної мережі міської ради.
У ІI півріччі 2017 року профінансовано придбання «Система для запису та обробки аудіо і відеоінформації» у сумі 105078,56 грн та модернізацію системи онлайн трансляцій засідань міської ради та виконавчого комітету у сумі 8729,16 грн. 

	20. 
	Рішення № 1799 від 23.10.2015
	Про затвердження Програми охорони навколишнього середовища м. Олександрії на 2016-2020 роки
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Некрасов А.В.
Постійна комісія міської ради з питань комунальної власності та житлово-комунального господарства
	Управління житлово-комунального господарства, архітектури та містобудування міської ради
	На виконання програми заплановано на 2017 рік 59,9 тис. грн. Ліквідовано 116 несанкціонованих сміттєзвалищ. Станом на 01.01.2018 на санітарне утримання міста витрачено 2619,8 тис.грн, утримання зелених насаджень – 3178,22 тис.грн.
Проведені щорічні дослідження поверхневих вод річкової води (р. Сторожова, Перемозького мікрорайону, р. Інгулець, р. Березівки).

	21. 
	Рішення № 1806 від 26.11.2015
	Про погодження інвестиційної програми комунального підприємства «Теплокомуненерго»
	Заступник міського голови з питань діяльності  виконавчих органів ради Некрасов А.В.
Постійна комісія міської ради з питань промисловості, підприємництва, транспорту, зв’язку, торгівлі і сфери послуг, євроінтеграції та інвестицій
	КП «Теплокомуненерго»
	У зв’язку із зменшенням фактичних обсягів відпуску теплової енергії, порівняно з розрахунковими, зменшилися обсяги фінансування інвестиційної програми до 2418,79 тис.грн, а саме:
· амортизаційні відрахування 962,53 тис.грн;
· виробничі інвестиції з прибутку 1456,26 тис.грн.
Відносно фактичного фінансування інвестиційної програми, відсоток виконання програми станом на 01.01.2018 – 50%.
Станом на 01.01.2018 всього ІП на 2015 рік профінансовано: 1220,53 тис.грн, з них:
· амортизаційні відрахування – 962,53 тис.грн;
· виробничі інвестиції з прибутку – 258,0 тис.грн.

	22. 
	Рішення № 52 від 22.04.2016
	Про Програму підвищення інвестиційного іміджу та залучення інвестицій в економіку міста Олександрії на 2016-2020 роки
	Перший заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради 
Давиденко Л.В.
Постійна комісія міської ради з питань промисловості, підприємництва, транспорту, зв’язку, торгівлі і сфери послуг, євроінтеграції та інвестицій
	Управління економіки міської ради
	Програма діє, на виконання заходів програми:
1) Проводилася робота по залученню коштів міжнародної грантової організації по інвестиційному проекту «Оптимізація системи теплозабезпечення м. Олександрія Кіровоградська область». На сьогоднішній день комунальним підприємством  «Теплокомуненерго» створено робочу групу з реалізації проекту «Оптимізація системи теплозабезпечення м. Олександрії», затверджено її Положення, складено графік реалізації проекту. Відповідний пакет документів направлено групі експертів з Мінрегіонбуду. Після громадських слухань в м. Олександрія, що відбулися 20 грудня 2017 року, під час яких представлено та погоджено реалізацію програми, прийнято рішення Олександрійської міської ради від 22 грудня 2017 року №387 «Про затвердження програми «Оптимізація системи теплозабезпечення м. Олександрії Кіровоградської області» та надання згоди на її реалізацію».  
2) Тривала робота із залучення інвестицій на реалізацію проекту по модернізації вуличного освітлення. Оголошено тендер на обслуговування систем вуличного освітлення в 2018 році.
3) З метою створення бази вільних приміщень, об’єктів, що можуть бути запропоновані як інвестиційні, проведено моніторинг наявності вільних  приміщень, територій, об’єктів у суб’єктів господарювання м. Олександрії.
5) З метою залучення грантових коштів розроблено «Міську програму створення муніципального транспортного підприємства міста Олександрії на 2018 – 2020 роки».
6) На сайті міської ради оновлено розділ «Інвестиційна політика».
7) Здійснено реєстрацію реалізованих та потенційних інвестиційних проектів в Інтерактивній карті з енергоефективності.
8) Управлінням приватизації, оренди майна та землі міської ради, відділом Держкомзему в м. Олександрії проводиться визначення вільних земельних ділянок з вказаними цілями і можливостями використання для потенційних інвесторів. Інформація про проведення торгів відведених земельних ділянок оприлюднюється через ЗМІ.
9) Міським фондом підтримки підприємництва постійно здійснюється робота по економічному обґрунтуванню інвестиційних бізнес-проектів молоді та підприємців-початківців, проводяться заходи щодо залучення  підприємців до участі  у Програмі перепідготовки управлінських кадрів для сфери підприємництва: «Українська ініціатива in Went».
10) Завершено підготовку Концепції створення Індустріального парку «Олександрія».
11) З метою створення сприятливих умов для ведення господарської діяльності суб’єктами господарювання м. Олександрії, залучення інвестицій у розвиток міста,  враховуючи клопотання керівників ТОВ «АГРОДАР ЛТД» та ТОВ «ЮНАЙТЕД ДЕВЕЛОПМЕНТ» щодо зменшення відсотку пайової участі в розвитку інфраструктури, які підприємства мали сплатити до міського бюджету: 
- на позачерговій сесії міської ради, що відбулася 14.12.2017, депутати міської ради розглянули звернення ТОВ «АГРОДАР ЛТД» та знизили для зазначеного підприємства відсоток пайової участі до 0,5% від загальної вартості будівництва;
- 22 грудня 2017 року прийнято рішення міської ради щодо зменшення ТОВ «ЮНАЙТЕД ДЕВЕЛОПМЕНТ» відсотку розміру  пайової участі у розвитку інфраструктури м. Олександрії з 5% до 1% від загальної кошторисної вартості будівництва об’єкта.
12) З метою створення актуальної бази мешканців міста Олександрії, що мають право на пільги, та спрощення системи отримання пільгових послуг та соціальних виплат або пільг, їх гарантування, а також здійснення управлінського та фінансового контролю за їх наданням, розроблено Міську програму «Картка Олександрійця».

	23. 
	Рішення № 53 від 22.04.2016
	Про затвердження Програми розвитку малого та середнього підприємництва в м. Олександрії на 2016-2020 роки
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Гриценко С.П. Постійна комісія міської ради з питань промисловості, підприємництва, транспорту, зв’язку, торгівлі і сфери послуг, євроінтеграції та інвестицій
	Управління економіки міської ради
	Програма діє. 
Згідно з рішеннями міської ради від 16.12.2016 № 220, від 29.12.2016 № 222 «Про міський бюджет на 2017 рік» та  від 24.02.2017 № 236  «Про внесення змін до міського бюджету на  2017 рік», було виділено річний обсяг фінансування та затверджено постійний кошторис МФПП на 2017 бюджетний рік у сумі 730 тис. грн, з них: фінансова допомога для впровадження бізнес-проектів підприємців – 500 тис. грн.
Згідно з рішенням міської ради № 372 від 05.12.2017 та № 390  від  22.12.2017 з кошторисних призначень МФПП знято 235,520 тис. грн на фінансування інших видатків міського бюджету.                                         
Таким чином, за 2017 рік кошти фінансової допомоги з міського бюджету на впровадження бізнес-планів підприємців, передбачені кошторисом МФПП з урахуванням змін, у сумі 300,0 тис.грн повністю  використані  за  призначенням, а саме:
1. ТОВ «ПРОФЕНЕРГОМОНТАЖ» (директор  підприємства - учасник  бойових дій у зоні АТО Гуржій О.В.) на впровадження бізнес-плану «Ремонт і технічне обслуговування обладнання електропостачання, електромонтажні та  будівельно - монтажні  роботи» (директор  підприємства - учасник  бойових дій у зоні АТО Гуржій О.В.) –  виділено 100,0 тис. грн на  безповоротній основі, створено 6 нових робочих місць                                        
2. ФОП Шибановій С.М. на впровадження бізнес-плану «Облаштування готельно-спортивного комплексу "Південний"».Проект був розроблений в МФПП згідно із заявою ФОП Шибанової С.М. на отримання фінансової допомоги на зворотній основі у сумі 400,0 тис. грн. Заставне майно – приміщення готелю, яке є власністю підприємця. Термін повернення фінансової допомоги – три роки. ФОП Шибанова С.М. взяла на себе зобов’язання по створенню 9-ти нових робочих місць. У грудні 2017 року виділено 1-й транш  фінансової допомоги на зворотній основі у сумі 200,0 тис. грн.  
Також за 12 місяців 2017 року було надано 1178 консультацій з різних питань здійснення підприємницької діяльності; участь директора МФПП у комісіях ОМРЦЗ по виплаті одноразової допомоги безробітним для започаткування власної справи – проведено  3 комісії, виділено 53,3 тис. грн.; за участю МФПП проведено 173 інформаційно-навчальних заходи для підприємців та безробітних; за 12 місяців 2017 року за результатами семінарів та за допомогою МФПП зареєструвались підприємцями  360 чол.

	24. 
	Рішення № 55 від 22.04.2016
	Про Програму цивільного захисту міста Олександрії на 2016-2020 роки
	Заступники міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради
Постійні комісії міської ради
	Управління з питань цивільного захисту
	На виконання програми:
1. Створено матеріальний резерв для попередження  виникнення та ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій (подій). 
2. Організовано попередження та недопущення надзвичайних ситуацій (подій)  на водних об’єктах 
3. Проводиться підготовка керівного складу органів управління ЦЗ, навчання населення  правилам безпеки життєдіяльності та діям в умовах виникнення надзвичайних ситуацій (подій). 
4. Забезпечено оперативне реагування на виникнення надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру. 
5. Забезпечено діяльність аварійно-рятувальної служби міста. 
Усього передбачено 2815,48 тис.грн. Виділено 1217.67 тис.грн. Використано 1267,67 тис.грн. Відсоток виконання 43,25%.

	25. 
	Рішення № 56 від 22.04.2016
	Про затвердження Програми безоплатної правової допомоги населенню м. Олександрії на 2016-2018 роки
	Керуючий справами виконавчого комітету Чеботарьов В.В.
Постійна комісія з питань законності, депутатської діяльності, етики, правопорядку, регламенту, гласності, місцевого самоврядування та запобігання корупції
	Олександрійський місцевий центр з надання безоплатної вторинної правової допомоги
	Олександрійським місцевим центром з надання безоплатної вторинної правової допомоги програма виконується в повному обсязі. У 2017 році до Олександрійського місцевого центру з надання безоплатної вторинної правової допомоги звернулося за правовою допомогою 1524 мешканців м. Олександрії. Від 443 вказаних осіб прийняті письмові звернення про надання безоплатної вторинної правової допомоги. Правова допомога мешканцям Олександрії надається на безоплатній основі.
Програма передбачає фінансування з місцевого бюджету в 2016 році розвитку правопросвітництва на території міста Олександрії в розмірі 50 тис. грн, у 2017 році - 25 тис. грн, у 2018 році - 25 тис. грн.
До цього часу Олександрійський місцевий центр з надання безоплатної вторинної допомоги не проінформовано про внесення змін до місцевого бюджету та виділення коштів на фінансування програми.

	26. 
	Рішення № 58 від 22.04.2016
/внесені зміни № 219
16.12.2016/
/внесені зміни № 340
08.09.2017/
	Про затвердження Програми відшкодування частини кредитів, отриманих ОСББ на впровадження заходів з енергозбереження на 2016-2020 рр.
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Некрасов А.В.
Постійні комісії міської ради з питань стратегічного розвитку та планування, бюджету і фінансів, регуляторної політики та з питань комунальної власності, житлово-комунального господарства, архітектури, містобудування та раціонального використання природних ресурсів
	Управління житлово-комунального господарства, архітектури та містобудування міської ради
	Міськими ОСББ отримано 8 кредитів. Залучено в теплову модернізацію будинків 935,7 тис.грн, відшкодовано з міського бюджету – 187,13 тис.грн.

	27. 
	Рішення № 59 від 22.04.2016
	Про затвердження Програми оснащення багатоквартирних житлових будинків 
м. Олександрії засобами обліку теплової енергії на 2016-2020 рр.
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Некрасов А.В.
Постійні комісії міської ради з питань стратегічного розвитку та планування, бюджету і фінансів, регуляторної політики та з питань комунальної власності та житлово-комунального господарства, архітектури, містобудування та раціонального використання природних ресурсів
	Управління житлово-комунального господарства, архітектури та містобудування міської ради
	Встановлено 8 лічильників за рахунок інвестиційної програми КП «Теплокомуненерго» (витрачено кошти підприємства). Охоплено обліком 9 будинків.

	28. 
	Рішення № 60 від 22.04.2016
	Про затвердження Програми стимулювання створення та підтримки об’єднань співвласників багатоквартирних будинків на 2016-2020 рр.
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Некрасов А.В.
Постійні комісії міської ради з питань стратегічного розвитку та планування, бюджету і фінансів, регуляторної політики та з питань комунальної власності та житлово-комунального господарства, архітектури, містобудування та раціонального використання природних ресурсів
	Управління житлово-комунального господарства, архітектури та містобудування міської ради
	На виконання програми проведено капітальний ремонт 10 одиниць пасажирських ліфтів з різними ступенями ушкоджень. Профінансовано загалом на суму 47,5 тис.грн.

	29. 
	Рішення № 61 від 22.04.2016
	Про затвердження Програми з благоустрою м. Олександрії на 2016-2020 роки
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Некрасов А.В.
Постійні комісії міської ради з питань стратегічного розвитку та планування, бюджету і фінансів, регуляторної політики та з питань комунальної власності та житлово-комунального господарства, архітектури, містобудування та раціонального використання природних ресурсів
	Управління житлово-комунального господарства, архітектури та містобудування міської ради
	Залучено до Програми 29911,22 тис. грн та виконано значний ряд заходів з благоустрою,  у тому числі:
- станом  01.01.2018 року виконано роботи з санітарного утримання 423900 м2 вулиць, площ і скверів міста з вивезенням 1920 м3 вуличного змету;
- ліквідовано 116 несанкціонованих сміттєзвалищ на суму 89,36 тис.грн;
- виконано роботи із всесезонного утримання 309 км доріг (очищення від снігу, боротьба з ожеледицею) – 2 619,8 тис.грн;
-  видалено 200 аварійно-небезпечних дерев та проведено кронуванння 427 дерев;
- виконані роботи по вирубці парості дерево-чагарникових порід на площі 5250 м2;
- викошено 52,36 тис. м2 газонів; 
- викошено трави тракторною роторною косаркою на площі 337,4 тис. м2;
- поновлено лінії дорожньої розмітки – 30 км на загальну суму 146,84 тис.грн.;
- здійснено заходи з підготовки міста до свят та здійснено інші заходи;
- виконано поточний ремонт зовнішнього освітлення із заміною 800 ламп на загальну суму 416,92 тис.грн.

	30. 
	Рішення № 62 від 22.04.2016
	Про затвердження Програми «Дороги Олександрії на 2016-2020 роки»
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Некрасов А.В.
Постійні комісії міської ради з питань стратегічного розвитку та планування, бюджету і фінансів, регуляторної політики та з питань комунальної власності та житлово-комунального господарства, архітектури, містобудування та раціонального використання природних 
ресурсів
	Управління житлово-комунального господарства, архітектури та містобудування міської ради
	Поточний ремонт асфальтобетонного покриття виконаний обсягом 8,13 тис. м2 вартістю 1543,1 тис.грн. 
По капітальному ремонту дорожнього покриття була виготовлена проектно-кошторисна документація та виконані роботи на 14 вулицях обсягом 45,5 тис. м2 вартістю 14734 тис.грн.

	31. 
	Рішення № 101 від 01.07.2016
	Про затвердження Програми розвитку органів самоорганізації населення у м. Олександрії на 2016-2020 роки 

	Секретар міської ради;
Постійна комісія з питань законності, депутатської діяльності, етики, правопорядку, регламенту, гласності, місцевого самоврядування та запобігання корупції
	Відділ внутрішньої політики міської ради
	На виконання програми проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота з інститутами громадянського суспільства про їх можливість приймати участь у створенні рад мікрорайонів.
Фінансування відсутнє.

	32. 
	Рішення № 109 від 01.07.2016
	Про затвердження Комплексної Програми профілактики злочинності в м. Олександрії на 2016-2020 роки

	Секретар міської ради 
Богоявленська О.М.
Керуючий справами виконавчого комітету міської ради 
Чеботарьов В.В.
Постійна комісію міської ради з питань законності, депутатської діяльності, етики, правопорядку, регламенту, гласності, місцевого самоврядування та запобігання корупції
	Олександрійський відділ ГУ Національної поліції Кіровоградської області

	Програма виконується.
Детальна інформація наведена в додатку 3.

	33. 
	Рішення № 111 від 01.07.2016
	Про Програму розвитку та вдосконалення ринків з продажу продовольчих та непродовольчих товарів м. Олександрії на 2016-2020 роки

	Перший заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради 
Давиденко Л.В.
Постійна комісія міської ради  з питань промисловості, підприємств, транспорту, зв’язку, торгівлі і сфери послуг, євроінтеграції та інвестицій
	Управління економіки міської ради
	Програма діє для створення сприятливих умов для розвитку підприємництва у сфері торгівлі та підвищення якості обслуговування населення міста.
Рішенням Олександрійської міської ради від 08.09.2017 № 338 затверджено розміщення 11 тимчасових майданчиків для торгівлі, у тому числі і 2 новостворених за такими адресами:    пр. Соборний, 98 та пр. Соборний, 11, що позитивно впливає на впорядкування торгівлі та території міста. Протягом року проведено дієві заходи по ліквідації несанкціонованої торгівлі, здійснено обстеження з питань дотримання санітарно-ветеринарних норм і правил на території ринків, тощо. Розглянуто 367 звернень громадян з питань захисту прав споживачів.

	34. 
	Рішення № 119 від 01.07.2016
	Про міську програму розвитку сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, на 2016-2018 роки

	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Сосна Л.В.
Постійна комісія міської ради  з питань освіти і науки, культури та відродження духовності, сім’ї, молоді, фізкультури та спорту
	Служба у справах дітей міської ради
	Програма виконується.
У місті широко застосовуються такі сімейні форми виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, як опіка, прийомна сім’я та дитячий будинок сімейного типу.
Станом на 31.12.2017 в м. Олександрія функціонує 4 дитячих будинки сімейного типу, в яких виховується 26 дітей та 8 прийомних сімей, в яких виховується 15 дітей, 181 дитина знаходиться під опікою та піклуванням.
Під дану програму закладено кошти на солодкі подарунки. Протягом 2017 року використано 30895 грн на свята та подарунки до Дня захисту дітей, Нового року, Дня Св. Миколая для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

	35. 
	Рішення № 174 від 28.10.2016
	Про Програму розвитку архівної справи м.Олександрії на 2017 рік
	Керуючий справами виконавчого комітету Чеботарьов В.В.
Постійна комісія з питань стратегічного розвитку та планування, бюджету і фінансів, регуляторної політики та комісія з питань законності, депутатської діяльності, етики, правопорядку, регламенту, гласності, місцевого самоврядування
	Архівний відділ міської ради
	Програма виконується. 
Виконання основних завдань Програми забезпечить реалізацію її основної мети - збереження духовної і культурної спадщини, створення інформаційного поля для здійснення досліджень з історії Олександрійщини, залучення до цього процесу місцевих науковців, задоволення соціальних потреб громадян.
На виконання програми здійснено придбання комп’ютерного та копіювального обладнання на суму 12800 грн.
Детальна інформація про виконання програми за 2017 рік наведена у додатку 4.

	36. 
	Рішення № 180 від 28.10.2016
	Про затвердження Програми енергозбереження та підвищення енергоефективності в будівлях бюджетної сфери міста Олександрія Кіровоградської області 2016-2020 рр.
	Заступники міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Некрасов А.В., Сосна Л.В. в межах наданих повноважень. 
Постійні комісії міської ради з питань стратегічного розвитку та планування, бюджету і фінансів, регуляторної політики та з питань комунальної власності та житлово-комунального господарства, архітектури, містобудування та раціонального використання природних ресурсів.
	Управління житлово-комунального господарства, архітектури та містобудування міської ради.
Управління освіти, молоді та спорту міської ради.
	На виконання програми здійснено заміну віконних блоків на металопластикові в навчальних закладах міста. Підготовлено пакет документів на зовнішнє утеплення будівель ДНЗ № 43 та ОНВК за рахунок коштів ДФРР.
Програма профінансована на 229,5 тис.грн.


	37. 
	Рішення № 201 від 16.12.2016
/зміни рішення № 306 від 
23.06.2017/
	Про Програму економічного і соціального розвитку міста Олександрії на 2017 рік
	Заступники міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради згідно з розподілом функціональних повноважень.
Постійні комісії міської ради та на  заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради згідно з розподілом функціональних повноважень.
	Управління економіки міської ради
	Програма діє. 
Протягом січня-листопада 2017 року промисловими підприємствами Олександрії реалізовано продукції на суму 1286,924 млн. грн, що становить 132% до відповідного періоду 2016 року. 
За січень-вересень 2017 року обсяг експорту товарів складає 6984,0 тис.дол.США, до кінця 2017 року очікується 15000,0 тис.дол.США.
Обсяг капітальних інвестицій по м. Олександрії за січень-вересень 2017 року складає 79716 тис. грн. На кожного мешканця міста в середньому припало 877,9 грн капітальних інвестицій. 
Динаміка надходжень іноземних інвестицій в економіку міста має нестабільний характер. У 2017 році спостерігається незначне збільшення показника 10,9 млн. дол. США (2016 р. – 9,8 млн. дол. США), що складає – 111,2%, на душу населення іноземних інвестицій припало 120,1 дол. США.      Автотранспортними підприємствами м. Олександрії (з урахуванням перевезень, виконаних фізичними особами –підприємцями) у січні-листопаді 2017 р. перевезено 945,9 тис.т вантажів, що на 43,2% більше ніж у відповідному періоді 2016 р., вантажооборот зменшився на 19% і становив 78,4 млн.ткм. Перевізниками міста перевезено 3,6 млн. пасажирів, що на 11,4% менше ніж у січні-листопаді 2016 р., пасажирооборот зменшився на 17,2% і склав 49,1 млн.пас.км.
За 9 міс. 2017 року середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника склала 5347 грн, темп росту до відповідного періоду минулого року 157,1%. 
Протягом січня-жовтня 2017 року працевлаштовано на нові робочі місця 523 особи, що складає 69,7 % від запланованого.

	38. 
	Рішення № 202 від 16.12.2016
	Про Програму підготовки юнаків до служби в Збройних Силах України та інших військових формуваннях та організації приписки і призову у м.Олександрії «Призовник» на 2017 рік
	Перший заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Давиденко Л.В.
Постійна комісія міської ради з питань стратегічного розвитку та планування, бюджету і фінансів, регуляторної політики.

	Відділ оборонної і мобілізаційної роботи міської ради
	На виконання програми прийнято рішення виконавчого комітету міської ради № 180 від 23 03.2017 «Про організацію проведення призову громадян м. Олександрії на строкову військову службу до Збройних Сил України та інших військових формувань у 2017 році.
- відповідно до рішення виконавчого комітету створено міську призовну комісію, забезпечено комплектування та роботу медичної комісії, організовано співпрацю військового комісаріату з міським відділом поліції, управліннями і відділами міської ради, сільською та селищними радами, установами, підприємствами та організаціями міста.                                          
Інформація про вимоги законодавства України, порядок проведення призову, проходження строкової військової  служби, пільги та гарантії військовослужбовців регулярно розміщувалась у засобах масової інформації міста.
Представники депутатського корпусу та виконавчих органів міської ради, засобів масової інформації міста, громадських організацій, допризовної молоді брали участь в урочистих проводах команд призовників до обласного збірного пункту. 
У ЗМІ міста систематично розміщувались виступи військового комісара про хід проведення призовів на строкову військову службу, обов’язки та відповідальність громадян при спробах ухилення від призову на строкову військову службу. 
Результат виконання програми:
1. Планове завдання з призову громадян на строкову військову службу доведене  розпорядженням голови обласної державної адміністрації від 29.03.2017 № 147-р  виконано. 
2. Планове завдання з призову громадян на строкову військову службу до лав Національної гвардії України, доведене  розпорядженням голови обласної державної адміністрації від 18.08.2017 № 408-р, виконано. 
3. Планове завдання з призову громадян на строкову військову службу, доведене  розпорядженням голови обласної державної адміністрації від 27.09.2017 № 486-р та від 29.11.2017 № 609-р, виконано.
Програма «Призовник» у 2 півріччі 2017 року не фінансувалась (у і півріччі виділено 20000 грн).

	39. 
	Рішення № 209 від 16.12.2016
	Про затвердження Програми розвитку земельних відносин в місті Олександрії  на 2017-2020 роки
	Перший заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради 
Давиденко Л.В. 
Постійна комісія міської ради з питань приватизації майна, житла, землі та регулювання земельних відносин.
	Управління приватизації, оренди майна та землі міської ради
	У 2017 році на виконання програми: 
- виготовлено землевпорядну документацію на 13 ділянок для учасників АТО на загальну суму 9,4 тис.грн;
- проведено оцінку 8 земельних ділянок на загальну суму 21,5 тис.грн;
- проведено інвентаризацію земель (під водоймою – залишковою траншеєю Байдаківського вуглерозрізу, парком ім. Т.Г.Шевченка, Північним мікрорайоном, для розміщення індустріального парку по Куколівському шосе, 7,25 га та 40 га суміжно з проїздом Поліграфістів, 5,7 га суміжно з Куколівським шосе, 15,6 га суміжно з пров. Бориса Йогансона) на загальну суму 138,9 тис.грн.
Програму профінансовано в повному обсязі на загальну суму 169,8 тис.грн.

	40. 
	Рішення № 231 від 24.02.2017
	Про затвердження програми «Безпечне місто» на 2017-2020 роки
	Секретар міської ради Богоявленська О.М.
Постійна комісія міської ради з питань законності, депутатської діяльності, етики, правопорядку, регламенту, гласності, місцевого самоврядування та запобігання корупції
	Юридичне управління міської ради
	На виконання програми виготовлено проект «Будівництво системи відеоспостереження міста Олександрії» та проведена експертиза вказаного проекту.
36,0 тис.грн профінансовано з міського бюджету у 2017 році.

	41. 
	Рішення № 240 від 24.02.2017
	Про затвердження Програми енергозбереження та комплексної модернізації вуличного освітлення м. Олександрія Кіровоградської області та пригороді 2017-2020 рр.
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Некрасов А.В.
Постійна комісія міської ради з питань стратегічного розвитку та планування, бюджету і фінансів, регуляторної політики
Постійна комісія міської ради з питань комунальної власності, житлово-комунального господарства, архітектури, містобудування та раціонального використання природних ресурсів
	Управління житлово-комунального господарства, архітектури та містобудування міської ради
	Протягом 2017 року було оголошено 2 тендери, які не відбулись через відхилення всіх учасників. Відповідно інвестиційного фінансування програми у 2017 році не відбулось.

	42. 
	Рішення № 243 від
24.02.2017
	Про затвердження Програми розвитку книговидання та книгорозповсюдження в м.Олександрія на 2017-2020 роки
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Сосна Л.В.
Постійна комісія міської ради з питань освіти і науки, культури та відродження духовності, сім’ї, молоді, 
фізкультури і спорту
	Управління культури і туризму міської ради
	Було виготовлено та встановлено 8 охоронних дошок на пам’ятках архітектури місцевого значення: житловому будинку 1940 р., житловому будинку 1940 р., житловому будинку 1953 р., житловому будинку 1953 р., житловому будинку 1953 р., призовній дільниці  кін. ХІХ ст., будинку пожежного депо 1897 р., комплексі споруд колишнього гусарського ескадрону (9 споруд, на суму 4,8 тис.грн).
За звітний період укладено 4 охоронних договори (на суму 44,6 тис.грн).
Виготовлено та встановлено пам’ятник ліквідаторам аварії на ЧАЕС «Дякуємо за життя» (на суму 11,23 тис.грн).
Здійснено облаштування тротуарною плиткою пам’ятника воїнам, що загинули в зоні антитерористичної операції на Сході України.
Замовлено проектну документацію по проекту: «Реставрація будівлі Олександрійської дитячої художньої школи по вул. Бульварній,7» (колишній житловий будинок поч. XX ст.). Проектна документація виготовлена на 80%. Орієнтовна вартість фінансування зазначених робіт 
4800,00 тис.грн.
Виготовлено 19 туристично-рекламних буклетів (на суму 14,41 тис.грн).

	43. 
	Рішення № 291 від 28.04.2017
	Про міську програму по забезпеченню діяльності Громадського формування з охорони громадського порядку «Сокіл-1» на 2017 – 2020 роки
	Керуючий справами виконавчого комітету Чеботарьов В.В.
Постійна комісія міської ради з питань законності, депутатської діяльності, етики, правопорядку, регламенту, гласності, місцевого самоврядування
	Юридичне управління міської ради
Громадське формування з охорони громадського порядку «Сокіл-1»
	Програма виконується.
Громадське формування «Сокіл – 1» здійснює у відповідності до Програми спільні з Національною поліцією дії щодо забезпечення публічного порядку в місті.
110 тис.грн профінансовано з міського бюджету в 2017 році.

	44. 
	Рішення № 295 від 23.05.2017
	Про міську програму забезпечення діяльності комунального підприємства «Муніципальна поліція Олександрійської міської ради» на 2017-2020 роки
	Керуючий справами виконавчого комітету Чеботарьов В.В.
Постійна комісія міської ради з питань законності, депутатської діяльності, етики, правопорядку, регламенту, гласності, місцевого самоврядування та запобігання корупції.
	Юридичне управління міської ради.
Комунальне підприємство «Муніципальна поліція Олександрійської міської ради»
	На виконання програми повністю укомплектований штат комунального підприємства в кількості 7 працівників, виготовлений формений одяг посадових осіб.
Посадові особи підприємства забезпечують спільно з Національною поліцією охорону публічного порядку та протидію правопорушенням відповідальність за які встановлена рішенням міської ради, а саме:
1.Сприяння Олександрійському МВ ГУНП України в Кіровоградській області, Олександрійській міській раді та її виконавчому комітету, а також посадовим особам у запобіганні та припиненні кримінальних і адміністративних правопорушень, захисті життя та здоров’я громадян міста Олександрії. 
2. Протягом липня-листопада здійснення перенаправлення великогабаритного транспорту за межі міста Олександрія на об’їзні шляхи, з метою збереження асфальтового покриття доріг міста.
3. Розглянуто 36 звернень громадян, доручень керівництва міста щодо порушень вимог Правил благоустрою території міста Олександрія.  
4. Кількість приписів наданих на усунення виявлених порушень у сфері благоустрою 302.
5. Кількість складених протоколів про порушення законодавства у сфері благоустрою – 101. 
6. Кількість протоколів наданих на розгляд адміністративній комісії Олександрійської міської ради – 85; іншим адміністративним комісіям населених пунктів (міським, сільським, селищним радам) – 16.
7. Здійснення контролю за станом благоустрою суб’єктів господарювання відповідно до вимог чинного законодавства.
8. Здійснення контролю за утриманням в належному санітарному та технічному стані прибудинкових територій житлово-експлуатаційних підприємств, ОСББ та інших суб’єктів господарювання.
9. Здійснення контролю за станом благоустрою присадибних ділянок у приватному секторі забудови.
10. Проведення заходів щодо протидії торгівлі у невстановлених місцях.
11. Проведення заходів щодо протидії спалювання опалого листя на території міста.
12. Здійснення контролю за санітарним та технічним утриманням об’єктів та елементів благоустрою комунальної та державної власності на території міста.
13. Здійснення контролю за утриманням інженерних мереж фізичних та юридичних осіб на території міста У 2017 році за неналежне утримання ТП, ГРП, ЦІП, розподільчих шаф ліній зв’язку, оглядових колодязів, повітряних мереж газопостачання та теплопостачання на території міста.
14. Здійснення контролю за розміщенням зовнішньої реклами, рекламних оголошень на території міста відповідно до вимог чинного законодавства.
15. Здійснення контролю за порядком утримання об’єктів та елементів благоустрою під час будівництва, земельних, монтажних, ремонтних та інших робіт.
16. Підтримання публічного порядку під час проведення виставок, святкових, розважальних та інших масових заходів на території міста, а також в приміщеннях органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування і комунальних підприємств, закладів міста.
17. Взаємодія з правоохоронними органами з питань попередження та припинення правопорушень у сфері благоустрою.
Фінансування підприємства проводиться з місцевого бюджету. Фінансування у ІІ півріччі 2017 року виконано в повному обсязі на загальну суму 692019,10 грн (заробітна плата, придбання ПММ, канцтоварів та матеріалів) – по загальному фонду та по спеціальному фонду на суму 67357,00 грн (придбання оргтехніки та відеореєстраторів).

	45. 
	Рішення № 309 від 23.06.2017
	Про затвердження Програми підтримки впровадження реформи децентралізації надання адміністративних послуг в м.Олександрії на 2017 – 2020 роки
	Давиденко Л.В., перший заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради
Постійна комісія міської ради з питань законності, депутатської діяльності, етики, правопорядку, регламенту, гласності, місцевого самоврядування та запобігання корупції
	Управління дозвільно-погоджувальних процедур та адміністративних послуг Олександрійської міської ради
	На виконання програми:
1. Придбано обладнання для оформлення закордонних паспортів.
2. Приміщення облаштовано охоронною та протипожежною сигналізацією.
3. Підключено до захищеного  каналу зв’язку. 
4. Проведено поточний ремонт приміщення.
5. Забезпечення ведення електронного документообігу.
Програму профінансовано на суму 475,1 тис. грн.







Секретар міської ради														О. БОГОЯВЛЕНСЬКА


Додаток 1 
Інформація про виконання міської програми збереження історичної пам’яті про перемогу радянського народу над фашистськими загарбниками
 у Другій Світовій війні 1939-1945 років на 2012-2020 роки» управлінням праці та соціального захисту населення міської ради
Відповідно до законодавства 36 ветеранам війни надана пільга для придбання твердого палива на суму 56,1 тис. грн та 18 ветеранам нарахована пільга для придбання скрапленого газу на суму 2,7 тис. грн.
З початку року здійснено безоплатне поховання 49 учасників бойових дій та інвалідів війни на суму 173,4 тис. грн. 
Згідно з законами України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» та «Про жертви нацистських переслідувань» всі ветерани війни та жертви нацистських переслідувань до 5 травня отримали разову грошову допомогу на суму 3,2 млн.грн. 
На обліку для забезпечення автомобілями в департаменті соціального захисту населення перебуває 5 інвалідів війни, у т.ч. 3 інваліди війни, які безпосередньо приймали участь у бойових діях під час Другої світової війни. У ІІ півріччі 2017 року 13 інвалідів війни отримали компенсацію на бензин та транспортне обслуговування спецавтотранспорту на загальну суму 2,0 тис. грн. 
Через управління праці та соціального захисту населення 4 ветерани війни забезпечені санаторно-курортними путівками на лікування. У ІІ півріччі 2017 року компенсацію за невикористане санаторно-курортне лікування отримали 32 інваліди війни на загальну суму 12,76  тис. грн.
Протягом звітного періоду програма не фінансувалася.

Інформація про виконання міської програми збереження історичної пам’яті про Перемогу радянського народу над фашистськими загарбниками у Другій Світовій війні 1939-1945 років на 2012-2020 роки» закладами медицини
Медикаментозне забезпечення  та якісне харчування під час стаціонарного лікування ветеранів війни надається  відповідно до стандартів якості надання медичної допомоги. Також  забезпечено всі належні умови для перебування ветеранів війни під час стаціонарного лікування.
За II півріччя 2017 року фактичні видатки на медикаменти, на харчування, на медикаменти за пільговими рецептами ветеранів війни, витрати на пільгове зубопротезування  становлять – 177,2 тис. грн.

Інформація про виконання міської програми збереження історичної пам’яті про Перемогу радянського народу над фашистськими загарбниками у Другій Світовій війні 1939-1945 років на 2012-2020 роки» управлінням житлово-комунального господарства, архітектури та містобудування 
Розроблена проектно-кошторисна документація по об’єкту «Будівництво монументу на честь збереження історичної пам’яті про Перемогу у Другій Світовій війні 1941-1945 р.р. м. Олександрія, площа Соборна, Кіровоградської області».

Інформація про виконання міської програми збереження історичної пам’яті про Перемогу радянського народу над фашистськими загарбниками у Другій Світовій війні 1939-1945 років на 2012-2020 роки» управлінням інформатизації та інформаційно-аналітичної політики 
На виконання п. 5 розділу І «Програми збереження історичної пам’яті про Перемогу радянського народу над фашистськими загарбниками у Другій Світовій війні на 2012-2020 роки» управління забезпечило висвітлення заходів до Дня визволення України від фашистських загарбників та Дня визволення міста Олександрії на офіційному веб-сайті міської ради та у місцевих засобах масової інформації.

Інформація про виконання міської програми збереження історичної пам’яті про Перемогу радянського народу над фашистськими загарбниками у Другій Світовій війні 1939-1945 років на 2012-2020 роки» управлінням культури і туризму міської ради
До Дня партизанської слави закладами культури міста були проведені наступні заходи:
· літературно-музична композиція, покладання квітів та вінків до Братської могили, пам’ятних знаків та меморіалів;
· відеоперегляд документальних стрічок: «Діти-партизани на шляху війни» (бібліотека-філія №10);
· презентація «Пам’ятаємо. Вшановуємо. Славимо!» (Олександрійський міський музейний центр ім. Худякової А.Ф.);
· година патріотизму: «Колиска партизанської слави» (ЦМБД ім. Ю.Гагаріна);
· тематична екскурсія: «Партизани та підпільники Олександрії в роки окупації 1941-1943 роки» (Олександрійський міський музейний центр 
ім. Худякової А.Ф.).
Витрачено 2,8 тис.грн на придбання квітів, корзин та транспортні послуги.
З нагоди 73-ї річниці визволення України від фашистських загарбників закладами культури було проведено:
· літературно-музичну композицію біля Братської могили (МПК); 
· тематичну виставку: «Бойовими шляхами визволителів краю» (Олександрійський міський музейний центр ім. Худякової А.Ф.);
· літературно-патріотичну годину: «Встеляймо квітами дороги бійцям, що мир несли в наш край» (ЦМБД ім. Ю.Гагаріна);
· тематичну лекцію: «Забуттю не підлягає» (Олександрійський міський музейний центр 
ім. Худякової А.Ф.);
· виставку-реквієм: «Рідної землі трагічні дні» (ЦБ ім. О.Пушкіна).
Витрачено 2,7 тис.грн на придбання квітів, корзин та транспортні послуги.
До 74-ї річниці визволення міста від фашистських загарбників закладами культури було проведено наступні заходи:
· літературно-музична композиція з покладанням квітів та вінків біля Братської могили;
· година пам’яті: «Ви крок за кроком наближали переможну мить» (бібліотека-філія № 3);
· мітинг: «Священна пам'ять» (МПК);
· концертна програма: «Вільна країна у мужніх руках» (ПК «Світлопільський»);
вечір військового патріотизму: «Збройні Сили; України - воля, сила, міць країни» Бібліотека-філія № 8 для юнацтва.
Витрачено 3,0 тис.грн на придбання квітів, корзин та транспортні послуги.

Інформація про виконання міської програми збереження історичної пам’яті про Перемогу радянського народу над фашистськими загарбниками у Другій Світовій війні 1939-1945 років на 2012-2020 роки» закладами освіти
Організація у навчальних закладах міста заходів, спрямованих на виховання громадянина-патріота України: уроки історії, виховні години, зустрічі із ветеранами.
Надається допомога ветеранам Великої Вітчизняної війни в рамках акції «Зірка пам’яті», привітання ветеранів зі святами.
Програма не фінансувалася.



Додаток 2
	Зведений звіт 
про виконання міської програми по забезпеченню діяльності 
Громадського формування з охорони громадського порядку «Олександрійська міська варта правопорядку» на 2014 – 2020 роки 
за друге півріччя 2017 року.
 
	1. Сприяння працівникам поліції Олександрійського ВП ГУ НП в Кіровоградській області 
в розкритті та попередженні злочинів:


*
	№ з/п
	З м і с т
	
	07
	08
	09
	10
	11
	12

	1.1.
	Затримано осіб по підозрі в скоєнні злочинів /// за кількістю фактів (епізодів):
	42
/
40
	7 / 7
	7 / 7
	7 / 7
	10 
/ 
8
	6 / 6
	5 / 5

	1.2.
	Зареєстровано матеріалів у книзі єдиного обліку (ЄО):
	40
	7
	7
	7
	8
	6
	5

	1.3.
	Ведуться провадження по матеріалам  зареєстрованим в єдиному реєстрі досудових розслідувань (ЄРДР): 
	40
	7
	7
	7
	8
	6
	5

	
	Із них:
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.1.
	Стаття 122 Кримінального кодексу України 
«Нанесення тілесних ушкоджень»
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-

	1.3.2.
	Стаття 125 Кримінального кодексу України
«Нанесення легких тілесних ушкоджень»
	5
	-
	2
	-
	3
	-
	-

	1.3.3.
	Стаття 185 Кримінального кодексу України
«Крадіжка»
	25
	5
	2
	5
	4
	4
	5

	1.3.4.
	Стаття 186 Кримінального кодексу України 
«Розбій»
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-

	1.3.5.
	Стаття 263 Кримінального кодексу України 
«Незаконне поводження зі зброєю, бойовими припасами або вибуховими речовинами»
	3
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	1.3.6.
	Стаття 309 Кримінального кодексу України
«Незаконне виробництво, виготовлення, придбання, зберігання, перевезення чи пересилання наркотичних засобів, психотропних речовин або їх аналогів без мети збуту»
	5
	1
	1
	-
	1
	2
	-


*
	2. Сприяння працівникам поліції Олександрійського ВП ГУНП в Кіровоградській області 
у розшуку осіб, які перебувають в розшуку за скоєння злочинів та осіб, 
які перебувають в розшуку як безвісти зниклі:

	№ з/п
	З м і с т
	
	07
	08
	09
	10
	11
	12

	2.1.
	Затримано осіб які перебувають в розшуку за скоєння злочинів
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-

	2.2.
	Затримано осіб які перебували в розшуку як безвісти зниклі
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


*
	3. Відпрацювання окремих територій спільно з працівниками поліції сектору кримінальної поліції, слідчого підрозділу 
(попередження кримінальних правопорушень)

	№ з/п
	З м і с т
	
	07
	08
	09
	10
	11
	12

	3.1.
	Проведено цільових відпрацювань окремих територій
	19
	6
	4
	2
	3
	2
	2

	3.2.
	Відпрацьовано осіб / проведено профілактичних бесід
	20
/
19
	6 / 6
	4 / 4
	2 / 2
	4 / 3
	2 / 2
	2 / 2


*
	4. Відпрацювання окремих територій спільно з дільничними офіцерами поліції
(профілактика адміністративних правопорушень).

	№
з/п
	З м і с т
	
	07
	08
	09
	10
	11
	12

	4.1.
	Проведено цільових відпрацювань вулиць та інших громадських місць: парків, скверів та інш.
	12
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	4.2.
	Відпрацьовано осіб / проведено профілактичних бесід
	19
/
19
	6 / 6
	5 / 5
	2 / 2
	2 / 2
	2 / 2
	2 / 2


*
	Примітка: Виконання міської програми по забезпеченню  діяльності Громадського формування з охорони громадського порядку «Олександрійська міська варта правопорядку» на 2014 – 2020 роки. Рішення сесії Олександрійської міської ради від 28.02.2014 р. №1248.


* 
	Начальник штабу ГФ з ОГП 
«Олександрійська міська варта правопорядку»
	Тіщенко П.В.

	
	

	21 січня 2018 року.
	







* 


Додаток 3
Інформація про виконання Програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2013-2016 роки в м. Олександрії

Основним напрямком організаційних заходів програми є контроль за проведенням атестації робочих місць з небезпечними і шкідливими умовами праці та контроль за станом охорони праці на підприємствах міста з метою запобігання нещасним випадкам на виробництві та професійним захворюванням. 
На підприємствах міста Олександрії за 2017 рік зареєстровано 7 нещасних випадків на виробництві (Державний навчальний заклад «Олександрійський професійний ліцей», Олександрійська школа-інтернат, ТОВ «Електромеханічний завод «ЕТАЛ», ПП «Слав’яночка», не пов’язані травми з виробництвом ТОВ «Еко’логія», ТОВ «АгродарЛТД» (смертельний), МК ЛПЗ Міська лікарня №1 (смертельний)), у порівнянні з відповідним періодом 2016 роком 1 нещасний випадок на виробництві (НВО «Олександрійська гімназія ім. Т.Г.Шевченка – ЗНЗ І-ІІ ступенів-школа мистецтв»).
Рівень виробничого травматизму за 2017 рік (7 н. в.) у порівнянні з 2016 роком (1 н. в.) збільшилося на 6 нещасних випадків на виробництві.
Управлінням праці та соціального захисту населення здійснюється контроль за станом охороною праці, забезпеченням соціального захисту працівників підприємств, установ та організацій усіх форм власності, у тому числі зайнятих на роботах із шкідливими та небезпечними умовами праці, за якістю проведення атестації робочих місць щодо їх відповідності до нормативно-правових актів з охорони праці, а також за наданням  пільг та компенсацій за роботу у шкідливих і важких та в особливих умовах праці. 
З питань охорони праці за 2017 рік проведено 61 перевірку. З метою запобігання нещасним випадкам, керівникам підприємств вказано на порушення чинного законодавства, відповідальним особам надана методична допомога щодо розробки і впровадження системи управління охороною праці. Здійснюється контроль щодо усунення виявлених порушень.
За результатами проведених перевірок можна відзначити керівників підприємств, де на достойному рівні діє система управління охороною праці та забезпечується соціальний захист працюючих: Олександрійське управління з експлуатації газового господарства, ТОВ «Торговий Дім «Укрнасоссервіс», ТОВ «Катеринославські меблеві майстерні».
При реєстрації колективних договорів підприємств, установ та організацій міста спеціалісти управління перевіряють розділ «Охорона праці», здійснюють контроль за розробленням та виконанням комплексних заходів поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища. За 2017 рік вивчено та зареєстровано 48 колективних договори і 49 змін до колективного договору.
З метою привернення уваги суспільства до існуючих проблем у сфері охорони праці, популяризацію превентивних методів запобігання нещасним випадкам на виробництві та професійним захворюванням, пропаганду безпечних і нешкідливих умов праці та безпеки праці, здоров’я під час використання хімічних речовин на виробництві, профілактики виробничого травматизму і професійної захворюваності та їх запобігання, управлінням праці та соціального захисту населення спільно з відділенням виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України в Олександрійському районі Кіровоградської області, за участю керівників, спеціалістів з охорони праці підприємств, установ, організацій міста, організовано засідання круглого столу з охорони праці  на тему: « Аналіз виробничого травматизму та професійних захворювань за 2016 рік. Заходи профілактики виробничого травматизму».
Постійно надається консультативна допомога підприємствам, установам та організаціям усіх форм власності та підпорядкування у розробці та впровадженні системи управління охороною праці.
Згідно з планом – графіку проведення щорічних медичних оглядів працівників, зайнятих на роботах зі шкідливими та важкими умовами праці, підлягало обстеженню 2713 чоловік, фактично пройшли профогляд – 2713 особи. Тобто всі працюючі працівники пройшли профілактичний огляд.
На виконання плану заходів  з підготовки та проведення у 2017 році Дня охорони праці у Кіровоградській області під девізом «Удосконалення збору та використання даних про безпеку та гігієну праці», до листа Кіровоградської обласної державної адміністрації від 18.04.2017 №01-18/371/4 «Про організацію та проведення Дня охорони праці у Кіровоградській області», відповідно обласного плану заходів в Олександрійській міській раді розроблені міські  заходи з підготовки та проведення у 2017 році Дня охорони праці, які затверджено розпорядженням міського голови від 21.04.2017 № р-58-з.
На офіційному сайті Олександрійської міської ради розміщено звернення оргкомітету, доведено інформацію до керівників підприємств, установ всіх форм власності щодо проведення заходів. 
У закладах та організаціях, підпорядкованих міській раді та на підприємствах міста створено куточки, присвячені Дню охорони праці, проведено наради з питань охорони праці. 
Управлінням праці та соціального захисту населення спільно з відділенням виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України в Олександрійському районі Кіровоградської області, 25.04.2017 було проведено семінар  з питань охорони праці. У роботі семінару приймали участь представники: Управління Держпраці у Кіровоградській області, посадові особи підприємств, закладів охорони здоров’я та освіти міста. На семінарі висвітлювались питання профілактичних заходів щодо запобігання нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань та соціального страхування працівників. 
У закладах, підпорядкованих управлінню культури і туризму міської ради, оформлено тематичні виставки літератури в бібліотеках міста,  проведено тематичні заходи:
У бібліотеках міста проведені заходи щодо Дня охорони праці у 2017 році:
- Лекція « Удосконалення збору та використання даних про безпеку та гігієну праці» ЦМБД ім. Ю.Гагаріна, під час зустрічі з колективом ЦБС;
- Тематична бесіда «Формуємо превентивну культуру охорони праці»  ЦМБД  ім. Ю.Гагаріна;
- Викладка літератури «Охорона праці – складова частина особистої безпеки людини»   ЦБ ім. О.Пушкіна;
 - Поповнення куточку «Охорона праці» новими матеріалами. Фойє ЦМБД ім. Ю.Гагаріна.
Опрацьована інформація від виконавчих органів, підприємств та організацій міста про проведення заходів з нагоди Дня охорони праці.
Відповідно до Положення про управління праці та соціального захисту населення міської ради, управління забезпечує соціальний захист з питань охорони праці працівників підприємств, установ, організацій усіх форм власності, у тому числі зайнятих на роботах з шкідливими та важкими умовами праці, вживає заходів до якісного проведення атестації робочих місць.
Спеціалістами управління праці та соціального захисту населення за результатами перевірок, починаючи з 2005 року створено базу даних з 178 суб’єктів господарювання міста, на яких в несприятливих умовах працюють 3848 чоловік. З них на 169 підприємствах (95%) атестація робочих місць проведена відповідно до Порядку, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 01.08.92 № 442, атестовано 3805 робоче місце. Рівень охоплення атестацією склав 98,8 % від загальної кількості робочих місць з шкідливими та важкими умовами праці. 
Відповідно до Порядку відповідальність за своєчасне та якісне проведення атестації покладається на керівників підприємств. Керівникам підприємств, установ і організацій вручені акти з виявленими порушеннями та рекомендованими термінами їх усунення. Виконання рекомендацій спеціалістами відділу взято на контроль. У зв’язку з невиконанням рекомендованих термінів усунення виявлених порушень керівниками підприємств, установ і організацій копії актів про результати перевірки умов праці направленні до державної експертизи з умов праці для видачі припису щодо усунення порушень чинного законодавства, а також направлено листи до Державної інспекції праці в області. На всіх підприємствах, в установах, організаціях, де проведена атестація, працівники отримують передбачені законодавством пільги та компенсації за роботу у шкідливих і важких умовах трудового процесу. 
Згідно з планом роботи міської комісії з питань безпечної життєдіяльності населення за 2017 рік було проведено 4 засідання, на якому було розглянуто питання виробничого травматизму та професійного захворювання у місті прийняті відповідні рішення, які тримаються на контролі. 
Стратегічним завданням на перспективу є зниження рівня виробничого травматизму, професійних захворювань, поліпшення стану безпеки, гігієни праці  та виробничого середовища у місті.
Фінансування програми не передбачено.


Додаток 4
Інформація про стан виконання і фінансування Комплексної програми профілактика злочинності в м. Олександрія на 2016-2020 роки
за ІІ півріччя 2017 року 

          У ІІ півріччі 2017 року по фінансуванню зазначеної програми Олександрійському ВП ГУНП в області коштів не надходило.
          На виконання вимог комплексної програми профілактики злочинності в м. Олександрії на 2016-2020 роки систематично проводиться аналіз стану правопорядку в місті Олександрії, за результатами аналізу і з урахуванням факторів, що негативно впливають на стан правопорядку, розробляються заходи щодо запобігання злочинності.
З метою забезпечення захисту конституційних прав і свобод людини і громадянина у ІІ півріччі 2017 р. глибоко вивчено й проаналізовано стан роботи з заявами і скаргами громадян. За звітний період в єдиний облік зареєстровано 16664 заяв та повідомлень про скоєні кримінальні правопорушення (14492 – 2016 рік), збільшення на 14,99%, з яких зареєстровано до ЄРДР 3597 (3017 – 2016 рік), збільшення на  19,22%, розглянуто у порядку Закону України «Про звернення громадян» 12868 (11247 – 2016 рік), збільшення на 14,41%, складено протоколів про адміністративні правопорушення 187 (94 – 2016 рік), збільшення на 98,94%. У провадженні  відділу поліції знаходилось 7401 кримінальне правопорушення (4650 – без врахування закритих). За звітний період до єдиного реєстру досудових розслідувань було зареєстровано 3547 (1851 - без врахування закритих) кримінальних правопорушень (1837 – 2016 рік (без врахування закритих). Відмічається незначне збільшення зареєстрованих кримінальних правопорушень (без знятих з обліку) на 0,8%. По 437 кримінальним правопорушенням установлені особи (413 – 2016 рік), динаміка склала  5,8%.  За звітний період по 351 кримінальному правопорушенню установлені особи (354 – 2016 рік), динаміка склала  - 0,8%.   Питома вага установлених осіб за звітний період склала 19,0% (19,3% – 2016 рік), по області 37,5%. Усього розслідувано 434 кримінальних правопорушення (411 – 2016 рік), динаміка склала  5,6%. 
Проводяться зустрічі, прес-конференції, брифінги керівників правоохоронних органів із представниками засобів масової інформації по висвітленню практики боротьби зі злочинністю.
Здійснюється робота спільно з органами місцевої виконавчої влади та місцевого самоврядування по комплексному вивченні ситуації в сім’ях де батьки перебувають на обліку у зв’язку з вживанням (схильністю до вживання) наркотичних речовин. Проводиться дослідження повноти такого обліку та надання сім’ям медичної, соціальної та психологічної допомоги.
Здійснюються заходи по відвідуванню житла, де проживають особи похилого віку, самотні особи, визнані недієздатними, психічнохворі, інші особи, що вимагають опіки, хворі на алкоголізм і наркоманію з метою запобігання фактів знущань і незаконного відчуження їхнього житла.
Здійснюється комплекс заходів, спрямованих на попередження і припинення розкрадань чорних і кольорових металів на промислових підприємствах міста, ушкоджень електромереж, ліній зв’язку й оснащення, викорінення фактів відмивання брудних грошей через підприємницькі структури, чи окремі суб’єкти підприємницької діяльності м. Олександрії, запобігання і припинення порушень вимог актів законодавства в сфері виробництва лікеро-горілчаної продукції, її реалізації і при здійсненні експортно-імпортних операцій.
Забезпечено своєчасне виявлення неблагополучних родин, їхній облік і систематичну перевірку умов проживання і виховання в них неповнолітніх, надання таким родинам адресної допомоги.
З метою запобігання негативним проявам серед неповнолітніх, у тому числі пияцтву, наркоманії, дитячої бездоглядності і безпритульності, забезпечено виявлення дітей, що жебракують, скоюють правопорушення чи стали жертвами злочинної діяльності дорослих, проводяться загальні оперативно-профілактичні операції.
Організовано проведення спільних щорічних нарад і семінарів для координації зусиль органів виконавчої влади і місцевого самоврядування, громадських організацій, благодійних фондів і визначення заходів щодо запобігання бродяжництву.
Встановлено жорсткий контроль і вживаються заходи до протидії відтоку в незаконний оборот наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів з підприємств і організацій, яким видана ліцензія на діяльність, зв’язану з виготовленням, збереженням, перевезенням, придбанням, пересиланням, експортом, імпортом, відпуском і знищенням таких речовин, а також культивуванням і використанням для промислових цілей наркомістких рослин.
Систематично проводяться оперативно-профілактичні заходи щодо виявлення та взяття на облік осіб, що зловживають спиртними напоями, роблять правопорушення, займаються виготовленням самогону та інших напоїв, вживають наркотичні чи психотропні речовини, і застосування до них заходів впливу відповідно до законодавства.
Систематично проводяться перевірки дотримання вимог законодавства з питань протидії незаконному обігу наркотичних і психотропних речовин у розважальних закладах та інших місцях массового відпочинку громадян (ресторани, дискотеки, кафе, бари, нічні клуби тощо). У випадку встановлення фактів вживання чи збуту в них наркотичних чи психотропних речовин вживаються заходи по припиненню діяльності цих закладів.
Здійснюються комплексні перевірки стану виконання Закону України «Про адміністративний нагляд за особами, звільненими з місць позбавлення волі» і вживаються заходи до усунення виявлених недоліків у цій справі.
Забезпечено систематичний контроль за поводженням неповнолітніх і молоді, що відбули покарання і звільнилися з місць позбавлення волі.


Додаток 5

Інформація про виконання Програми розвитку архівної справи м. Олександрії на 2017 рік за 2017 рік

Основні організаційні заходи
	Кількість здійснених комплексних, тематичних, контрольних перевірок відомчих архівів - 
	- комплексних – 5, контрольних –3, тематичних – 5. 
	Проведено нарад, семінарів, конференцій, круглих столів, їх тематика; взято участь у нарадах, що проводились іншими установами: 
	Проведено семінар на тему: «Правил організації діловодства та архівного зберігання документів у державних органах, органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах і організаціях» Наказ Міністерстві юстиції України 18.06.2015  №1000/5. Слухачів - 35 осіб. 
Заступник  начальника  архівного  відділу, завідуючий трудовим архівом  Кранг О.О. 09 жовтня 2017 року провів нараду (навчання) з працівниками  Центру надання адміністративних послуг щодо порядку прийому громадян, що звертаються за довідками в архівний відділ міської ради.
	Підготовлено оглядових і узагальнюючих документів 3 листа (голові ліквідаційної комісії   ВАТ ДХК «Олександріявугілля» Коц-Готліб В.О., директору Олександрійського медичного училища БОЙКУ М.С., начальнику управління освіти, молоді та спорту Олександрійської міської ради Горенко В.А.
Здійснено заходи щодо розвитку мережі архівів для зберігання документів, що не входять до складу НАФ (їх загальна кількість):
	- продовжувались роботи по наведенню належного порядку в діловодстві і збереження документів на підприємствах, в установах і організаціях міста. 
	Забезпечення збереженості та державний облік документів Національного архівного фонду.
	Олександрійським архівним відділом 	передано документи НАФ на державне зберігання до Державного архіву у Кіровоградській області у кількості 458 од. зб.,  з них 248 од.зб. (258 од.зб, розбіжність 10 од. зб за рахунок арифметичної помилки) Олександрійська об’єднана державна податкова інспекція фонд № Р-7949  та  210 од.зб. Олександрійське відділення Державного казначейства у Кіровоградській області, м.Олександрія фонд № 7948.
	2.1. Проведення заходів щодо поліпшення умов зберігання документів, оптимальне розміщення в архівосховищах, контроль за наявністю та фізичним станом документів:
	внесено в журнал спостережень температурно-вологісного режиму показання приладів, що контролюють температуру і вологість повітря в архівосховищі;
проведено вологе обезпилення архівосховища, картонажів, справ; 
перекартоновано документи постійного зберігання; 
	внесено зміни в облікові документи: книги надходжень, справи фондів, облікові картки по перевірці установ. 
	Відомості про кількість фондів і частин фондів, що надійшли до архіву у звітному 2017 році: 5 фондів, 9 частин фондів, 980 справ.
	Формування Національного архівного фонду. Експертиза цінності документів. Організація зберігання документів НАФ в архівних підрозділах підприємств, установ і організацій.
	Кількість погоджених архівним відділом положень про архівні підрозділи, діловодні служби, експертні комісії, інструкції з діловодства підприємств, установ і організацій. Кількість погоджених номенклатур справ підприємств, установ і організацій – джерел комплектування архівів, окремо – кількість погоджених номенклатур справ інших підприємств, установ і організацій:
            положень про ЕК -  5 
            положень про архівний підрозділ - 5 
	номенклатури справ підприємств, установ і організацій – джерел комплектування НАФ – 5 (ЕПК ДАКО), 
	номенклатури справ інших підприємств, установ і організацій  – 7 (ЕК) .
	Проведено 11 засідань ЕК архівного відділу, на яких погоджено документи  6 підприємств, установ і організацій – джерел комплектування НАФ, за результатами розгляду їх надано на схвалення і погодження ЕПК ДАКО, з особового складу   4  ліквідованих установ, які прийнято на зберігання до архівного відділу.
	Використання інформації документів НАФ.
	Тематика інформаційних документів, виставок, радіо,- телепередач, публікацій в пресі, плакатів, альбомів та документів архіву: 
	Надано  в газету  "Вільне слово"  статтю начальника архівного  відділу С. Балашова  «Архівна справа міста за півріччя»  
	Надано  в газету  "Вільне слово"  статтю заступника начальника архівного відділу,
завідуючого трудовим архівом  Кранга О.О. «Архівний відділі міської ради інформує»
  	Передано на зберігання до Державного архіву області комплект газети “Вільне слово” за 2017 рік.
	Виконано два ініціативне інформування:  Закритому акціонерному товариству   «Завод Автоштамп» («Олександрійський завод автоштамп») та   ТОВ ЗПТУ«Віра - сервіс Інтермаш». 
	5.2. Тематика зустрічей з громадськістю, вечорів, лекцій, екскурсій; інших форм використання інформації документів НАФ, які були здійснені у звітному році:
	Заступник  начальника  архівного  відділу, завідуючий трудовим архівом  Кранг О.О.         провів тематичні екскурсії: 07 вересня 2017 року для студентів 2 курсу (10 чол.) відділення «Інформаційна, бібліотечна та архівна справа» Олександрійського вищого училища культури
та 15 грудня 2017 року для студентів 4-го курсу відділення «Правознавство» (20 чол.) державного вищого навчального закладу «Олександрійський політехнічний коледж». 
             Кількість виданих одиниць збирання, якими користувались у читальному залі. 
	У  2017 році видано 666 од.зб. для  325  перевірок представникам Олександрійського об’єднання управління Пенсійного фонду України Кіровоградської області відповідності відомостей, що містяться у довідках, виданих архівним відділом з даними документів з кадрових питань (особового складу) підприємств, установ, організацій міста, що передані на зберігання в трудовий архів, 
	Заходи, вжиті на виконання доручень Уряду, спрямованих на поліпшення організації роботи із зверненнями громадян у напрямку активізації роботи з соціального захисту, заходи, вжиті архівом для поліпшення роботи із зверненнями громадян (наявність баз даних, надання консультацій і роз’яснень з найбільш актуальних питань, що порушуються громадянами у зверненнях на сторінках ЗМІ, запровадження консультативних веб-сторінок “Звернення громадян” на офіційних веб-порталах, ведення інформаційно-пошукових систем обліку звернень громадян і контролю за вирішенням порушених у них питань).
	Архівний відділ Олександрійської міської ради працює із зверненнями громадян у відповідності з вимогами Закону України «Про звернення громадян».
	До архівного відділу звертаються юридичні і фізичні особи України та країн СНД з запитами стосовно їх роботи, навчання, заробітної плати тощо під час роботи на підприємствах, в установах і організаціях міста, а також при розшуку документів з кадрових питань (особового складу)  установ, що припинили свою діяльність, і передали (не передали) свої документи правонаступникам або до архівного відділу.
	З грудня 2012 року прийом громадян проводиться в центрі надання адміністративних послуг в міській раді.  Графіком роботи адмінцентру  передбачено приймальні дні: вівторок, четвер, але на практиці громадяни приймаються і в архівному відділі по факту звернення. 
	На особистому прийомі працівниками архівного відділу прийнято 872 громадян. Звернення громадян, оформлені заявою або листом, виконуються, як правило, не більше 15 днів, але значне збільшення письмових звернень і обсягів їх виконання, особливо по шкідливих умовах праці, приводить до збільшення терміну виконання запитів до 30 днів. 
	Протягом 2017 року архівним відділом виконано 1183 запити, в т.ч.  соціально-правового характеру, з них 1149 – з позитивним результатом. 
	Запити, по яких архівний відділ не може надати позитивну відповідь, направлялись на підприємства, в установи і організації області, громадянам надавалась інформація щодо місцезнаходження документів, на підставі яких можуть бути  надані довідки.
	Надається допомога по виявленню місцезнаходження підприємств, установ і організацій, що припинили свою діяльність і мають правонаступників. Архівний відділ працює над удосконаленням списку таких підприємств, установ і організацій міста.
	Головні проблеми – відсутність інформації щодо місцезнаходження документів частини підприємств, установ і організацій міста, що припинили свою діяльність протягом останніх років, в основному колективної і приватної форм власності, та недостатня повнота відомостей в документах, що зберігаються в архівному відділі.
Кількість запитів щодо підтвердження трудового стажу для призначення пенсій на пільгових умовах або за вислугу років.
Протягом 2017 року виконано 135 запитів та видано 474 довідки щодо підтвердження трудового стажу для призначення пенсій на пільгових умовах.
Службові відрядження за кордон, проведені міжнародні зустрічі, переговори та участь у міжнародних конференціях, семінарах та інших заходах, що здійснювалися у рамках міжнародного співробітництва упродовж року (поточного року/звітного періоду).
- не проводилось.
Тематика соціально-правових запитів, що переважала у поточному році:
	підтвердження трудового стажу            		            409  або  34,6%
	підтвердження розміру заробітної плати			564  або  47,7 %
	підтвердження роботи, заробітної плати та атестацію	135  або  11,4%
            підтвердження навчання                                                        26  або    2,2%
	інші							               49  або   4,1%
	Тематика соціально-правових запитів та їх кількість на 2017 рік змінилась від 2016 року, додатково виконувались довідки про підтвердження навчання. В наступному році кількість звернень збільшиться.
Зміцнення матеріально-технічної бази архівів
У 2017 році зроблено  поточний  ремонт у робочому  кабінеті  №169/2 – 15 м2  архівного відділу.

