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ІНФОРМАЦІЯ ПРО ВИКОНАННЯ МІСЬКИХ ПРОГРАМ,
ЗАТВЕРДЖЕНИХ РІШЕННЯМИ МІСЬКОЇ РАДИ
ЗА ІІ ПІВРІЧЧЯ 2022 РОКУ
	№ з/п
	Номер, дата рішення
	Назва рішення (програми), взятого на контроль
	ПІБ заступника міського голови, який координує виконання програми
	Виконавчий орган, який відповідальний за виконання програми
	Короткий зміст інформації про виконання програми

	1. 
	Рішення міської ради від 15.02.2013 № 895
/програма діє до прийняття нової Програми/
	Про затвердження міської Програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2013-2016 роки в 
м. Олександрії
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради.
Постійна комісія міської ради з питань промисловості, підприємництва, транспорту, зв’язку, торгівлі і сфери послуг, євроінтеграції та інвестицій.
Постійна комісія міської ради з питань охорони здоров’я, материнства, дитинства, соціального захисту
	Управління економіки міської ради
	Програма виконується. 
Детальна інформація подана в додатку 1.
Фінансування програми відсутнє


	2. 
	Рішення міської ради від
24.02.2017 № 240
/термін дії продовжений на 2016-2023 рр. ріш. м.р. від 22.08.2018 № 550/
	Про затвердження Програми енергозбереження та комплексної модернізації вуличного освітлення м. Олександрія Кіровоградської області та пригороді 2017-2020 рр.
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради.
Постійна комісія міської ради з питань стратегічного розвитку та планування, бюджету і фінансів, регуляторної політики.
Постійна комісія міської ради з питань комунальної власності, житлово-комунального господарства, архітектури, містобудування та раціонального використання природних ресурсів
	Управління житлово-комунального господарства, архітектури та містобудування міської ради
	Програма виконується. Видатками з міського бюджету та кредитними коштами профінансовано та вже виконано роботи по заміні світильників на 60 вулицях міста в загальній кількості 552 світильника. Профінансовано 767,85 тис. грн

	3. 
	Рішення міської ради від 27.10.2017 № 347  
	Про Програму заохочення голів квартальних комітетів м. Олександрія
	Секретар міської ради.
Постійна комісія міської ради з питань законності, депутатської діяльності, етики, правопорядку, регламенту, гласності, місцевого самоврядування
	Управління забезпечення діяльності міської ради
	Відповідно до рішення міської ради від 06 грудня 2022 року № 516 «Про внесення змін до рішення міської ради від 22.12.2021 № 380 «Про бюджет Олександрійської міської територіальної громади на 2022 рік» для здійснення одноразової виплати головам квартальних комітетів передбачені та виплачені  кошти у сумі 120000 грн

	4. 
	Рішення міської ради від 22.12.2017 № 387
	Про затвердження програми «Оптимізація системи теплозабезпечення 
м. Олександрії Кіровоградської області» та надання згоди на її реалізацію
	Заступники міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради. 
Постійна комісія міської ради з питань комунальної власності, житлово-комунального господарства, архітектури, містобудування та раціонального використання природних ресурсів.
Постійна комісія міської ради з питань стратегічного розвитку та планування, бюджету і фінансів, регуляторної політики
	Управління житлово-комунального господарства, архітектури та містобудування міської ради. Комунальне підприємство «Теплокомуненерго»
	Протягом звітного періоду заходи по виконанню Програми не реалізовувались

	5. 
	Рішення міської ради від 23.01.2018 № 411  
	Про затвердження Міського інфраструктурного плану Стратегії Сталого розвитку 
м. Олександрія на період до 2030 року
	Заступники міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради згідно з розподілом функціональних обов’язків. 
Постійна комісія міської ради з питань стратегічного розвитку та планування, бюджету і фінансів, регуляторної політики 
	Управління економіки міської ради (інші виконавчі органи згідно з розподілом функціональних обов’язків)

	Фінансування Програми не передбачено.
На період воєнного стану план Стратегії Сталого розвитку м. Олександрії на період до 2030 року не виконувався. 
Очікується прийняття  нового законодавства та підзаконодавчих актів щодо розробки Стратегій розвитку громад та програм до них




	6. 
	Рішення міської ради від 23.01.2018 № 412  
	Про затвердження Програми оснащення загально будинковими приладами обліку теплової енергії житлових будинків та закладів бюджетної сфери м. Олександрії
	Заступники міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради. 
Постійна комісія міської ради з питань комунальної власності та житлово-комунального господарства, архітектури, містобудування та раціонального використання природних ресурсів.
Постійна комісія міської ради з питань стратегічного розвитку та планування, бюджету і фінансів, регуляторної політики
	Управління житлово-комунального господарства, архітектури та містобудування міської ради.

Управління освіти міської ради
	Протягом звітного періоду заходи Програми не реалізовувались





Програма не реалізована у зв’язку з відсутністю фінансування

	7. 
	Рішення міської ради від 23.01.2018 № 413  /зміни 
№ 706 від 10.05.2019/
	Про міську комплексну соціальну програму оздоровлення та відпочинку дітей на 2018-2022 роки
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради.
Постійна комісія міської ради з питань охорони здоров’я, материнства, дитинства, соціального захисту
	Управління соціального захисту населення міської ради
	У 2022 році фінансування відсутнє.
У зв’язку з військовою агресією російської федерації рішенням виконавчого комітету Олександрійської міської ради від 28.04.2022 № 208 було призупинено реалізацію у 2022 році міської комплексної соціальної програми оздоровлення та відпочинку на 2018-2022 роки.

Програму рекомендовано зняти з контролю у зв’язку з закінченням терміну 

	8. 
	Рішення міської ради від 31.07.2018 № 533
	Про програму забезпечення молоді житлом на 2018-2022 роки
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради. 
Постійна комісія міської ради з питань комунальної власності, житлово-комунального господарства, архітектури, містобудування та раціонального використання природних ресурсів 
	Управління житлово-комунального господарства, архітектури та містобудування міської ради
	Протягом звітного періоду заходи по виконанню Програми не реалізовувались. Відсутнє фінансування.


Програму рекомендовано зняти з контролю у зв’язку з закінченням терміну

	9. 
	Рішення міської ради від 21.12.2018 № 622  
	Про затвердження Програми поводження з твердими побутовими відходами у м. Олександрії на 2019-2023 роки
	Заступники міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради. 
Постійна комісія міської ради з питань стратегічного розвитку та планування, бюджету і фінансів, регуляторної політики.
Постійна комісія міської ради з питань комунальної власності та житлово-комунального господарства, архітектури, містобудування та раціонального використання природних ресурсів
	Управління житлово-комунального господарства, архітектури та містобудування міської ради
	Заходи по Програмі не реалізовувались.
Протягом звітного періоду фінансування Програми не було


	10. 
	Рішення міської ради  від 21.12.2018 № 623  
	Про затвердження Програми забезпечення безпеки дорожнього руху у м. Олександрії на 2019-2023
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради. 
Постійна комісія міської ради з питань комунальної власності та житлово-комунального господарства, архітектури, містобудування та раціонального використання природних ресурсів
	Управління житлово-комунального господарства, архітектури та містобудування міської ради
	На виконання Програми протягом звітного періоду проводились роботи з поточного ремонту дорожнього покриття автомобільних доріг по вулицях міста

	11. 
	Рішення міської ради від 21.12.2019 № 850  
	Про затвердження Програми «Дороги Олександрії на 2020-2030 роки»
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради. 
Постійна комісія міської ради з питань стратегічного розвитку та планування, бюджету і фінансів, регуляторної політики.
Постійна комісія міської ради з питань комунальної власності та житлово-комунального господарства, архітектури, містобудування та раціонального використання природних 
ресурсів
	Управління житлово-комунального господарства, архітектури та містобудування міської ради
	   На виконання заходів програми у ІІ півріччі 2022 року поточним ремонтом дорожнього покриття вулиць міста охоплено 7 об'єктів, загальним обсягом 5,18 тис.м.кв та профінансовано 1719,77 тис.грн 



	12. 
	Рішення міської ради від 21.12.2019 № 851
	Про затвердження міської Програми встановлення та облаштування дитячих і спортивних майданчиків у м. Олександрії на 2020-2024 рр.
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради. 
Постійна комісія міської ради з питань стратегічного розвитку та планування, бюджету і фінансів, регуляторної політики. 
Постійна комісія міської ради з питань комунальної власності, житлово-комунального господарства, архітектури, містобудування та раціонального використання природних ресурсів 
	Управління житлово-комунального господарства, архітектури та містобудування міської ради
	    У зв’язку з воєнним станом намічені раніше завдання вимушено призупинені та, попри труднощі, міська влада веде співпрацю з міжнародними організаціями. В рамках проекту Агентства USAID встановлений тренажерний майданчик у дворі біля багатоповерхівки по проспекту Соборному, 101. Кошти Олександрійської територіальної громади не залучались. Вишукується можливість вирішення нагальних питань за рахунок міжнародної допомоги

	13. 
	Рішення міської ради від 21.02.2020 № 901
	Про затвердження Програми створення та ведення містобудівного кадастру міста Олександрії на 2020-2023 роки
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради. 
Постійна комісія міської ради з питань комунальної власності, житлово-комунального господарства, архітектури, містобудування та раціонального використання природних ресурсів
	Управління житлово-комунального господарства, архітектури та містобудування міської ради
	Протягом звітного періоду заходи Програми не реалізовувались.
Фінансування не відбувалось


	14. 
	Рішення міської ради від 03.07.2020 № 979  

	Про Концепцію вдосконалення системи надання адміністративних послуг і розвитку Центру надання адміністративних послуг м. Олександрії на 2020-2022 роки
	Перший заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради
	Центр надання адміністративних послуг 
м. Олександрії
	На виконання Програми вжито таких заходів:
1.	Адміністраторами ЦНАП прийнято участь у двох навчальних заходах.
2.	Отримано доступ для адміністраторів до: Державного реєстру речових прав на нерухоме майно; Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб підприємців та громадських формувань; Державного реєстру актів цивільного стану; Реєстру «Соціальна громада»; Реєстру громади м. Олександрії; Реєстру територіальної громади; Єдиного державного демографічного реєстру; Єдиної державної електронної системи у сфері будівництва; Державного земельного кадастру; Реєстру «Дія «єМалятко»».
3.	Постійно ведеться робота над забезпеченням роботи сайту ЦНАП та висвітленням інформації про отримання послуг.
4.	У період військового стану додано три адміністративні послуги, загальна кількість 274 послуги. Забезпечено надання послуг внутрішньо переміщеним особам щодо отримання довідки та реєстрації заяви на отримання допомоги на проживання.
5.	За ІІ півріччя 2022 року до місцевого бюджету надійшло 2,8 млн грн від сплати адміністративного збору.
6.	За ІІ півріччя 2022 року адміністраторами та реєстраторами Центру надано 20682 адміністративних послуг та 56 онлайн послуг.
7.	Забезпечено ведення електронного документообігу та прийом громадян через електронну чергу.
8.	Продовжується робота над наповненням  Реєстру громади м. Олександрії та встановлено онлайн обмін даними щодо реєстрації місця проживання громадян між органом реєстрації, управлінням соціального захисту населення.
9.	Проводиться робота над оновленням інформаційних та технологічних карток з надання адміністративних послуг.
10. 	Рішенням міської ради від 20.12.2022 № 536 затверджено Регламент роботи ЦНАП, відповідно до вимог постанови КМУ від 01.08.2013 № 588 (зі змінами). 
За звітний період Програму профінансовано на суму 2,3 млн грн.
Термін дії заходів Програми до 31.12.2022.
Пропонується зняти з контролю у зв’язку з закінченням терміну дії програми

	15. 
	Рішення міської ради від 24.12.2020 № 14
	Про затвердження Програми розвитку місцевого самоврядування Олександрійської міської ради на 2021-2023 роки
	Секретар міської ради Косяк В.О.
Постійна комісія міської ради з питань прав людини, законності, гласності, антикорупційної політики, місцевого самоврядування, депутатської діяльності, етики та регламенту
	Управління забезпечення діяльності міської ради.
Управління інформаційної політики та цифрової трансформації Олександрійської міської ради
	На виконання Програми управлінням інформаційної політики та цифрової трансформації міської ради систематично у місцевих друкованих засобах масової інформації, на телебаченні та офіційному вебсайті міської ради висвітлювалась інформація про діяльність міської влади. За ІІ півріччя на це витрачено 94000,0 грн.
 В умовах воєнного стану значно зміцніла існуюча співпраця з місцевим самоврядуванням країн Європи та встановилися нові побратимські відносини. 
Здійснене організаційне та матеріально-технічне забезпечення діяльності депутатського корпусу, органів самоорганізації населення, проведення протокольно-публічних заходів. 
У звітному періоді відбулося 6 сесій міської ради (3 планових та 3 позачергових), 76 засідань постійних комісій. Постійно здійснюється онлайн трансляція сесій міської ради.
Відповідно до рішення міської ради від 06 грудня 2022 року № 516 «Про внесення змін до рішення міської ради від 22.12.2021 № 380 «Про бюджет Олександрійської міської територіальної громади на 2022 рік» для здійснення одноразової виплати головам квартальних комітетів передбачені та виплачені кошти у сумі 120000,0 грн.
Особам, нагородженим Подяками міського голови, Грамотами та Почесними грамотами міської ради з нагоди державних та професійних свят були здійснені виплати за рахунок Програми на суму 115250,0 грн.
Протокольно-публічні заходи проходили з дотриманням встановлених обмежень, пов’язаних з карантином за участю представників місцевого самоврядування, а саме: урочистості до Дня Української Державності, Дня незалежності України, Дня захисників і захисниць України, Дня визволення України від фашистських загарбників, Дня визволення міста Олександрії, Дня місцевого самоврядування та до професійних свят.
Забезпечено виготовлення сувенірної продукції з державною та місцевою символікою.
Постійно відбувається діалог органів виконавчої влади з громадськістю міста шляхом співпраці з Громадською Радою та безпосередньо з громадськими організаціями. Ініціативи Молодіжного парламенту та Молодіжної ради підтримуються шляхом участі секретаря міської ради та депутатів у заходах, ініційованих цими інститутами громадянського суспільства.
З Асоціацією міст України постійно відбувається галузевий діалог та з питань роботи громад в умовах воєнного стану.
Підвищення кваліфікації посадових осіб місцевого самоврядування відбувається шляхом онлайн навчання у Регіональному центрі підвищення кваліфікації Кіровоградської області. Для депутатів міської ради був проведений семінар на тему: «Особливості застосування норм антикорупційного законодавства особами, уповноваженими на виконання функцій держави або місцевого самоврядування»

	16. 
	Рішення міської ради від 24.12.2020 № 17

	Про міську програму забезпечення діяльності комунального підприємства «Муніципальна безпека Олександрійської міської ради» на 2021-2025 роки
	Керуючий справами виконавчого комітету Завалій С.В.
Постійна комісія міської ради з питань прав людини, законності, гласності, антикорупційної політики, місцевого самоврядування, депутатської діяльності, етики та регламенту 
	Юридичне управління міської ради.
Комунальне підприємство «Муніципальна безпека Олександрійської міської ради»
	З метою виконання програми здійснювались заходи: 
1.	Сприяння Олександрійському відділу поліції ГУНП України в Кіровоградській області, Олександрійській міській раді та її виконавчому комітету, а також посадовим особам у запобіганні та припиненні кримінальних і адміністративних правопорушень, захисті життя та здоров’я громадян міста Олександрії. Надано 304 відео з камер відеоспостереження.
2.	Розглянуто 176 звернень громадян, доручень керівництва міста щодо порушень вимог Правил благоустрою території міста Олександрії.
3.	Кількість приписів наданих на усунення виявлених порушень у сфері благоустрою 846.
   4. Кількість складених протоколів про порушення законодавства у сфері благоустрою – 125. 
5.	Кількість протоколів наданих на розгляд адміністративній комісії Олександрійської міської ради – 117;
 іншим адміністративним комісіям населених пунктів (міським, сільським, селищним радам) – 8.
6.	Здійснення контролю за станом благоустрою суб’єктів господарювання відповідно до вимог чинного законодавства.
7.	Здійснення контролю за утриманням в належному санітарному та технічному стані прибудинкових територій житлово-експлуатаційних підприємств, ОСББ та інших суб’єктів господарювання.
8.	Здійснення контролю за станом благоустрою присадибних ділянок у приватному секторі забудови.
9.	Проведення заходів щодо протидії торгівлі у невстановлених місцях.
10.	Проведення заходів щодо протидії спалюванню опалого листя на території міста.
11.	Здійснення контролю за санітарним та технічним утриманням об’єктів та елементів благоустрою комунальної та державної власності на території міста.
12.	Здійснення контролю за утриманням інженерних мереж фізичних та юридичних осіб на території міста. У 2022 році за неналежне утримання ТП, ГРП, ЦІП, розподільчих шаф ліній зв'язку, оглядових колодязів, повітряних мереж газопостачання та теплопостачання на території міста надано 29 приписів на усунення виявлених порушень. 
13.	Здійснення контролю за розміщенням зовнішньої реклами, рекламних оголошень на території міста відповідно до вимог чинного законодавства.
14.	Здійснення контролю за порядком утримання об’єктів та елементів благоустрою під час будівництва, земельних, монтажних, ремонтних та інших робіт.
15.	Підтримання публічного порядку під час проведення виставок, святкових, розважальних та інших масових заходів на території міста, а також в приміщеннях органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування і комунальних підприємств, закладів міста.
16.	Взаємодія з правоохоронними органами з питань попередження та припинення правопорушень у сфері благоустрою. 
Фінансування підприємства проводиться з місцевого бюджету. 
Програма у ІІ півріччі 2022 року виконана у повному обсязі по загальному фонду на суму 2251086,12 грн (заробітна плата, придбання ПММ, канцтоварів та матеріалів) 

	17. 
	Рішення міської ради від 24.12.2020 № 19

	Про затвердження Програми «Безпечне місто» на 2021-2025 роки
	Керуючий справами виконавчого комітету 
Завалій С.В. 
Постійна комісія міської ради з питань прав людини, законності, гласності, антикорупційної політики, місцевого самоврядування, депутатської діяльності, етики та регламенту
	Юридичне управління міської ради
	[bookmark: n56]На виконання Програми створений та забезпечений матеріально-технічними засобами ситуаційний центр із збирання, оброблення та захисту інформації. Встановлено в громадських місцях 40 камер відеоспостереження. Побудована єдина локальна мережа системи «Безпечне місто» та здійснюється технічне обслуговування системи. Здійснюється цілодобовий моніторинг за станом правопорядку у територіальній громаді за допомогою системи відеоспостереження.
Фінансування за ІІ півріччя 2022 року становить 141 тис. грн


	18. 
	Рішення міської ради від 24.12.2020 № 21

	Про затвердження Міської комплексної програми соціальної підтримки учасників антитерористичної операції, операції Об’єднаних сил, членів їх сімей, сімей загиблих (померлих) учасників антитерористичної операції, операції Об’єднаних сил, постраждалих учасників Революції Гідності, учасників-добровольців, які брали участь у захисті територіальної цілісності та державного суверенітету на Сході України, та вшанування пам’яті загиблих на 2021-2025 роки
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Чемерис І.А.
Постійна комісія міської ради з питань охорони здоров’я, материнства, дитинства, соціального захисту населення.
Постійна комісія міської ради з питань економічної і інвестиційної політики, планування, бюджету, фінансів та соціально-економічного розвитку
	Управління соціального захисту населення міської ради
	На 2022 рік для виконання програми затверджено 410 тис. грн.
У зв’язку з військовою агресією російської федерації програма виконується не в повному обсязі.
На обліку в управлінні соціального захисту населення на санаторно-курортне лікування перебуває 20 учасників АТО/ООС. З державного бюджету на санаторно-курортне лікування учасників АТО/ООС на 2022 рік було передбачено 31,9 тис. грн. На період дії воєнного стану призупинено напрямки реалізації заходів Обласної програми в частині надання послуг сімейного відпочинку та санаторно-курортного лікування. З початку року 2 члени сімей загиблих учасників АТО/ООС були забезпечені санаторно-курортним лікуванням на суму 31878 грн.
Протягом року 37 пораненим військовослужбовцям, які забезпечували здійснення заходів з національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії виплачено одноразову матеріальну допомогу з обласного бюджету у розмірі 555,0 тис. грн, з міського бюджету – 370,0 тис. грн та 54 членам сімей загиблих (померлих) військовослужбовців у розмірі 1620,0 тис. грн.
З питань забезпечення протезуванням, ортезуванням та ортопедичним взуттям на обліку в управлінні соціального захисту населення міської ради перебуває 6 осіб з інвалідністю внаслідок війни з числа учасників АТО/ООС.
На квартирному обліку, з метою поліпшення житлових умов перебуває 94 учасники АТО/ООС, у т.ч. 3 особи з інвалідністю внаслідок війни ІІ групи, які здійснювали заходи із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луганських областях з правом позачергового отримання житла. Рішенням комісії трьом особам з інвалідністю внаслідок війни, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України призначено грошову компенсацію за належні для отримання жилі приміщення у сумі 4969,6 тис. грн

	19. 
	Рішення міської ради від 24.12.2020 № 30  

	Про затвердження Програми з благоустрою м. Олександрії на 2021-2025 роки
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради з розподілом функціональних обов’язків.
Постійна комісія міської ради з питань економічної і інвестиційної політики, планування, бюджету, фінансів та соціально-економічного розвитку. 
Постійна комісія з питань комунальної власності, житлово-комунального господарства, містобудування, архітектури, будівництва та раціонального використання природних ресурсів
	Управління житлово-комунального господарства, архітектури та містобудування міської ради
	 Виконано значний ряд заходів з благоустрою, у тому числі:
- роботи з санітарного утримання 423900 кв.м вулиць, площ і скверів міста з вивезенням 5557 
куб. м вуличного змету;
- виконано роботи із всесезонного утримання 309 км доріг (очищення від снігу, боротьба з ожеледицею) – 227,8 тис. грн;
- роботи з озеленення міста та утримання виконані на суму 4662,94 тис. грн;
- виконані роботи по вирубці парості дерево-чагарникових порід на площі 6100 кв. м;
- викошено 1812,62 тис. кв. м газонів; 
- викошено трави тракторною роторною косаркою на площі 878,3 тис. кв. м;
- здійснено заходи з підготовки міста до свят та здійснено інші заходи;
- виконано поточний ремонт зовнішнього освітлення із заміною та утримання мережі на загальну суму 772,17 тис. грн;
- виконано поточний ремонт ливневої каналізації з гідродинамічним очищенням на суму 278,85 тис. грн;
- відновлено грунтово-щебеневе покриття доріг по 2 вулицях ОТГ на суму 6,09 тис. грн

	20. 
	Рішення міської ради від 24.12.2020 № 31  

	Про затвердження Програми розвитку малого та середнього підприємництва Олександрійської територіальної громади на 2021-2025 роки
	Постійна комісія міської ради з питань промисловості, транспорту, енергозбереження, зв’язку, сфери послуг, підприємництва, торгівлі та євроінтеграції
	Управління економіки міської ради
	Фінансування заходів Програми здійснюється з обласного та місцевого бюджетів.
Детальна інформація подана в додатку 2


	21. 
	Рішення міської ради від 29.01.2021 № 66  

	Про міську програму поліпшення умов тримання затриманих і взятих під варту осіб в ізоляторі тимчасового тримання № 5 ГУНП в Кіровоградській області на 2021-2025 роки
	Керуючий справами виконавчого комітету 
Завалій С.В.
Постійна комісія міської ради з прав людини, законності, гласності, антикорупційної політики, місцевого самоврядування, депутатської діяльності, етики та регламенту
	Юридичне управління міської ради
	Програма розроблена для виділення коштів на забезпечення належних санітарно-технічних умов утримання в ізоляторі тимчасового тримання (придбання господарського інвентарю, миючих та дезінфікуючих засобів, вжиття заходів щодо заміни санвузлів, стільців, полиць, встановлення пожежної сигналізації та вентиляційної системи).
У звітному періоді програма не фінансувалась


	22. 
	Рішення міської ради від 29.01.2021 № 67
/Зміни від 14.05.2021 № 172/

	Про затвердження Комплексної програми профілактики злочинності Олександрійської територіальної громади на 2021-2025 роки
	Керуючий справами виконавчого комітету 
Завалій С.В.
Постійна комісія міської ради з прав людини, законності, гласності, антикорупційної політики, місцевого самоврядування, депутатської діяльності, етики та регламенту

	Юридичне управління міської ради
	На виконання програми вирішено питання щодо створення на території Олександрійської територіальної громади поліцейських станцій – службових приміщень, що надаються поліцейським офіцерам громади, які обслуговують Олександрійську територіальну громаду, для виконання покладених на них завдань із забезпечення правопорядку в межах селища Олександрійського, сіл Звенигородки, Марто-Іванівки, Головківки, Ізмайлівки. 
Виділені кошти на проведення поточного ремонту приміщення Олександрійського РВП ГУНП та Олександрійської окружної прокуратури. Також виділені кошти на придбання паливно-мастильних матеріалів для службового автомобіля поліцейського офіцера громади, який обслуговує село Головківку.
У звітному періоді заходи Програми профінансовано на суму 693 тис. грн

	23. 
	Рішення міської ради від 29.01.2021 № 68  

	Про затвердження Програми забезпечення виконання рішень суду на 2021-2025 роки
	Керуючий справами виконавчого комітету 
Завалій С.В.
Постійна комісія міської ради з питань прав людини, законності, гласності, антикорупційної політики, місцевого самоврядування, депутатської діяльності, етики та регламенту
	Юридичне управління міської ради
	Програма розроблена для перерахування коштів на сплату судових витрат по рішеннях, де стороною у справі були міська рада та її виконавчі органи.
Протягом звітного періоду Програму профінансовано на суму 1 тис. грн
	


	24. 
	Рішення міської ради від 26.02.2021 № 102

	Про Програму цивільного захисту Олександрійської територіальної громади на 2021-2025 роки
	Заступники міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради згідно з розподілом функціональних повноважень. Постійні комісії міської ради

	Управління з питань цивільного захисту міської ради
	На виконання програми:
1. Створено матеріальний резерв для попередження виникнення та ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій (подій).
2. Організовано попередження та недопущення надзвичайних ситуацій (подій) на водних об’єктах. 
3. Проводиться підготовка керівного складу органів управління цивільного захисту, навчання населення правилам безпеки життєдіяльності та діям в умовах виникнення надзвичайних ситуацій (подій).
4. Забезпечено оперативне реагування на виникнення надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру.
5. Забезпечено діяльність аварійно-рятувальних служб міста. 
Усього передбачено на 2022 рік 6767,0 тис. грн. Профінансовано та використано за 2022 рік 3663,55 тис. грн

	25. 
	Рішення міської ради від 26.02.2021 № 111

	Про затвердження Програми розвитку туризму та збереження культурної спадщини Олександрійської територіальної громади на 2021 – 2026 роки
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Чемерис І.А.
Постійна комісія міської ради з питань освіти і науки, культури і туризму, відродження духовності, сім’ї, молоді та спорту

	Управління культури і туризму міської ради
	За звітній період на виконання Програми вживались заходи: 
1) З метою популяризації духовної спадщини Чижевського Д.І. відкрито відділ «Будинок Дмитра Чижевського», як структурний підрозділ Олександрійського міського музейного центру 
ім. Худякової А.Ф.
Пріоритетним напрямком діяльності, стало повернення та збереження пам’яті про видатного земляка, популяризація його наукової спадщини через тематичні заходи та екскурсії.
2) Іформаційно-туристичним центром «Олександрія» протягом року налагоджено співпрацю з туристичними агентствами інших міст України: м. Кропивницький, м. Кривий Ріг, 
м. Кременчук. Туристам пропонувались екскурсії по місту, музеях, туристичних маршрутах.
Створено нові туристичні маршрути, проведено семінари, запроваджено щочетверговий крокет та проведено І міський турнір з аматорського крокету для ВПО та місцевих жителів.
3) Протягом року укладено 6 пам’яткоохоронних договорів.
Виконуються заходи на виконання пунктів 1,4 доручення начальника обласної військової адміністрації від 19 грудня 2022 року № 01-26/190/0.1
Проведено обстеження 87 об’єктів культурної спадщини на території Олександрійської громади в складі комісій та складені акти технічного обстеження.
На реалізацію заходів Програми протягом 2022 року було залучено кошти у сумі:
- 41755 грн на облаштування меблями та спеціальними вітринами музейного відділу «Будинок Дмитра Чижевського»; 
- 27059,20 грн на будівельні матеріали для ремонту інформаційно-туристичного центру «Олександрія»

	26. 
	Рішення міської ради від 02.04.2021 № 153
/зміни від 22.12.2021 № 399/

	Про затвердження Програми розвитку муніципального автомобільного пасажирського транспорту Олександрійської територіальної громади на 2021-2025 роки
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Шклярук Ю.В.
Постійна комісія міської ради з питань промисловості, транспорту, енергозбереження, зв’язку, сфери послуг
	Управління економіки міської ради
	На виконання заходів Програми з червня 2022 року комунальне підприємство «Олександрійський транспорт» повноцінно розпочало свою роботу, рішенням виконавчого комітету комунальне підприємство було призначено перевізником на автобусні маршрути №№ 2/1, 5/1, 5/2 та 11.
Автобуси комунального підприємства підключено до GPS-навігації від компанії ТОВ «ДОЗОР Україна» та встановлені термінали для безконтактної оплати за проїзд. 
Фінансування програми:
1) По загальному фонду: 5044244,31 грн, з них:
- заробітна плата 279770,03 грн;
- нарахування на заробітну плату 62287,13 грн;
- паливо 3030098,00 грн;
- відсоток по договору фінансового лізингу та щомісячна комісія 1648005,74 грн;
- господарські потреби 24083,41 грн.
2) По спеціальному фонду: 2947751,16 грн, з них:
- погашення вартості предмету лізингу 2947751,16 грн

	27. 
	Рішення міської ради від 14.05.2021 № 173
	Про затвердження Програми підтримки діяльності Олександрійського міськрайонного відділу філії Державної установи «Центр пробації» в Кіровоградській області на 2021-2025 роки
	Керуючий справами виконавчого комітету 
Завалій С.В.
Постійна комісія міської ради з питань прав людини, законності, гласності, антикорупційної політики, місцевого самоврядування, депутатської діяльності, етики та регламенту
	Юридичне управління міської ради
	Програма розроблена для забезпечення підвищення загального рівня безпеки мешканців територіальної громади, зменшення кількості правопорушень, вжиття заходів, спрямованих на усунення причин та умов учинення протиправних діянь, а також налагодження дієвої співпраці Олександрійської міської ради та її виконавчих органів зі Службою пробації в зазначеній сфері.
За звітній період Програму профінансовано у сумі 50 тис.грн

	28. 
	Рішення міської ради від 14.05.2021 № 175
	Про затвердження Програми експертного обстеження, модернізації, капітального ремонту та заміни ліфтів у багатоквартирних будинках і гуртожитках м. Олександрії на 2021-2025 рр.
	Перший заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Гугленко Ю.О.
Постійна комісія міської ради з питань економічної і інвестиційної політики, планування, бюджету, фінансів та соціально-економічного розвитку. 
Постійна комісія міської ради з питань комунальної власності, житлово-комунального господарства, містобудування, архітектури, будівництва та раціонального використання природних ресурсів
	Управління житлово-комунального господарства, архітектури та містобудування міської ради
	У звітному періоді заходи по Програмі не реалізовувались

	29. 
	Рішення міської ради від 31.08.2021 № 253
	Про затвердження міської соціальної Програми запобігання та протидії домашньому насильству та насильству за ознакою статі на період до 2025 року
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Чемерис І.А.
Постійна комісія міської ради з питань охорони здоров’я, материнства, дитинства, соціального захисту населення

	Управління соціального захисту населення міської ради
	На виконання Програми рішенням виконавчого комітету міської ради від 05.08.2019 № 503 утворено координаційну раду з питань сім‘ї, гендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання та протидії домашньому насильству та протидії торгівлі людьми, затверджено її склад та Положення. Рішенням виконавчого комітету міської ради від 01.04.2021 
№ 269 затверджено оновлений склад координаційної ради. 
До складу координаційної ради входять представники структурних підрозділів міської ради, Олександрійського РВП ГУ НПУ в Кіровоградській області, депутатського корпусу, громадської організації.
З метою підтримки постраждалих осіб від домашнього насильства, рішенням Олександрійської міської ради від 31.08.2021 № 267 «Про затвердження структури загальної чисельності Олександрійського міського центру соціальних служб» до складу центру введено спеціалізовану службу первинного соціально-психологічного консультування осіб, які постраждали від домашнього насильства або насильства за ознакою статі зі штатною чисельністю - 3 одиниці.
Спеціалізована служба первинного соціально-психологічного консультування осіб, які постраждали від домашнього насильства або насильства за ознакою статі тісно співпрацює із суб’єктами із соціальної роботи, а саме: службою у справах дітей міської ради, управлінням охорони здоров’я міської ради, управлінням та закладами освіти, Нацполіцією, місцевим центром з надання безоплатної вторинної правової допомоги та іншими службами. Взаємодія із суб’єктами, що здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії домашньому насильству, передбачає взаємне інформування не пізніше однієї доби про виявлені факти домашнього насильства у випадках, передбачених Законом «Про запобігання та протидію домашньому насильству», реагування на випадки домашнього насильства відповідно до компетенції та з урахуванням оцінки ризиків, що загрожують постраждалій особі, узгодження заходів реагування на випадки домашнього насильства та надання дієвої допомоги постраждалим особам, розроблення та виконання відповідно до компетенції програм із запобігання та протидії домашньому насильству, організацію здійснення заходів у сфері запобігання та протидії домашньому насильству відповідно до компетенції; обмін досвідом у сфері запобігання та протидії домашньому насильству.
Під час воєнного стану, фахівцями спеціалізованої служби первинного соціально-психологічного консультування осіб, які постраждали від домашнього насильства або насильства за ознакою статі у співпраці із Нацполіцією, відділом ювенальної превенції та підрозділом з протидії домашнього насильства «Поліна» систематично проводяться рейди та відвідуються сім’ї внутрішньо переміщених осіб, здійснюється інформування їх про форми та прояви домашнього насильства, права постраждалих осіб на захист і допомогу, надаються роз’яснення як не потрапити в тенета торгівця людьми. 
З молоддю систематично проводиться просвітницька робота та тренінгові заняття про види і форми домашнього насильства, методи запобігання різним формам насильства. 
Так протягом 2022 року було проведено:
-	круглих столів – 3, на теми: «Залежності – психологічні особливості формування. Як розірвати коло залежності», «Мова тіла, жестів, міміки. Особливості почерку», «Сила роду, як точка опори», у яких взяли участь 32 особи;
-	3 відеолекторія на теми: «Шлях до взаєморозуміння між братами і сестрами», «Сучасні діти та сучасні гаджети», «Особливості виховання дітей підліткового віку». Охоплено дітей віком від 0 до 14 років – 7 чоловік, від 18 до 35 років – 9 чоловік, старших 36 років – 7 чоловік;
-	проведено 7 тренінгових занять для підлітків 
10-14 років з розвитку комунікативних здібностей для створення нових соціальних зв’язків з однолітками та самостійного подолання стресових ситуацій. Залучено 34 дитини;
-	10 занять – тілесна терапія через рухові вправи, які спрямовані на зниження напруги внаслідок пережитих стресів;
-	10 занять – арт-терапія на зниження рівня страхів та паніки;
-	8 тренінгових занять у зеленій кімнаті поліції з дітьми, які постраждали від домашнього насильства або стали свідками;
-	рейди у співпраці із ювенальною превенцією – 56 рейдів, у яких було відвідано 218 сімей, була надана гуманітарна допомога у вигляді засобів особистої гігієни та продуктів харчування та проведено профілактичну роботу з приводу запобігання домашнього насильства

	30. 
	Рішення міської ради від 31.08.2021 № 255
	Про затвердження Програми спільного фінансування та підтримки об’єднань співвласників багатоквартирних будинків на території Олександрійської територіальної громади на 2021-2025 рр.
	Перший заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Гугленко Ю.О.
Постійна комісія міської ради з питань економічної і інвестиційної політики, планування, бюджету, фінансів та соціально-економічного розвитку.
Постійна комісія з питань комунальної власності, житлово-комунального господарства, містобудування, архітектури, будівництва та раціонального використання природних ресурсів
	Управління житлово-комунального господарства, архітектури та містобудування міської ради
	На виконання Програми у ІІ півріччі 2022 року забезпечене відшкодування коштами Олександрійської територіальної громади частини кредитних коштів, залучених 3-ма ОСББ загальною сумою 300,650 тис. грн

	31. 
	Рішення міської ради від 31.08.2021 № 256
	Про затвердження програми з локалізації та ліквідації карантинних організмів на території Олександрійської територіальної громади на 2021-2025 рр.
	Перший заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Гугленко Ю.О.
Постійна комісія міської ради з питань економічної і інвестиційної політики, планування, бюджету, фінансів та соціально-економічного розвитку. 
Постійна комісія з питань комунальної власності, житлово-комунального господарства, містобудування, архітектури, будівництва та раціонального використання природних ресурсів
	Управління житлово-комунального господарства, архітектури та містобудування міської ради
	У ІІ півріччі 2022 року:
- викошено трави тракторною роторною косаркою на площі 214,5 тис. кв. м;
- проведено комплекс спеціальних карантинних заходів, спрямованих на знищення вогнищ карантинного бур’яну та запобіганню його подальшого розповсюдження (відповідно до статті 10 Закону України «Про карантин рослин»)

	32. 
	Рішення міської ради від 26.11.2021 № 341
	Про затвердження Програми приватизації Олександрійської територіальної громади на 2022-2026 роки
	Перший заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Гугленко Ю.О.
Постійна комісія міської ради з питань приватизації майна, житла, землі та регулювання земельних відносин
	Управління приватизації, оренди майна та землі міської ради
	У ІІ півріччі 2022 року приватизовано 3 об’єкти. До міського бюджету від приватизації надійшло 500053,00 грн.
Фінансування Програми не передбачено

	33. 
	Рішення міської ради від 26.11.2021 № 342
	Про затвердження Програми розвитку земельних відносин Олександрійської територіальної громади на 2022-2026 роки
	Перший заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Гугленко Ю.О.
Постійна комісія міської ради з  питань приватизації майна, житла, землі та регулювання земельних відносин
	Управління приватизації, оренди майна та землі міської ради
	Для виконання Програми на 2022 рік в міському бюджеті передбачені видатки на загальну суму 502,3 тис. грн, у т.ч.:
· 4,0 тис. грн – на виготовлення землевпорядної документації для учасників АТО;
· 84,4 тис. грн – на поновлення нормативної грошової оцінки;
· 225,8 тис. грн – на інвентаризацію земель;
· 2,3 тис. грн – на оцінку земельних ділянок;
· 69,8 тис. грн – на підготовку земельних ділянок до торгів (водні паспорти);
· 116,0 тис. грн – на встановлення межі громади.
Протягом 2022 року фактично проведено оплату видатків на 373,5 тис. грн, у т.ч.:
 - 4,0 тис. грн – на виготовлення землевпорядної документації для учасників АТО;
- 84,4 тис. грн – на поновлення нормативної грошової оцінки;
-  215,2 тис. грн – на інвентаризацію земель;
-  2,3 тис. грн – на оцінку земельних ділянок;
- 69,8 тис. грн – на підготовку земельних ділянок до торгів (водні паспорти).
Термін договору на встановлення межі  громади продовжено до 30.06.2023

	34. 
	Рішення міської ради від 22.12.2021 № 368
	Про затвердження Програми охорони навколишнього природного середовища Олександрійської територіальної громади на 2022-2025 роки
	Перший заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Гугленко Ю.О.
Постійна комісія міської ради з питань економічної і інвестиційної політики, планування, бюджету, фінансів та соціально-економічного розвитку.
Постійна комісія міської ради з питань комунальної власності, житлово-комунального господарства, містобудування, архітектури, будівництва та раціонального використання природних ресурсів
	Управління житлово-комунального господарства, архітектури та містобудування міської ради
	У звітному періоді заходи по Програмі не реалізовувались та не фінансувались

	35. 
	Рішення міської ради від 22.12.2021 № 371
	Про Програму допризовної підготовки, військово-патріотичного виховання молоді, організації приписки до призовної дільниці, призову громадян України на строкову військову службу та виконання заходів з мобілізації «Призовник» на 2022 рік
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Чемерис І.А.
Постійна комісія міської ради з питань економічної і інвестиційної політики, планування, бюджету, фінансів та соціально-економічного розвитку
	Відділ оборонної і мобілізаційної роботи міської ради
	Протягом звітного періоду планові завдання з призову громадян на військову службу по мобілізації виконано у повному обсязі.
У ІІ півріччі 2022 року Програма «Призовник» не фінансувалась.

Рекомендовано зняти з контролю у зв’язку з закінченням терміну програми

	36. 
	Рішення міської ради від 22.12.2021 № 372
	Про продовження дії соціальної програми Олександрійської територіальної громади «Національний план дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини» на період до 2026 року
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Чемерис І.А.
Постійна комісія міської ради з питань охорони здоров’я, материнства, дитинства, соціального захисту населення

	Служба у справах сім’ї та молоді міської ради
	На виконання Програми у поточному році вжиті заходи:
21 квітня 2022 року було проведено благодійну акцію до Дня Великодня для надання підтримки внутрішньо переміщеним сім’ям та евакуйованим сім’ям з дітьми, як таким, що опинились в складних життєвих обставинах. Всього у заході взяли участь 88 осіб та отримали солодкі подарунки.
13 травня 2022 року проведена благодійна акція до Дня сім’ї для надання підтримки внутрішньо переміщеним сім’ям та евакуйованим сім’ям з дітьми, як таким, що опинились у складних життєвих обставинах. Всього у заході взяли участь 62 сім’ї та отримали солодкі подарунки.
30 серпня 2022 року проведено благодійну акцію до Дня знань - 1 вересня «Школярик», в якій взяли участь 72 дітей з сімей, які опинились у складних життєвих обставинах та були забезпечені канцелярськими наборами.
28 листопада 2022 року проведено благодійну акцію для дітей з інвалідністю, в якій взяли участь 46 дітей з інвалідністю та отримали солодкі подарунки.
19 грудня до Дня Святого Миколая та до  Новорічних свят проведено благодійний захід для дітей, які опинились у складних життєвих обставинах та дітей з інвалідністю, в якому взяли участь 156 дітей та отримали солодкі подарунки.
Окрім того, за підтримки церкви «Ковчег спасіння» було проведено 22 благодійних заходи, де 642 сім’ї, які опинились у складних життєвих обставинах, у тому числі внутрішньо переміщені сім҆ї отримали гуманітарну допомогу у вигляді продуктових та гігієнічних наборів. Також 14 листопада 123 сім҆ї отримали гуманітарну допомогу від організації ООН у вигляді одягу та взуття для дітей до 9 років. 
 Станом на 31.12.2022  на обліку у службі перебуває 245 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Переважно діти даної категорії влаштовуються до сімейних форм виховання, таких як опіка, прийомна сім’я, дитячий будинок сімейного типу та усиновлення. 
 За 2022 рік працівники служби у справах дітей прийняли участь у 198 різнопланових судових засіданнях, де піднімалось питання захисту прав та інтересів дитини.
 На кінець звітного періоду на обліку перебуває 98 дітей, які опинились у складних життєвих обставинах і які виховуються в 58 родинах. З даною категорією громадян проводиться профілактична та роз'яснювальна робота. За поданням служби у справах дітей (ССД) 9 батьків було притягнуто до адміністративної відповідальності за неналежне виконання батьківських обов'язків. А 12 батькам оголошено попередження. У 2022 році працівниками служби у справах дітей разом з працівниками поліції м. Олександрії було проведено 32 рейди. У ході проведення рейдів було виявлено 18 дітей, які потребували соціальної допомоги та підтримки

	37. 
	Рішення міської ради від 22.12.2021 № 373
	Про затвердження Програми розвитку бібліотек Олександрійської територіальної громади на 2022-2026 роки
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Чемерис І.А.
Постійна комісія міської ради з питань освіти і науки, культури і туризму, відродження духовності, сім’ї, молоді та спорту

	Управління культури і туризму міської ради
	Здійснені заходи по виконанню Програми та фінансування за кошти міського бюджету у 2022 році:
1. Проведення поточних ремонтів бібліотек – здійснено на суму 25,9 тис. грн;
2. Придбання періодичних видань для 16 бібліотек Олександрійської міської централізованої бібліотечної системи – на загальну суму 75,5 тис. грн;
3. Оплата інтернет-зв’язку для 14 бібліотек – на загальну суму 13,4 тис. грн;
4. Ремонт існуючого комп’ютерного обладнання та оргтехніки – на загальну суму 13,8 тис. грн;
5. Придбання 3D пластику для проведення занять у гуртках 3D моделювання (в 5-ти бібліотеках системи) – на суму 1,6 тис. грн

	38. 
	Рішення міської ради від 22.12.2021 № 374
	Про соціальну програму підтримки молоді та розвитку молодіжної політики в Олександрійській територіальній громаді на 2022-2025 роки
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Чемерис І.А.
Постійна комісія міської ради з питань економічної і інвестиційної політики, планування, бюджету, фінансів та соціально-економічного розвитку.
Постійна комісія міської ради з питань освіти і науки, культури і туризму, відродження духовності, сім’ї, молоді та спорту

	Відділ молоді та спорту міської ради
	Вжиті заходи по виконанню Програми у ІІ півріччі 2022 року, а саме:
для підвищення рівня участі молоді в житті громади та процесі прийняття рішень: 
- 11 серпня до Дня молоді проведено зустріч активної молоді з міським головою та секретарем міської ради;  
- до Дня місцевого самоврядування проведено зустріч з представниками учнівського самоврядування щодо інструментів участі молоді.  
З метою створення в громаді сприятливих умов для самореалізації та розвитку молоді відділ молоді та спорту спільно із працівниками бібліотечної системи залучає молодь до участі у програмах та проєктах громадської організації «Слов’янський культурний центр «Задзеркалля», який є партнером Дитячого фонду ООН (Юнісеф) у Кіровоградській області, а саме: програми для молоді UPSHIFT (2 команди вже отримали мінігранти), проєкту «Волонтер +» (задіяно 30 молодих людей), мінігранту з розвитку молодіжних просторів (1 команда). 
У рамках проєкту «Молода енергія громад» отримано грант від Юнісеф на ремонт та облаштування молодіжного центру.
Проведення масових заходів національно-патріотичного спрямування: 
- відеопривітання до Дня державності України; 
- 12 вересня відбувся благодійний спортивний захід «Підтримка сталевих», на підтримку родин захисників Маріуполя; 
- залучення молоді до участі у Всеукраїнській акції «Відповідальність починається з мене»; 
- триденний тренінг «Школа Волонтерства» від Української Волонтерської Служби.
Протягом звітного періоду Програма не фінансувалась

	39. 
	Рішення міської ради від 22.12.2021 № 375
	Про цільову соціальну програму розвитку фізичної культури і спорту Олександрійської територіальної громади до 2025 року
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Чемерис І.А.
Постійна комісія міської ради з питань освіти і науки, культури і відродження духовності, сім’ї, молоді, фізкультури і спорту

	Відділ молоді та спорту міської ради
	До мережі спортивних закладів міста входить комунальний заклад «ДЮСШ № 2» відділу молоді та спорту міської ради. 
У місті також зареєстровані і співпрацюють з відділом молоді та спорту 14 активних громадських фізкультурно-спортивних організацій.
У місті популяризується 16 олімпійських та 7 неолімпійських видів спорту, якими охопленні 1938 осіб. Протягом 2022 року вихованці спортивної школи, клубів та організацій міста брали участь у змаганнях різних рівнів і досягли певних результатів. 
Протягом звітного періоду підготовлено 1 Майстра спорту України, 10 Кандидатів в Майстри спорту України та 12 спортсменів І розряду.
У вересні 2022 року встановлено майданчик з тренажерним обладнанням за місцем проживання населення (просп. Соборний, 101) за рахунок міжнародної допомоги Агентства США з міжнародного розвитку (USAID) «Демократичне врядування у східній Україні».
За звітній період Програму профінансовано у сумі 75 тис. грн

	40. 
	Рішення міської ради від 22.12.2021 № 376  
	Про Програму розвитку архівної справи Олександрійської територіальної громади на 2022 рік
	Керуючий справами виконавчого комітету міської ради Завалій С.В.
Постійна комісія міської ради з питань законності, депутатської діяльності, етики, правопорядку, регламенту, гласності, місцевого самоврядування та запобігання корупції.
Постійна комісія міської ради з питань стратегічного розвитку та планування, бюджету і фінансів, регуляторної політики
	Архівний відділ міської ради
	За звітний період Програма не фінансувалась.
Детальна інформація по виконанню Програми подана в додатку 3.

Рекомендовано зняти з контролю у зв’язку з закінченням терміну Програми

	41. 
	Рішення міської ради від 22.12.2021 № 379 
	Про Програму економічного і соціального розвитку Олександрійської територіальної громади на 2022 рік
	Заступники міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради згідно з розподілом функціональних повноважень.
Постійні комісії міської ради 
	Управління економіки міської ради
	Програма виконується. 
Детальна інформація подана в додатку 4.
Фінансування Програми не передбачено.

Доцільно зняти з контролю у зв’язку з закінченням терміну програми

	42. 
	Рішення міської ради від 28.01.2022 № 402
	Про затвердження Програми зайнятості населення Олександрійської територіальної громади на 2022-2024 роки
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Шклярук Ю.В.
Постійна комісія міської ради з питань охорони здоров’я, материнства, дитинства, соціального захисту населення
	Управління економіки міської ради
	Програма виконується. 
Детальна інформація подана в додатку 5.
Фінансування програми відсутнє

	43. 
	Рішення міської ради від 28.01.2022 № 404
	Про затвердження Програми розвитку освіти Олександрійської територіальної громади на період до 2027 року
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Чемерис І.А.
Постійна комісія міської ради з питань освіти і науки, культури і відродження духовності, сім’ї, молоді, фізкультури і спорту
	Управління освіти міської ради

	Програма виконується.
За 2022 рік Програма профінансована в обсязі 15475,83 тис. грн:
· місцевий бюджет – 14839,23 тис. грн;
· кошти інших джерел, не заборонених законодавством – 636,5 тис. грн


	44. 
	Рішення міської ради від 28.01.2022 № 405
	Про затвердження Програми розвитку креативних індустрій Олександрійської територіальної громади на 2022-2024 роки
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Чемерис І.А.
Постійна комісія міської ради з питань освіти і науки, культури і туризму, відродження духовності, сім’ї, молоді та спорту
	Управління культури і туризму міської ради

	Заходи та фінансування Програми не проводилися у зв’язку з воєнним станом

	45. 
	Рішення міської ради від 28.01.2022 № 406
	Про затвердження Програми компенсаційних виплат за пільговий проїзд окремих категорій громадян автомобільним транспортом загального користування приміського сполучення в Олександрійській територіальній громаді в новій редакції
	Заступники міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Чемерис І.А., Шклярук Ю.В. 
Керуючий справами виконавчого комітету міської ради Завалій С.В.
Постійна комісія міської ради з питань економічної і інвестиційної політики, планування, бюджету, фінансів та соціально-економічного розвитку.
Постійна комісія міської ради з питань охорони здоров’я, материнства, дитинства, соціального захисту населення
	Управління соціального захисту населення міської ради
	На виконання Програми реалізовано права мешканців Олександрійської територіальної громади на пільговий проїзд в приміському транспорті в межах території громади.
По Олександрійській міській територіальній громаді пільгові перевезення приміського сполучення здійснюється 3 перевізниками -приватними підприємцями за домовленістю з ними.
Протягом 2022 року, на підставі фактично отриманих від громадян 17705 талонів, відшкодовано перевізникам 552,71 тис. грн компенсаційних виплат за пільговий проїзд окремих категорій громадян автомобільним транспортом загального користування приміського сполучення.
Рішенням міської ради від 22.12.2021 № 380 «Про бюджет Олександрійської міської територіальної громади на 2022 рік» (зі змінами) на компенсацію автоперевізникам за пільгове перевезення в міському та приміському транспорті затверджено 9,95 млн. грн

	46. 
	Рішення міської ради від 14.07.2022 № 470
	Про Програму розвитку сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, в Олександрійській територіальній громаді на 
2022-2024 роки
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Чемерис І.А.
Постійна комісія міської ради з питань освіти і науки, культури і туризму, відродження духовності, сім’ї, молоді та спорту

	Служба у справах дітей міської ради
	На виконання Програми у місті широко застосовуються такі сімейні форми виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, як опіка, прийомна сім’я та дитячий будинок сімейного типу. Станом на 30.12.2022 в 
м. Олександрії кількість дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які перебувають на обліку в службі у справах дітей міської ради складає 245 дітей.
Під опікою/піклуванням виховується 189 дітей.
У місті функціонує 6 дитячих будинків сімейного типу, у яких виховується 40 дітей та 7 прийомних сімей, у яких виховується 14 дітей.
Протягом другого півріччя 2022 року до прийомних сімей та до дитячих будинків сімейного типу влаштовано 3 дитини.
Для виконання програми у 2022 році закладено кошти на придбання солодких подарунків у сумі 49000,00 грн. Кошти були використані у повному обсязі для придбання солодких подарунків до Новорічних свят для дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та дітей, які є внутрішньо переміщеними 

	47. 
	Рішення міської ради від 14.07.2022 № 471

	Про Програму щодо реалізації житлових та майнових прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа в Олександрійській територіальній громаді на період до 2024 року
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Чемерис І.А.
Постійна комісія міської ради з питань освіти і науки, культури і туризму, відродження духовності, сім’ї, молоді та спорту

	Служба у справах дітей міської ради
	Станом на 30.12.2022 у власності житло мають 23 дитини-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування. Працівники служби у справах дітей міської ради спільно з комісією з питань захисту прав дитини, яка діє при виконавчому комітеті Олександрійської міської ради, ведуть облік дітей, які мають потребу в захисті майнових і житлових прав та відповідно до вимог чинного законодавства здійснюють контроль за збереженням житлових та майнових прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. 
Протягом 2022 року 9 дітей даної категорії поставлено на квартирний облік.
У 2022 році під дану Програму кошти не закладалися

	48. 
	Рішення міської ради від 12.08.2022 № 492

	Про Програму забезпечення добровольчого формування територіальної оборони Олександрійської територіальної громади на 2022-2023 роки
	Перший заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Гугленко Ю.О.
Постійна комісія міської ради з питань економічної і інвестиційної політики, планування, бюджету, фінансів та соціально-економічного розвитку
	Відділ оборонної і мобілізаційної роботи міської ради
	Програма розрахована на 2022-2023 роки.
На виконання заходів Програми у ІІ півріччі 2022 року виділено 200 тис. грн на закупівлю пального для добровольчого формування територіальної оборони (ДФТГ)

	49. 
	Рішення міської ради від 27.10.2022 № 515  

	Про затвердження Програми фінансової підтримки Олександрійської районної ради Кіровоградської області на 2022-2023 роки
	Перший заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Гугленко Ю.О.
Постійна комісія з питань економічної і інвестиційної політики, планування, бюджету, фінансів та соціально-економічного розвитку
	Фінансове управління міської ради
	Профінансовано 03.11.2022 – 100 тис. грн для надання фінансової підтримки Олександрійській районній раді Кіровоградської області для представлення спільних інтересів територіальних громад Олександрійського району



Секретар міської ради 												Вікторія КОСЯК

Додаток 1

Інформація про виконання міської Програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища 
на 2013-2016 роки в м. Олександрії

	Основним напрямком організаційних заходів програми є контроль за проведенням атестації робочих місць з небезпечними і шкідливими умовами праці та контроль за станом охорони праці на підприємствах міста з метою запобігання нещасним випадкам на виробництві та професійним захворюванням. На підприємствах, установах, організаціях міста протягом 2022 року зареєстровано 8 страхових випадків, з яких 6 по нещасних випадках у: ТОВ «Торговий дім «Укрнасоссервіс», ТОВ «Ферумбуденерго», ТОВ «УкрАгроКом», Військова частина 2269 Національної Гвардії України, ТОВ «Олександрійська Зернова Компанія», Державний навчальний заклад (ДНЗ) «Олександрійський професійний ліцей», 2 гострих професійних захворювань- випадків інфікування медичних працівників COVID-19, з яких 1 випадок у КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги Олександрійської міської ради» та 1 випадок у КНП «Олександрійська центральна районна лікарня Олександрійської міської ради». 
	Відповідно до підпункту 8 пункту «б» ст. 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» здійснюється контроль за охороною праці, забезпеченням соціального захисту працівників підприємств, установ та організацій усіх форм власності, у тому числі зайнятих на роботах із шкідливими та небезпечними умовами праці, за якістю проведення атестації робочих місць щодо їх відповідності до нормативно-правових актів з охорони праці, а також за наданням пільг та компенсацій за роботу у шкідливих та в особливих умовах праці. Згідно зі ст. 19 Закону України «Про охорону праці», фінансування профілактичних заходів з охорони праці передбачається, поряд з іншими джерелами фінансування, визначеними законодавством, у державному і місцевих бюджетах. Для підприємств, незалежно від форм власності, або фізичних осіб, які відповідно до законодавства використовують найману працю, витрати на охорону праці становлять не менше 0,5 відсотка від фонду оплати праці за попередній рік. На підприємствах, що утримуються за рахунок бюджету, розмір витрат на охорону праці встановлюється у колективному договорі з урахуванням фінансових можливостей підприємства, установи, організації. 
	За 2022 рік з питань охорони праці проведено 33 перевірки. З метою запобігання нещасних випадків керівникам підприємств вказано на порушення чинного законодавства, відповідальним особам надана методична допомога щодо розробки і впровадження системи управління охороною праці. Керівникам надані акти щодо усунення виявлених порушень. Здійснюється контроль щодо усунення виявлених порушень. Відділенням профілактики комунального закладу «Центр первинної медико-санітарної допомоги міста Олександрії» проведено визначення категорії працівників, які підлягають періодичним медичним оглядам у 2022 році згідно з наказом МОЗ від 21.05.2007 № 246. Розроблено план графік проходження періодичних медичних оглядів працівників, зайнятих у шкідливих та небезпечних умовах праці, за яким здійснюється контроль. Олександрійський міськміжрайонний відділ ДУ «Кіровоградський обласний лабораторний центр МОЗ України» проводить лабораторні та інструментальні дослідження шкідливих та небезпечних факторів на робочих місцях працюючих з метою проведення атестації робочих місць. 
	Відповідно до Положення про управління економіки міської ради, згідно з наданими повноваженнями, забезпечується захист з питань охорони праці працівників підприємств, установ, організацій усіх форм власності, у тому числі зайнятих на роботах із шкідливими та важкими умовами праці, вживаються заходи до якісного проведення атестації робочих місць. Спеціалістами відділу праці та соціально-трудових відносин управління економіки міської ради за результатами перевірок, починаючи з 2005 року, створено базу даних з 153 суб’єктів господарювання, на яких у несприятливих умовах працюють 4153 чоловіка. З них на 149 підприємствах (97%) атестація робочих місць проведена відповідно до Порядку, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 01.08.1992 № 442, атестовано 4080 робочих місць. Рівень охоплення атестацією склав 98% від загальної кількості робочих місць з шкідливими та важкими умовами праці. 
	Станом на 01.01.2023 перевірено атестацію робочих місць за умовами праці на 33 підприємствах, установах, організаціях територіальної громади. Відповідно до Порядку, відповідальність за своєчасне та якісне проведення атестації покладається на керівників підприємств. Керівникам підприємств, установ і організацій вручені акти з виявленими порушеннями та рекомендованими термінами їх усунення. Виконання рекомендацій спеціалістами відділу взято на контроль. На всіх підприємствах, в установах, організаціях, де проведена атестація, працівники отримують передбачені законодавством пільги та компенсації за роботу у шкідливих і важких умовах трудового процесу. При реєстрації колективних договорів підприємств, установ та організацій громади перевіряється розділ «Охорона праці», здійснюється контроль за розробленням та виконанням комплексних заходів поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища. 
	Олександрійським відділенням управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України у Кіровоградської області надається консультативна та організаційно-методична допомога підприємств у розробці служби охорони праці, розповсюдженням нормативних документів на підприємствах під час розслідування нещасних випадків на виробництві. За 2022 рік надано 55 консультацій з питань охорони праці і соціального страхування від нещасних випадків на виробництві, на 15 підприємств направлено нормативні акти з питань охорони праці в електронному вигляді. 
	На офіційному сайті Олександрійської міської ради розміщено звернення до керівників підприємств, установ, організацій всіх форм власності щодо проведення заходів з нагоди Дня охорони праці. У закладах та організаціях, підпорядкованих міській раді, та на підприємствах громади створено куточки, присвячені Дню охорони праці, проведено наради з питань охорони праці. Від виконавчих органів, підприємств та організацій громади висвітлена інформація про проведені заходи до Дня охорони праці на офіційному вебсайті Управління Держпраці у Кіровоградській області та вебпорталі управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування у Кіровоградській області.
	Термін виконання Програми до прийняття нової Програми.
_____________________________________










Додаток 2 

Інформація про виконання Програми розвитку малого та середнього підприємництва 
Олександрійської територіальної громади на 2021-2025 роки

	Фінансування з місцевого бюджету
	З початку 2022 року у міському фонді підтримки підприємництва (МФПП) була надана детальна консультація 6 зацікавленим особам щодо отримання фінансової допомоги з місцевого бюджету, але в них був відсутній статус підприємця, заставне майно чи майновий поручитель. Протягом 2022 року через МФПП фінансова допомога для впровадження бізнес-проектів підприємців не виділялася у зв’язку з відсутністю заявок підприємців.

	Стан реалізації проєкту «Придбання сучасного апарату ударно-хвильової терапії для надання медичних послуг»:
	У 2021 році ФОП Петрушевському Ю.Ю. для впровадження проєкту «Придбання сучасного апарату ударно-хвильової терапії для надання медичних послуг» з місцевого бюджету були виділені кошти безвідсоткової фінансової допомоги на зворотній основі у обсязі 350,0 тис. грн з терміном повернення 2,5 роки. ФОП Петрушевський Ю.Ю. займається медичною практикою з 1995 року та є керівником ЛДЦ «Добродія». Підприємець має заставне нерухоме майно. У грудні 2021 року в медичному кабінеті ударно-хвильової терапії ЛДЦ «Добродія» були створені 2 нових робочих місця (1 лікар ортопед-травматолог та 1 медсестра), які підтверджені довідкою ОДПІ.
      	Протягом 2022 року ФОП Петрушевський Ю.Ю. здійснював своєчасне повернення коштів безвідсоткової фінансової допомоги, відповідно до графіка повернення бюджетних коштів. У грудні 2022 року МФПП було перераховано до місцевого бюджету 60,0 тис. грн. 
   
	Стан реалізації проєкту «Встановлення льодової арени»:
	27 січня 2022 року льодова арена «Снігова королева» відсвяткувала першу річницю своєї діяльності. Було створено три спортивні секції для занять зимовими видами спорту (хокейна секція для хлопчиків, хокейна секція для дівчаток та секція фігурного катання). Всього на льодовій арені було створено 13 нових робочих місць (з них 10 місць – за сприянням ОМРЦЗ).
	Впроваджений проект має соціальну складову (популяризація здорового способу життя, відвідувачами арени можуть бути всі вікові категорії населення громади). Було облаштовано пункт прокату ковзанів (також відвідувачам дозволяється використовувати власні ковзани), міні-кафе та безкоштовну парковку. 
	Кошти безвідсоткової фінансової допомоги на зворотній основі у сумі 1,0 (один) млн. грн були виділені ТОВ «МЕДОНОС» у 2020 році з місцевого бюджету на придбання холодильного обладнання та створення нових робочих місць для реалізації проєкту «Встановлення льодової арени», загальною метою якого є залучення населення до здорового та активного способу життя, проведення тренувань та спортивних змагань із зимових видів спорту, підвищення інвестиційного та туристичного іміджу міста і громади. 
	Відповідно до графіка повернення коштів фінансової допомоги ТОВ «МЕДОНОС» здійснило повне повернення коштів безвідсоткової фінансової допомоги на розрахунковий рахунок МФПП у сумі 1,0 (один) млн. грн, а саме: було перераховано до місцевого бюджету за 2021 рік - 700,0 тис. грн та за 2 місяці 2022 року – 300,0 тис. грн. 
	У зв’язку з введенням в Україні воєнного стану льодова арена тимчасово припиняла свою діяльність з метою збереження холодильного обладнання, але у жовтні 2022 року знову відновила свою діяльність. 
 
	Заходи щодо залучення фінансування з обласного бюджету:
  	Інформація про можливість отримання фінансової допомоги через Регіональний фонд підтримки підприємництва у Кіровоградській області (далі – РФПП) була розміщена на офіційному сайті міської ради, в ЗМІ та доведена до відома спілок підприємців Олександрійської територіальної громади (ОТГ). 
   	Олександрійською міською радою було передбачено здійснення спільної діяльності з Регіональним фондом підтримки підприємництва у Кіровоградській області (РФПП) по наданню фінансової допомоги суб’єктам малого та середнього підприємництва для впровадження бізнес-проєктів: відповідно до Договору від 26.01.2022 № 1, який був підписаний міським головою Кузьменком С.А. у січні 2022 року, а директором РФПП Ковальовою-Алокілі О.А. у вересні 2022 року, був запланований обсяг співфінансування на 2022 рік у сумі 5,0 тис. грн (один проєкт). За 2022 рік заявки підприємців щодо отримання фінансування з обласного бюджету відсутні. 

	Згідно з рішенням міської ради від 22.12.2021 № 380 «Про бюджет Олександрійської міської територіальної громади на 2022 рік» було виділено річний обсяг асигнування МФПП на 2022 бюджетний рік у сумі 1078,2 тис. грн, з них: безвідсоткова фінансова допомога для впровадження бізнес-проєктів підприємців - 500 тис. грн. 
	Рішенням міської ради від 06.12.2022 № 516 з кошторисних призначень МФПП були зняті кошти фінансової допомоги у сумі 500,0 тис. грн для фінансування інших видатків місцевого бюджету. Таким чином, річний обсяг планових асигнувань МФПП на 2022 рік з урахуванням змін складає 578,2 тис. грн, з них: фінансова допомога для впровадження бізнес-проєктів підприємців –  0,0 тис. грн.
	За 2022 рік фактичні видатки загального фонду місцевого бюджету по МФПП складають 578,2 тис. грн (з них фактичні видатки за II півріччя 2022 року – 330,223 тис. грн) 
                                                                                     
	Виконання інших заходів Програми:
	За 12 місяців 2022 року було надано 1173 од. консультацій (з них за II півріччя 2022 року – 732 од.) з різних питань здійснення підприємницької діяльності, визначення системи та групи оподаткування, використання РРО чи ПРРО, патентування винаходів та захисту авторських прав, розміщення реклами, отримання кредитів для бізнесу, ліцензування та гендерної політики; постійно надаються консультації по сплаті податків, роз’яснення щодо обов’язкової легалізації найманої праці та консультації по реєстрації в Олександрійській ДПІ ГУ ДПС у Кіровоградській області, забезпечується поінформованість щодо застосування РРО/ПРРО, про грантові програми для розвитку бізнесу, про державні пільги для бізнесу під час війни, про можливість релокації виробничих потужностей. МФПП надає консультації в кімнаті 224 міської ради та в ОМРЦЗ. 
	Станом на 01.01.2023 МФПП проконсультовано з питань підприємництва 143 внутрішньо переміщені особи. За інформацією ОМРЦЗ всього було проконсультовано 322 ВПО, працевлаштовано - 138 переселенців, з них 74 ос. працевлаштовано за сприянням ОМРЦЗ. 
        	Станом на 01.01.2023 відповідно до Постанови КМУ від 20 березня 2022 року № 331 (із змінами) через ОМРЦЗ було проінформовано 1570 роботодавців, опрацьовано документи та виділена компенсація 55 роботодавцям за працевлаштування 85 внутрішньо переміщених осіб. 
        	У жовтні 2022 року для внутрішньо переміщених осіб була проведена презентація проєкту «Школа соціального підприємництва в Олександрії», у якій взяли участь заступник міського голови Ірина Чемерис, директор МФПП та представники громадських організацій. 
        	У грудні 2022 року за участю директора МФПП та обласного координатора Програми Горизонт Європа Котенко Т.М. відбувся розгляд бізнес-ідей школи соціального підприємництва.
      	За участю директора МФПП за 2022 рік було проведено 131 од. інформаційно-навчальних заходів для підприємців та безробітних (з них за II півріччя 2022 року – 81 од.); за результатами семінарів та за допомогою МФПП зареєструвались ФОП за 12 місяців 2022 року – 245 чол (з них 31 ФОП  це ВПО).
         	У 2022 році в рамках реалізації програми «Допомога роботодавцям, які втратили дохід через карантин» (юридичним особам, які займаються виробництвом продукції, але на період карантину були вимушені скоротити свою діяльність або тривалість робочого дня) через ОМРЦЗ було здійснено виплату цільових коштів допомоги 2625,9 тис. грн для 6 юридичних осіб.
	Шляхом надання роботодавцям компенсації по сплаті ЄСВ через ОМРЦЗ за 2022 рік було створено 42 нових робочих місця (з них за II півріччя 2022 року – 20).
        	За участю директора МФПП за звітний період ОМРЦЗ проведено 47 комісій по довготривалому безробіттю.
 	На сайті міської ради та у ЗМІ протягом 12 місяців 2022 року була розміщена інформація: про пріоритетні напрямки розвитку підприємництва нашого регіону; про постійно-діючий конкурс бізнес-проєктів підприємців; про умови участі у цьому конкурсі та про можливість отримання фінансової допомоги через МФПП або через РФПП; про державну програму «Доступні кредити 5-7-9%» для стартапів, мікро- та малих підприємств; інформація щодо обов’язкового застосування РРО або ПРРО з 01.01.2022 та навчальний модуль «РРО ЛЕГКО і ДОСТУПНО»; про державну допомогу на здобуття економічної самостійності малозабезпеченої сім’ї (Постанова КМУ від 21 квітня 2021 року № 397); інформація про державні пільги, які отримав бізнес під час війни; про розширення можливостей підтримки суб’єктів підприємництва - сільськогосподарських товаровиробників для забезпечення ними посівних робіт під 0% річних під заставу майна (в рамках дії Державної програми «Доступні кредити 5-7-9 %» через банківські установи міста можна отримати пільгове кредитування для новоствореного бізнесу та поповнення обігових коштів для ведення бізнесу); про гранти МТД та грантову підтримку агробізнесу (розвиток переробних підприємств, розвиток садівництва, створення теплиць). Також суб’єкти підприємництва та керівники сільськогосподарських підприємств були поінформовані щодо можливості участі у Всеукраїнській ініціативі «Сади Перемоги», яка спрямована на ефективне використання доступних земельних ділянок і залучення ресурсів для вирощування продуктів харчування задля недопущення продовольчої кризи в Україні та працевлаштування внутрішньо переміщених осіб, відповідно до Порядку надання роботодавцю компенсації витрат на оплату праці за працевлаштування внутрішньо переміщених осіб, затвердженого Постановою КМУ від 20 березня 2022 року № 331 (із змінами). 
Також у листопаді 2022 року малий і середній бізнес Олександрійської територіальної громади був поінформований про можливість залучення міжнародної технічної допомоги, а всі зацікавлені особи через оголошення запрошувались до участі в онлайн майстер-класі на тему «Конкурси 2023 року програми Горизонт Європа у кластері «Digital, Industry and Space».
	За результатами звернень суб’єктів підприємницької діяльності до банківських установ Олександрійської територіальної громади щодо отримання фінансування в рамках державної програми з підтримки стартапів, мікро- та малих підприємств «Доступні кредити 5-7-9%»  за 12 місяців 2022 року було видано 44 кредити на загальну суму 100,8 млн. грн. 

______________________________________________

























Додаток 3
 
Інформація про виконання Програми розвитку архівної справи м. Олександрії 
архівним відділом Олександрійської міської ради за 2022 рік

Протягом 2022 року архівним відділом згідно з планом роботи виконано наступне:

1. Формування Національного архівного фонду (НАФ) та експертиза цінності документів

1.1. Відбір та експертиза цінності документів, що підлягають внесенню до НАФ            план/факт 
     - управлінської документації   -   							 300/917 од.зб.
               - із кадрових питань (особового складу) -  						   60/357 од.зб.

1.3.2. Погодження ЕПК (схвалення ЕК архівного відділу) / план/факт: 

	
	  Погодження ЕПК
	Погодження ЕК
	Виконання

	
	план/
од.зб.
	факт/
од.зб.
	план
од.зб.
	факт/
од.зб.
	%

	Описів з постійного зберігання
	320
	917
	320
	917
	2,9 рази

	Описів справ з кадрових питань (особового складу)
	60
	357
	60
	357
	6,0 рази

	Акти про вилучення для знищення документів, не внесених до Національного архівного фонду
	-
	7
	-
	7
	-

	Номенклатур справ
	7
	13
	10
	30
	1,9 рази /3,0 рази

	Інструкцій з діловодства
	-
	-
	5
	11
	2,2 рази

	Положень про ЕК
	-
	-
	12
	12
	100%

	Положень про архівні підрозділи
	-
	-
	12
	12
	100%



1.4. Приймання від джерел формування НАФ на зберігання документів  		план/факт:
       - управлінської документації  -							 320/914 од.зб.  
       - із кадрових питань (особового складу) -  						  –   /10 од.зб.

 Прийнято від юридичних осіб на зберігання документів НАФ управлінської документації всього 914 од.зб. (план 320 од.зб.), а саме:
-1 частина фонду № Р-7171 (114) Пантаївської селищної ради м. Олександрії за 2018–2020 роки у кількості 62 од.зб.;
-1 частина  фонду № Р-8124 (358) Народного суду м. Олександрії та Народного суду Олександрійського району за 1957-1966 роки у кількості 203 од.зб. та доповнення за 1952, 1954-1956 роки – 11 од.зб.;
-1 частина фонду № Р-7332 (98) Державного навчального закладу «Олександрійський професійний ліцей» за 2016-2019 роки у кількості 118 од.зб.;
-1 частина фонду № 8123 (354) Управління приватизації, оренди майна та землі Олександрійської міської ради за 2013-2021 роки у кількості 166 од.зб. та доповнення за 2008, 2010 роки - 2 од.зб.;
-1 частина фонду № Р-4189 (4) Фінансового управління Олександрійської міської ради за 2016–2021 роки у кількості 87 од.зб. та доповнення за 2008 рік - 1 од.зб.;
-1 частина фонду № Р-3032 (1) Олександрійської міської ради та її виконавчих органів за 2018–2021 роки у кількості 238 од.зб. та доповнення за 2011 рік - 1 од.зб.
-1 новий фонд № 370 («Олександрійська середня школа № 20 м. Олександрія») «Олександрійський державний ліцей № 20 м. Олександрія» за 1992-1997 роки у кількості 26 од.зб.

З кадрових питань (особового складу) прийнято всього 10 од.зб.:
- новий фонд № - (368) Онуфріївської селищної територіальної виборчої комісії з перших місцевих виборів 25 жовтня 2020 року Олександрійського району Кіровоградської області за 2020 рік у кількості 6 од.зб.;
- новий фонд № - (369) Попельнастівської сільської територіальної виборчої комісії з перших місцевих виборів 25 жовтня 2020 року Олександрійського району Кіровоградської області у кількості 4 од.зб.;

За 2022 рік науково-технічне опрацювання документів (форма 8):
- власними силами юридичних осіб - джерел комплектування архіву всього 1264 од.зб. з них управлінської документації постійного зберігання 
917 од.зб. та з кадрових питань (особового складу) - 347 од.зб.;
- приватними підприємствами (підприємцями) документації з кадрових питань (особового складу) - 10 од.зб.

	1.5 Цільова експертиза цінності документів НАФ в архівній установі 		план/факт:
   - управлінської документації - 						320/917 од.зб.

1.7. Здійснення контролю за станом діловодства та архівної справи в джерелах формування НАФ

Заплановані перевірки обліку та зберігання документів в установах не проводилися, у зв’зку з дією воєнного стану в Україні.
Проведено огляди забезпечення збереженості документів НАФ та стану діловодства в джерелах формування НАФ у 13 установах.
Проведено 2 семінари (22 слух.) з працівниками:
- управління охорони здоров’я та комунального підприємства «Центр первинної медико-санітарної допомоги м. Олександрії» Олександрійської міської ради; 
- управління культури і туризму, закладів культури та Олександрійської дитячої музичної школи № 1 щодо складання номенклатури справ згідно з Переліком типових документів, Правил роботи архівних установ, нової редакції інструкції з документування управлінської інформації в електронній формі та організації роботи з електронними документами в діловодстві, електронного міжвідомчого обміну (постанова КМУ від 17 січня 2018 року № 55 (із змінами) та поліпшенню умов зберігання документів, правильному формуванню та підготовці документів до передачі на державне зберігання по формуванню та підготовці документів з кадрових питань (особового складу).
Надавалась методична і практична допомога установам, організаціям, підприємствам міста по впровадженню Переліку типових документів, Правил роботи архівних установ, складанню номенклатур справ, нової редакції інструкції з документування управлінської інформації в електронній формі та організації роботи з електронними документами у діловодстві, електронного міжвідомчого обміну (постанова КМУ від 17 січня 2018 року № 55 (із змінами, внесеними згідно з Постановами КМУ від 07.11.2018 № 992, від 17.04.2019 № 375, від 19.02.2020 № 119, від 05.02.2020 № 123, від 19.02.2020 № 128, від 26.02.2020 № 171, від 09.09.2020 № 799, від 28.10.2020 № 1087, від 16.12.2020 № 1269) та згідно з наказом ДП «Український науково-дослідний і навчальний центр проблем стандартизації, сертифікації та якості» від 01.07.2020 № 144 з 01 вересня 2021 року набрав чинності національний стандарт ДСТУ 4163:2020 «Державна уніфікована система документації. Уніфікована система організаційно-розпорядчої документації. Вимоги до оформлення документів». З 01.09.2021 юридичним особам треба оформляти службові документи саме згідно з ДСТУ 4163:2020, чия дія поширюється на державні органи, органи місцевого самоврядування, установи, підприємства, організації та інших юридичних осіб незалежно від їхнього функціонально-цільового призначення, рівня і масштабу діяльності та форми власності.
Відповідно до глави 3 розділу ІІІ Правил роботи архівних установ України, затверджених наказом Міністерства юстиції України від 08 квітня 2013 року № 656/5, зареєстрованих у Міністерстві юстиції України 10 квітня 2013 року за № 584/23116, архівний відділ Олександрійської міської ради у межах своїх повноважень здійснював організаційно-методичне та інформаційне забезпечення архівних підрозділів і служб юридичних осіб, що перебувають у зоні його комплектування, надавав організаційно-методичну, консультативно-методичну, практичну допомогу та контролював дотримання ними вимог законодавства у сфері архівної справи і діловодства, поліпшення умов зберігання документів, правильного формування та підготовкиі документів до передачі на державне зберігання. 

3. Забезпечення збереженості документів Національного архівного фонду

Протягом 2022 року проводилось вологе обезпилення архівосховищ і картонних коробок, відстежувався температурно-вологісний режим та протипожежний стан.
Документи знаходяться в архівосховищі у належному стані. 
Вносились зміни в облікові документи: книгу надходжень, справу фонду, карточку фонду, аркуш фонду: 
-1 новий фонд та 6 частин фонду документів постійного зберігання НАФ, 
- 2 нових фонди документів з кадрових питань (особового складу).
Закартоновано документи постійного зберігання у кількості 917 справ.
Перевірено наявність та стан документів в архівному відділі з паперовим носієм у кількості 4252 од.зб.
У вересні проведено технічне обслуговування 12 вогнегасників типу ВВК 1,4.
Щомісяця обслуговується пожежна сигналізація архівного відділу.
Архівний відділ міської ради орендує приміщення КП «Будинок побуту» площею 642,1 кв.м, яке охороняється позавідомчою службою охорони ТОВ «Охоронна компанія «Захист плюс»».

4. Використання інформації документів НАФ

4.1. Робота із запитами
4.1.1. У 2022 році надійшло всього запитів – 1327, з них прийнятих на особистому прийомі – 45.
4.1.2. Виконання запитів: 
         - тематичних всього – 52, 
      - майнових всього – 23,
      - соціально-правового характеру всього  – 1252 
По запитах установ, організацій, громадян  виконано 4360 довідок соціально-правового характеру, з них 4343 – позитивні.
По тематиці запити соціально-правового характеру розподілилися 2022/2021,%:
 	- про підтвердження роботи				        - 665 (486) або 136,7%;
	- про дані по заробітній платі				        - 751 (562) або 133,6%;
   	- про підтвердження роботи і заробітної плати та атестацію - 839 (317) або в 2,6 рази більше;
   	- про підтвердження навчання				        -    24 (32) або  75,0%;
 	- інші (копії Т2, витяги з наказів, перейменування)	        -2064 (984) або в 2,1рази більше.

Тематика соціально-правових запитів та їх кількість у 2022 році змінилась від 2021 року, додатково виконувались інші довідки (копії картки Т2, витяги з наказів, перейменування). 
Кількість звернень/довідок збільшилася і становить в 1,8 рази більше ніж у 2021 році (4360/2407).

4.2. Підготовка публікацій у ЗМІ
Підготовлено та розміщено на вебсайті Олександрійської міської ради http://olexrada.gov.ua інформацію про виконання програми розвитку архівної справи м. Олександрії за 2021 рік та І півріччя 2022 року. 
E-mail: arhiv-alex@ukr.net архівного відділу Олександрійської міської ради.

4.3. Організація роботи користувачів у читальному залі
За 2022 рік Олександрійським об’єднаним управлінням Пенсійного фонду України Кіровоградської області проведено 150 перевірок відповідності відомостей, що містяться у довідках, виданих архівним відділом з даними документів з кадрових питань (особового складу) підприємств, установ, організацій міста, що передані на зберігання в трудовий архів.
У 2022 році читальний зал архіву відвідали 58 громадян.
Видано 876 справ документів архівного фонду.

Приміщення читального залу архівного відділу облаштовано стендами «Олександрія в листівках і фотографіях», «Архівний відділ інформує». 

Архівний відділ є базою навчальної практики студентів ІІ курсу спеціальності «Інформаційна, бібліотечна та архівна справа» КВНЗ «Олександрійський коледж культури і мистецтв». 

_____________________________________


















Додаток 4 

Інформація про виконання Програми економічного і соціального розвитку Олександрійської територіальної громади на 2022 рік

Інформація про основні показники роботи промисловості, торгівлі, ринку праці за 2022 рік по Олександрійській територіальній громаді
	Розвиток промислового потенціалу
	Війна рф негативно вплинула на роботу всього промислового комплексу Олександрійської територіальної громади, створивши ряд проблемних питань, які потребують першочергового вирішення. Серед головних проблем на сьогодні такі:
	1. Відсутність замовлень у підприємств.	
	2. Брак обігових коштів.	
	3. Проблеми із забезпеченням сировиною.
	4 .Кадри. Призив, мобілізація дефіцитних виробничих кадрів.	
	5. Логістика.Через бойові дії втрачено належну логістику, не вистачає вантажного транспорту.
	6. Податковий тиск, необхідність здійснення передоплати за енергоносії (електроенергію).
	7. Планові та аварійні відключення енергосистеми.
	Промислові підприємства Олександрійської територіальної громади вживають заходів задля вирішення проблемних питань, які гальмують виробництво, та намагаються відновити ефективний виробничий процес. Станом на 01.01.2023 більша частина промислових підприємств відновила свою діяльність в умовах воєнного часу. Із 47 підприємств, по яких здійснюється моніторинг роботи, на сьогодні не здійснюють виробничу діяльність 8 підприємств. 
	Темп росту обсягів реалізованої промислової продукції за 2022 рік склав 88,1%, а темп росту обсягів виробництва в порівняних цінах по товарах – представниках за вказаний період – 79,9%. Зниження темпів росту обсягів виробництва за 2022 рік маємо по всіх галузях промисловості: машинобудівній (86,1%), металургійній (6,3%), харчовій (78,1%), видавничій (22,5%), лісовій (0%) та меблевій (79,9%).
Незважаючи на спад протягом 2022 року загальних показників темпів росту обсягів виробництва та реалізації продукції деяким промисловим підприємствам вдалося досягти збільшення обсягів реалізації за 2022 рік у порівнянні з 2021 роком, зокрема: ОУВП УТОС (105,7%), ТОВ «Олександрійська машинобудівна група» (114,4%), ТОВ «Лізава» (117,1%), КП «Теплокомуненерго» (102,5%), ВКГ ОКВП «Дніпро-Кіровоград» (109,2%), ПП «Метал-Макс» (107,2%), ВК ПрАТ «Оболонь» (107%), ТОВ «Ренесанс-тех» (145,6%), ТОВ «Олександрійська харчосмакова фабрика» (147,6%) та ТОВ «Агроленд-запчастина» (151,7%).
	З метою аналізу та сприяння у вирішенні проблемних питань постійно здійснюється моніторинг роботи та основних виробничих показників промислових підприємств та, у межах повноважень, пропонується та надається відповідна допомога.
	Створення сприятливих умов для надходження інвестицій
	Відповідно до листа Кіровоградської обласної військової адміністрації від 04.07.2022 № 01-18/578/0.5 «Про проведення конкурсного відбору  інвестиційних програм і проєктів регіонального розвитку, що можуть реалізовуватися за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку у 2023 році», 18.07.2022 Олександрійською міською радою направлено пакет документів інвестиційних пропозицій для розгляду та оцінювання конкурсною комісією.
	Інформація по проектах ДФРР:
	1. «Будівництво спортивного комплексу по просп. Соборний, 130, м. Олександрія, Кіровоградської області» отримав попередню оцінку 44,8 балів;
	2. «Капітальний ремонт (санація) будівлі НВК «Олександрійський колегіум – спеціалізована школа» Олександрійської міської ради по вул. 6-го Грудня, 97, м. Олександрія Кіровоградської області» отримав попередню оцінку 43,4 балів;
Очікується рішення Міністерства розвитку громад та територій на фінансування.
	

	Зайнятість населення та розвиток ринку праці
	З початку 2022 року працевлаштовано 780 безробітних громадян на вільні та новостворені робочі місця, у тому числі 4 військовослужбовців, які брали участь в АТО (ООС).
	Організоване професійне навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації 98 безробітним громадянам для задоволення потреб ринку праці у кваліфікованій робочій силі.
	Проводиться робота в підборі робітничих кадрів за заявками роботодавців, у т.ч. по релокованих підприємствах, управлінням економіки сформовано заявку та інформацію, яку направлено до ЦЗ.
	Шляхом організації та проведення громадських та інших робіт тимчасового характеру, до тимчасової зайнятості залучено 136 безробітних громадян.
Служба занятості постійно співпрацює з роботодавцями щодо підбору персоналу та укомплектування вакансій. За період з 01.01.2022 по 31.12.2022 спеціалістами служби зайнятості зібрано 1169 вакансій від 348 роботодавців. Укомплектовано 814 вакансій від 291 роботодавця.
	Крім того, в центрі зайнятості надається інформація про можливості пошуку роботи через електронні сервіси (портал «Дія», rabota.ua, work.ua та інші).
	За даними головного управління ДПС у Кіровоградській області протягом січня-вересня 2022 року працевлаштовано на нові робочі місця 175 осіб (юридичних – 105, ФОП – 70), що складає 23,3 % від запланованого програмою зайнятості (750 р. м.).
	Станом на 01.01.2023 проведено 10 засідань робочої групи з питань легалізації заробітної плати та зайнятості населення. Запрошено 84 роботодавця, які нараховують та виплачують заробітну плату менше законодавчо встановленого мінімального розміру та використовують працю неоформлених працівників. На засіданнях були розглянуті питання підняття рівня заробітної плати та легалізації «тіньової» зайнятості населення. За результатами обговорення визначилися заходи щодо виконання доведених завдань.
	Станом на 01.01.2023 в ході 1041 обстеження суб’єктів господарської діяльності та роз’яснювальних заходів про неприпустимість допуску до роботи працівників без оформлення трудових відносин, було виявлено 316 неоформлених працівників. У результаті проведеної роботи, працевлаштовано 186 працівників, розрахунковий економічний ефект від працевлаштування яких становить 1722.7 тис. грн/рік.
	Розвиток автомобільного транспорту
	Пасажирські перевезення виконувалися на 27 міських та приміських автобусних маршрутах, з яких один – сезонний. Перевезення здійснювали 8 приватних перевізників.
	Перевізникам, які обслуговують автобусні маршрути, на 10% збільшено обсяги пільгових перевезень. Кількість пільгових рейсів у відсотках від загальної кількості рейсів складає 17,5%.
	На автобусних маршрутах запроваджена та діє нова система автоматизованої диспетчеризації з використанням супутникової системи навігації руху автобусів (GPS) від компанії ТОВ «ДОЗОР Україна». 
	У червні 2022 року комунальне підприємство «Олександрійський транспорт» (КП «ОЛЕКС-ТРАНС») розпочало свою роботу та почало обслуговувати автобусні маршрути №№ 2/1, 5/1, 5/2 та 11.
	У вересні 2022 року в автобусах КП «Олександрійський транспорт» встановлені термінали для безконтактної оплати за проїзд. Пасажири цих автобусів можуть легко і зручно сплачувати за квиток банківською карткою, смартфоном, смарт-годинником чи іншим ґаджетом.
	Споживчий ринок
	Станом на 01.01.2023 забезпеченість населення повністю відповідає нормативам забезпеченості торговельною площею у магазинах на території України. В Олександрійській територіальній громаді функціонує розгалужена мережа оптово-роздрібної торгівлі, ресторанного господарства та побутового обслуговування населення, яка загалом налічує більше 900 об’єктів та постійно оновлюється шляхом відкриття нових та переоснащення і реконструкції уже діючих об’єктів. Роздрібний товарообіг за 2022 рік очікується 1906,5 млн. грн з темпом росту 108,1%.
	У м. Олександрії та на території громади працюють: супермаркети «АТБ» (4), «Варто» (2), «Файно Маркет», «Маркетопт», «ХL», мережі магазинів «Оптовичок» та «Купец», розташовані павільйони та пересувні кіоски товаровиробників ТМ «Славяночка», ВАТ «М’ясокомбінат «Ятрань», ТМ «Наша ряба», ТМ «Черняхівські ковбаси», ТМ «Соколівські ковбаси», що покращує забезпечення мешканців продуктами харчування та позитивно впливає на цінову ситуацію в торговельній мережі. 
На території громади працює три ринки: КП «Олександрійський центральний ринок» (до 4500 торгових місць), ринок «Айсберг» (94 торгових місця) та ринок «Александрит» (30 торгових місць). Всі безпосередні виробники сільськогосподарської продукції забезпечені необхідною кількістю торгових місць.
	Підприємництво 
	Всього у 2022 році здійснювали діяльність до 4 тис. фізичних осіб-підприємців, які в основному працювали у торговій сфері, надавали послуги у сферах транспорту та побуту тощо. В цілому малий та середній бізнес забезпечує робочими місцями близько 4 тис. найманих працівників.
	З метою розвитку підприємництва здійснює діяльність Міський фонд підтримки підприємництва (далі – МФПП). Протягом 2022 року МФПП було надано 1173 консультацій з питань здійснення підприємницької діяльності: з реєстрації, визначення та зміни КВЕД, визначення системи оподаткування, використання інтелектуальної власності, патентування винаходів та захисту авторських прав, ліцензування та гендерної політики, по сплаті податків, по отриманню кредитів для бізнесу, по виготовленню печатки, штампів, отриманню ЕЦП, по реєстрації в Олександрійському управлінні ГУ ДФС у Кіровоградській області, по легалізації найманої праці. Протягом 2022 року за участю МФПП проведено 96 заходів для підприємців та безробітних та 7 засідань консалтингового центру при ОМРЦЗ. За сприянням фонду зареєструвались ФОП 178 чол. 
Адміністративні послуги 
	У Центрі надання адміністративних послуг працює: 22 адміністратора та 4 державних реєстратора. У 2022 році впроваджено надання 7 нових адміністративних послуг щодо реєстрації місця проживання та отримання соціальних послуг.
	У березні 2022 року впроваджено послугу з реєстрації внутрішньо переміщених осіб, що дозволило зменшити людино-потік до управління соціального захисту населення міської ради і пришвидшило можливість переміщеним особам стати на облік та зареєструватися на соціальну допомогу на проживання.
	З квітня 2022 року забезпечено надання найбільш запитуваної послуги «Оформлення паспорта громадянина для виїзду за кордон», послуга надається з використанням двох робочих станцій з оформлення паспортних документів.
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Додаток 5

Інформація про виконання Програми зайнятості населення Олександрійської територіальної громади на 2022-2024 роки

	Міською Програмою зайнятості населення реалізується цілий комплекс заходів, які спрямовані на забезпечення продуктивної зайнятості, упередження проявів масового та довготривалого безробіття, реалізацію додаткових гарантій працевлаштування громадян, створення нових робочих місць та забезпечення соціального захисту безробітних. 
	780 незайнятих громадян зареєстрованих в міськрайонному центрі зайнятості станом на 01.01.2023 були працевлаштовані на вільні та новостворені робочі місця.
	Шляхом надання компенсації фактичних витрат роботодавцям на сплату єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування службою зайнятості 36 осіб працевлаштовано на новостворені робочі місця з числа зареєстрованих безробітних.
	Кількість незайнятих громадян, які залишилися на обліку в центрі зайнятості станом на 01.01.2023 складає 846 осіб, у тому числі 837 – мають статус безробітного, що складає 75,5% за відповідний період станом на 01.01.2022. 
	За 2022 рік зареєстровано 27 вакансій проти 56 за відповідний період минулого року. Навантаження на одне робоче місце складає 31 особу, проти 20 у відповідний період 2021 року. Рівень працевлаштування складає 20,8% проти 14,7% за відповідний період минулого року, тобто збільшився на 6,1%. 
Одноразова допомога по безробіттю для започаткування власної справи не виділялася протягом звітного періоду, за відповідний період минулого року – 2 особи отримали допомогу.
	Одним із заходів активної політики зайнятості є залучення незайнятих громадян та безробітних до тимчасових (громадських) робіт. Протягом 2022 року до тимчасової зайнятості залучено 136 безробітних громадян. 
За звітний період міськрайонним центром зайнятості працевлаштовано 120 осіб, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці. 98 осіб були охоплені професійним навчанням та перенавчанням.
	Також приділяється увага особам з інвалідністю. Їх дані вносяться до бази даних і надаються всі соціальні послуги щодо сприяння трудової реабілітації та працевлаштуванню на вільні або пристосовані для осіб з інвалідністю робочі місця, згідно з рекомендаціями МСЕК. Протягом 2022 року на обліку в центрі зайнятості перебувало 169 осіб з інвалідністю, з яких працевлаштовано – 26, направлено на професійне навчання – 3 особи, 1 особа приймала участь у громадських та  інших роботах тимчасового характеру. 
	Для забезпечення виконання заходів міської Програми зайнятості населення в частині легалізації існуючих робочих місць, робочою групою з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення проводилась відповідна робота щодо виявлення, легалізації робочих місць та забезпечення укладення трудових договорів між суб'єктами підприємницької діяльності та працівниками. 
	За 2022 рік проведено 8 засідань та 2 наради робочої групи, запрошено 84 роботодавців, які нараховують та виплачують заробітну плату менше законодавчо встановленого мінімального розміру та використовують працю неоформлених працівників. На засіданнях були розглянуті питання підняття рівня заробітної плати та легалізації «тіньової» зайнятості населення. За результатами обговорення визначилися заходи щодо виконання доведених завдань. Постійно вживаються заходи щодо захисту трудових прав найманих працівників, легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення. Робоча група під час воєнного стану проводить превентивні заходи з питань порушення законодавства про працю і зайнятості населення у межах своїх повноважень, проводиться роз’яснювальна робота з фізичними особами-підприємцями щодо забезпечення соціальної захищеності найманих працівників та відповідальності роботодавців за використання їх праці.
	Протягом 2022 року в ході 1041 обстеження суб’єктів господарської діяльності та роз’яснювальних заходів про неприпустимість допуску до роботи працівників без оформлення трудових відносин, було виявлено 316 неоформлених працівників. У результаті проведеної роботи, працевлаштовано 186 працівників, розрахунковий економічний ефект від працевлаштування яких становить 1722,7 тис. грн/рік.
	За даними головного управління ДПС у Кіровоградській області протягом січня-вересня 2022 року працевлаштовано на нові робочі місця 175 осіб (юридичних – 105, ФОП – 70), що складає 23,3% від запланованого програмою зайнятості (750 р. м.).
	При реєстрації територіальних угод, колективних договорів контролюються умови і розміри оплати праці, умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат, які визначаються у колективних договорах з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством, генеральною, територіальними угодами. За січень-грудень 2022 року в Олександрійській територіальній громаді зареєстровано 29 колективних договорів, 13 змін та доповнень до них, надано 49 консультацій. Реєстр оприлюднюється щомісяця на офіційному сайті міської ради. Всього в територіальній громаді зареєстровано 310 договорів.  
	Для забезпечення контролю за дотриманням законодавства про працю здійснено обстеження 6 підприємств щодо дотримання законодавства у сфері оплати праці, мінімальних гарантій, складені відповідні довідки з 41 пропозиціями та зауваженнями. Керівникам на усунення недоліків доведені завдання, від усунення яких річний розрахунковий економічний ефект склав 34,9 тис. грн.
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