	
	
	
	Аналіз ефективності бюджетної програми   по Управлінню культури і туризму Олександрійської міської ради
	
	

	Програма
	
	Забезпечення діяльності палаців і будинків культури,клубів,центрів дозвілля та інших клубних закладів.

	1014060
	
	

	Мета бюджетної програми  
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Надання послуг з організації культурного дозвілля населення.

	
	
	

	
Напрямок  використання  бюджетних  коштів : 1014060
	
	
	
	

	
	Створення належних умов праці для діяльності працівників та функціонування : ПК «Світлопільський», Міський палац культури. Придбання предметів та обладнання довгострокового користування та поповнення бібліотечного фонду.

	
	

	Завдання   
	
	
	
	
	
	
	
	

	Забезпечення  організації культурного дозвілля  населення і зміцнення культурних традицій. 
	
	
	

	
	
	Виконання результативних показників бюджетної програми
	

	Показники
	Попередній період
	Звітний період

	
	Затверджено
	Виконано
	Виконання плану
	Затверджено
	Виконано
	Виконання плану

	Показники ефективності
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Середня  вартість одного квитка
	7552,44
	



7751,75
	


1,026
	25,00

	25,00

	


1,0

	середні витрати на  одного  відвідувача
	


258,00
	254,00
	

0,984
	36,0

	206,50

	


5,736


	середні витрати на проведення одного заходу
	6,00

	6,72

	1,12

	13524,90
	17300,0
	
1,279

	Показники якості
	 
	 
	 
	 
	 
	

	динаміка збільшення відвідувачів у плановому  періоді відповідно до фактичного показника попереднього періоду
	100

	100

	
1,0

	100

	20

	


0,2


	
	
	Розрахунок основних параметрів оцінки
	

	а)розрахунок  середнього  індексу  виконання  показників  ефективності  бюджетної  програми
	

	
	
	І(еф)=(25/25)+ (17300/13524,90) /2*100=
	
	
	
	

	
	
	
	114,0 балів
	
	
	

	б)розрахунок  середнього  індексу  виконання  показників  якості  бюджетної  програми
	
	

	
	
	І(як)=(20/100)+(100/100)/2*100=
	
	
	
	

	
	
	
	60,0 балів
	
	
	

	в)розрахунок   порівняння   результативності  б юджетної  програми  із  показниками   попередніх періодів
	

	
	
	І(еф)баз=(1,0/1,026 ) + (1,279/1,12) /2  =
	
	
	
	

	
	
	
	1,058 
	
	
	

	
	
	І1=1,058
	
	25 балів
	
	
	

	
	розрахунок кількості набраних балів за параметром порівняння результативності бюджетної програми із показниками попередніх періодів

	
	Визначення ступеню ефективності бюджетної програми
	
	

	
	Е= 114+60+ 25  =
	199,0
	
	
	
	
	

	
	
	     ВИСНОВОК
	
	
	
	
	
	

	
	Відповідно  до  шкали  оцінки  ефективності  бюджетної  програми,  кількість  набраних  балів  дорівнює 199  балів, таким  чином  програма  має  середню  ефективність.

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	

	
	
	
	

	Додаток 1


Результати аналізу ефективності бюджетної програми
станом на 01.01.2020 року

1.           10     			Орган з питань культури, національностей та релігій
_____________________________________________________________________
(КПКВК МБ)				(найменування головного розпорядника)

2.           101         Управління  культури  і  туризму Олександрійської  міської  ради __________________________________________________________________________
(КПКВК МБ)				(найменування відповідального виконавця)

3. 1014030   Забезпечення діяльності бібіліотек.
(КПКВК МБ)		                 
					(найменування бюджетної програми) 
4. Результати аналізу ефективності:

	№ з/п
	Назва підпрограми / завдання
бюджетної програми1
	Кількість нарахованих балів

	
	
	Висока ефективність
	Середня ефективність
	Низька ефективність

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	х
	х
	х

	
	Завдання 
	
	
	

	
	Забезпечення  доступності для громадян документів та інформації, створення умов для повного задоволення духовних  потреб  громадян ,сприяння професійному та освітньому розвитку громадян,комплектування та зберігання бібліотечних фондів ,їх облік,контроль.
	199
	-
	-

	
	Загальний  результат оцінки   програми
	199
	-
	-



1Зазначаються усі програми та завдання, які включені до звіту про виконання паспорту бюджетної програми
5. Поглиблений аналіз причин низької ефективності

	№ з/п
	Назва завдання бюджетної
 програми2
	Пояснення щодо причин низької ефективності, визначення факторів через які не досягнуто запланованих результатів

	1
	2
	3

	
	
	

	
	
	



2Зазначаються усі завдання, які мають низьку ефективність

Керівник  установи  головного розпорядника                                             Ольга  ПЕРЕВЕДЕНЦЕВА 
	
	
	
	

	бюджетних  коштів   
	
	       
	Ягодка Н.М.





