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Кіровоградський обласний центр зайнятості







Порядок надання мікрогрантів на 
створення або розвиток власного бізнесу

Розмір мікрогранту та обов’язкові умови:

до 75 тис. грн – зареєструватися фізичною                  
особою-підприємцем

до 150 тис. грн – для отримувачів віком від 18 до 25
років (зареєструватися ФОП) з
подальшою можливістю
отримання мікрогранту до 250 тис. грн.

до 150 тис. грн – створити 1 нове робоче місце

до 250 тис. грн – створити 2 нових робочих місця

Розмір гранту та обов’язкові умови:

- створити 2 нових робочих місця
(ветеран, особа з інвалідністю внаслідок війни, 
або другий із подружжя)

до 500 тис. грн

- створити 4 нових робочих місця
(ветеран, особа з інвалідністю внаслідок війни, 
який є ФОП не менше 1 року;
співфінансування: 70% – держава, 30 % –
одержувач гранту) 

до 1 млн. грн

- створити 1 нове робоче місце
(ветеран, особа з інвалідністю внаслідок війни,  
або другий із подружжя)

до 250 тис. грн

ПІДТРИМКА ПІДПРИЄМНИЦТВА: МІКРОГРАНТИ/ГРАНТИ НА СТВОРЕННЯ 
АБО РОЗВИТОК ВЛАСНОГО БІЗНЕСУ 

постанова Кабінету Міністрів України від 21 червня 2022 р.  № 738 (зі змінами)

Порядок надання грантів для учасників бойових 
дій, осіб з інвалідністю внаслідок війни та членів їх 
сімей на створення або розвиток власного бізнесу

Перелік отримувачів гранту доповнено дружиною (чоловіком)
учасника бойових дій або особи з інвалідністю внаслідок війни, 

які загинули, пропали безвісти або померли внаслідок поранення, 
контузії, каліцтва



ОТРИМАННЯ НОВИХ НАВИЧОК ТА КВАЛІФІКАЦІЙ: ВАУЧЕР НА НАВЧАННЯ
(постанова КМУ від 20.03.2013 р. № 207)

Звернутися до 
найближчого

центру зайнятості

Подати
заяву онлайн

Документ, що дає право безоплатно пройти 
навчання за затвердженим переліком професій 
та спеціальностей

124
професії та 

спеціальності 
для навчання

або

Як отримати ваучер?

Хто має право на отримання ваучера?

Громадяни, які мають професійно-технічну чи вищу освіту, не зареєстровані у 
службі зайнятості та:

• вік яких становить 45+ (до досягнення пенсійного віку), а страховий стаж не 
менший 15-ти років; 

• які були звільнені з військової служби (крім строкової служби), служби в органах 
внутрішніх справ, Державної служби спеціального зв’язку та захисту інформації, 
підрозділів цивільного захисту, податкової міліції, Бюро економічної безпеки або 
Державної кримінально-виконавчої служби у зв’язку із скороченням чисельності, 
штату або за станом здоров’я до досягнення ними пенсійного віку, за наявності 
вислуги не менше 10 років, які не набули права на пенсію;

• звільнені з військової служби після участі у проведенні АТО/ООС, здійсненні 
заходів із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування 
збройної агресії Російської Федерації до досягнення ними пенсійного віку та за умови 
звернення протягом трьох років з дня звільнення;

• внутрішньо переміщені особи працездатного віку;

• особи з інвалідністю за відсутності підходящої роботи;

• які у період дії воєнного стану в Україні отримали поранення внаслідок військової 
агресії;

• особи, стосовно яких встановлено факт позбавлення особистої свободи внаслідок 
збройної агресії проти України, після їх звільнення.

30280 ГРН

максимальна 
сума для оплати 

навчання



ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ ВЕТЕРАНА

ПРОФЕСІЙНЕ НАВЧАННЯ УЧАСНИКІВ БОЙОВИХ ДІЙ ТА 
ОСІБ З ІНВАЛІДНІСТЮ ВНАСЛІДОК ВІЙНИ
(постанова КМУ від 15.09.2023р. № 984)

Сучасних
професій

95 365
Освітніх
програм

8
Закладів освіти – Центрів 

професійно-технічної 
освіти Державної служби 

зайнятості

Компенсація витрат на 
проїзд, проживання та 
медичний огляд

Можливість різних 
форм навчання або їх 
поєднання

Обрати професію/
освітню програму

Подати заяву (у найближчому 
центрі зайнятості або онлайн) 

Підписати договір 
та почати навчання



ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ ВЕТЕРАНА

КОМПЕНСАЦІЯ РОБОТОДАВЦЯМ ЗА ОБЛАШТУВАННЯ РОБОЧИХ 
МІСЦЬ ПРАЦЕВЛАШТОВАНИХ ОСІБ З ІНВАЛІДНІСТЮ
(постанова КМУ від 22.08.2023 р. № 893)

за облаштування 
робочого місця у разі 

працевлаштування 
особи з інвалідністю   

І групи

(15 мінімальних зарплат) 

Заяву та копії документів можна 
подати до регіонального центру 

зайнятості в паперовій або 
електронній формі

Виплата компенсації здійснюється 
протягом 5 робочих днів з дня 

прийняття рішення про надання 
компенсації на рахунок роботодавця

ДО 106,5 ТИС. ГРН 
Компенсуються фактичні витрати за облаштування 

робочого місця, зокрема за придбання:

• меблів (крісел з регульованими або фіксованими сидіннями, 
поручнів та брусів, розсувних дверей, засобів для їх 
відчинення/зачинення, протиковзних та тактильних 
матеріалів для підлог і сходів);

• транспортерів для піднімання сходами з електроприводом;
• брайлівських клавіатур та портативних пристроїв;
• підйомних платформ для робочих місць;
• допоміжних засобів для відтворення звуку та для 

забезпечення здатності чути і бачити тощо.

за облаштування 
робочого місця у разі 

працевлаштування 
особи з інвалідністю 

ІІ групи

(10 мінімальних зарплат) 

ДО 71,0 ТИС. ГРН 

Для отримання компенсації роботодавець 
подає до центру зайнятості, розташованого за 

місцем провадження діяльності, заяву 
протягом 90 календарних днів з дня 

працевлаштування особи з інвалідністю



КОМПЕНСАЦІЯ РОБОТОДАВЦЯМ ЗА ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ ЗАРЕЄСТРОВАНИХ 
БЕЗРОБІТНИХ НА НОВІ РОБОЧІ МІСЦЯ (постанова КМУ від 18.04.2023 р. № 338)



ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ ВЕТЕРАНА

КОМПЕНСАЦІЯ РОБОТОДАВЦЯМ ЗА ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ ОКРЕМИХ КАТЕГОРІЙ 
ЗАРЕЄСТРОВАНИХ БЕЗРОБІТНИХ (постанова КМУ від 10.02.2023 р. № 124)

за працевлаштування 
громадян, які перебувають 

у статусі зареєстрованого 
безробітного понад               

1 місяць:

фактичних
витрат на 
оплату праці
(але не 
більше
розміру
мінімальної
заробітної
плати) 

• учасники бойових дій;
• особи з інвалідністю;
• громадяни, яким до 

настання права на пенсію 
за віком залишилося не 
більше 5 років 

Для отримання компенсації роботодавець подає заяву 
до центру зайнятості протягом двох місяців з дня 

працевлаштування особи

Виплата компенсації здійснюється кожен непарний 
місяць роботи працівника

50% за працевлаштування 
безробітних, які 

перебувають у статусі 
зареєстрованого 

безробітного:
фактичний
розмір 
сплаченого
єдиного внеску
(але не більше 
двох розмірів
мінімального
ЄВ) 

• понад 1 місяць та 
мають додаткові 
гарантії у 
працевлаштуванні;

• понад 6 місяців

ЄВ за працевлаштування 
безробітних з числа 

осіб:
мінімальної
заробітної
плати 

• віком до 25 років;
• віком до 35 років – на 

перше робоче місце;
• звільнені зі строкової 

військової служби – на 
перше робоче місце

50%

Термін працевлаштування – від 1 року
Тривалість виплати – 6 місяців 

Термін працевлаштування – від 2 років
Тривалість виплати – 12 місяців 

Термін працевлаштування – до 1 року
Максимальна тривалість виплати – 6 місяців 



КОМПЕНСАЦІЯ РОБОТОДАВЦЯМ ЗА ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ ВНУТРІШНЬО ПЕРЕМІЩЕНИХ ОСІБ

внаслідок проведення бойових дій
під час воєнного стану в Україні

(постанова КМУ від 20.03.2022 р. № 331)

щомісячно за кожну 
працевлаштовану особу8000 грн

максимальна тривалість
виплати компенсації з дня 
працевлаштування особи 

3 місяці

у разі працевлаштування
внутрішньо переміщеної особи з 
інвалідністю

6 місяців

максимальний розмір компенсації 
за кожну працевлаштовану особу16000 грн

загальна тривалість
працевлаштування ВПО на період
виплати

12 місяців

загальна тривалість компенсації
витрат з дня працевлаштування
особи

6 місяців

з числа зареєстрованих безробітних
на умовах строкових трудових договорів

(постанова КМУ від 08.09.2015 р. № 696)









Ця програма компенсації 
вартості сільгосптехніки 

розрахована на те, щоб не 
лише надати поштовх для 

розвитку українських 
машинобудівних 
підприємств, а й 

допомогти нашим 
аграріям, які зможуть 

стати більш 
конкурентоздатними на 

ринку за рахунок 
зниження витрат на 

основні засоби 
виробництва. 

Окрім того, ця програма 
допоможе 

агровиробникам оновити 
парк техніки і стати більш 

продуктивними.





Детальну інформацію про лого 
можна знайти на сайті madeinukraine.gov.ua.









Телефони «гарячої» лінії 
обласного центру зайнятості:

093 478 70 81


